
 

Volume 21, Issue 82, 2026 Research Paper   

 

Journal of Modern Psychological Researches 
 

journal homepage: https://psychologyj.tabrizu.ac.ir/  

Structural Relationship Between Light Triad Personality Traits and 

Online Emotion Expression: The Mediating Role of Fear of  

Positive Evaluation 

Pegah Didar 1 , Mostafa Zarean 2   

1. MA in Child and Adolescent Clinical Psychology, Department of Psychology, Faculty of Education and Psychology, University of 

Tabriz, Tabriz, Iran 

2. Department of Psychology, Faculty of Education and Psychology, University of Tabriz, Tabriz, Iran 

Citation: Didar, P., & Zarean, M. (2026). Structural 

Relationship Between Light Triad Personality Traits and 

Online Emotion Expression: The Mediating Role of Fear of 

Positive Evaluation. Journal of Modern Psychological 

Researches, 21(82), 198-211. DOI: 

10.22034/jmpr.2026.71620.6987 

Corresponding Author: Mostafa Zarean 

E-mail: zarean@tabrizu.ac.ir 

Received: 18 February 2026 

Revised: 18 June 2026 

Accepted: 20 June 2026 

Published: 22 August 2026 

 

 

Online emotion expression refers to the processes 

through which individuals perceive, express, facilitate, 

and regulate emotions within digital environments. This 

construct was first conceptualized by Zych & colleagues 

(2017) and is grounded in the emotional intelligence 

framework proposed by Peter Salovey and John D. 

Mayer (1990). In social networking contexts, emotion 

expression is not merely an internal reaction but a 

socially observable act subject to continuous feedback 

from others. Mechanisms such as likes, comments, and 

visibility metrics render emotion expression evaluative in 

nature, potentially shaping both interpersonal 

relationship quality and individuals’ emotional 

experiences. Consequently, individual differences play a 

crucial role in explaining variability in the intensity and 

style of online emotion expression . 

Among personality frameworks, the Light Triad 

model introduced by Kaufman (2019) encompasses 

Kantianism, Humanism, and Faith in Humanity traits 

reflecting moral regard for others, empathy, and a belief 

in the fundamental goodness of people. Theoretically, 

these characteristics are associated with positive 

emotions, authentic relationships, and constructive social 

engagement, suggesting a facilitative role in online 

emotion expression. However, digital environments are 

inherently evaluative and judgment-oriented. Users are 

persistently exposed to social appraisal, implying that the 

relationship between Light Triad traits and online 

emotional expression may not be purely direct or linear 

but contingent upon cognitive-emotional processes. 

Fear of Positive Evaluation, conceptualized by Weeks 

(2008), refers to anxiety elicited by praise and heightened 
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social expectations. According to Self-Determination 

Theory, authentic emotion expression emerges from 

intrinsic motivation; however, heightened sensitivity to 

external evaluation may undermine this process. Thus, 

Fear of Positive Evaluation may serve as a mediating 

mechanism in the relationship between light triad 

personality traits and online emotion expression. 

Method 

The present study employed a descriptive-correlational 

design and aimed to examine the structural relationship 

between Light Triad Personality Traits and Online 

Emotion Expression mediated by Fear of Positive 

Evaluation using structural equation modeling with SPSS 

and AMOS. The statistical population comprised all 

individuals aged 18 to 30 in 2025. Sampling was 

conducted through Instagram using a convenience 

sampling method. The sample size for this study was 

estimated following Klein's (2023) guideline, which 

stipulates a minimum of 20 cases per free parameter in 

structural equation modeling (N = 20q). Given that the 

proposed model included 22 free parameters (q = 22), the 

required sample was calculated as 440 participants. 

However, given the researcher’s access to a larger 

population and to increase the precision and 

generalizability of the findings, data were ultimately 

collected from 580 participants. Among these, 10 

participants were excluded from the final analysis, 

resulting in a final sample of 570 participants (469 girls 

and 101 boys). Data were collected using the Light Triad 

Scale (Kaufman et al., 2019), the Online Emotions Scale 

(Zych et al., 2017), and the Fear of Positive Evaluation 

Scale (Weeks et al., 2008). 

Results 

The fit indices presented in Table 1 collectively indicate 

an acceptable fit of the model to the data. Specifically, 

the standardized root mean square residual (SRMR), 

employed as an absolute fit index, fell within the 

acceptable threshold. Furthermore, the comparative fit 

index (CFI), normed fit index (NFI), incremental fit 

index (IFI), and Tucker–Lewis’s index (TLI)—all of 

which serve as incremental fit indices—yielded values 

exceeding the recommended cutoff criteria. In addition, 

the ratio of chi-square to degrees of freedom (χ²/df) and 

the root mean square error of approximation (RMSEA), 

considered as parsimony-adjusted fit indices, were both 

situated within their respective acceptable ranges. Table 

1 subsequently presents the results pertaining to the direct 

effects of the exogenous variables on the endogenous 

constructs specified in the model. 

Table1. Research Model Fit Indices 
RMSEA 𝑋2/df SRMR CFI NFI IFI TLI Index 

0.05 2.15 0.03 0.98 0.96 0.98 0.94 Model 
<0.08 <3 0.05> >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 Acceptable range 

Table 2 presents the results of the direct effects of 

exogenous variables on endogenous variables in the 

model. 

Table2. Direct Effects of Exogenous Variable on Endogenous Variables 
p-value T B β Endogenous Exogenous  
<0.001 3.31 0.75 0.13 Fear of positive evaluation Kantianism 
<0.001 -3.44 -0.92 -0.15 Fear of positive evaluation Humanism 
<0.001 -3.85 -0.79 -0.17 Fear of positive evaluation Faith in Humanity 
0.001 3.20 0.18 0.22 E-motion Kantianism 
0.002 3.14 0.20 0.23 E-motion Humanism 
0.007 2.69 0.13 0.19 E-motion  Faith in Humanity 

<0.001 -3.75 -0.04 -0.30 E-motion Fear of positive evaluation 

Table 2 shows that the direct effect of Kantianism on 

fear of positive evaluation is positive and statistically 

significant (β = 0.13, p < 0.01), whereas the direct effects 

of Humanism (β = -0.15, p < 0.01) and Faith in Humanity 

(β = -0.17, p < 0.01) on fear of positive evaluation are 

negative and statistically significant. Additionally, the 

direct effects of Kantianism (β = 0.22, p < 0.01), 

Humanism (β = 0.23, p < 0.01), and Faith in Humanity 

(β= 0.19, p < 0.01) on online emotional expression are 

positive and statistically significant. Finally, the direct 

effect of fear of positive evaluation on online emotion 

expression is negative and statistically significant (β= -

0.30, p < 0.01). 
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Table 3. Indirect Effect Estimated Using the Bootstrap Method 

p-value Effect size 
Bootstrap 

Exogenous Mediator Endogenous 
Lower bound Upper bound 

0.001 -0.040 -0.80 -0.016 E-motion Fear of positive 

evaluation 
Kantianism 

0.001 0.045 0.017 0.088 E-motion Fear of positive 

evaluation 
Humanism 

0.001 0.050 0.020 0.089 E-motion Fear of positive 

evaluation 
Faith in Humanity 

The results presented in Table 3 indicate that the 

indirect effect of Kantianism on online emotional 

expression through fear of positive evaluation was 

negative and statistically significant (β = -0.040, p < .01). 

Bootstrap analyses further revealed that the 95% 

confidence interval for this indirect effect did not contain 

zero, with an upper bound of -0.016 and a lower bound 

of -0.080, thereby confirming the significance of the 

indirect pathway. Accordingly, fear of positive 

evaluation partially mediated the relationship between 

Kantianism and online emotional expression. 

Moreover, the indirect effects of humanism (β = 

0.045, p < .01) and faith in humanity (β = 0.050, p < .01) 

on online emotional expression via fear of positive 

evaluation were both positive and statistically significant. 

Bootstrap results indicated that, at the 95% confidence 

level, the corresponding intervals excluded zero, with 

upper and lower bounds of 0.088 and 0.017 for 

humanism, and 0.089 and 0.020 for faith in humanity, 

respectively. These findings substantiate the mediating 

role of fear of positive evaluation in the relationships 

between both humanism and faith in humanity and online 

emotional expression. 

Discussion 

The present study examined the mediating role of fear of 

positive evaluation in the relationship between the light 

triad personality traits (Kantianism, humanism, and faith 

in humanity) and online emotional expression. Results 

revealed a paradoxical and competitive mediation pattern 

for Kantianism. While this trait demonstrated a positive 

direct effect on online emotional expression, it 

simultaneously exerted a negative indirect effect through 

heightened fear of positive evaluation. This dual-

pathway suggests that Kantian individuals, despite their 

ethical commitment and social responsibility motivating 

emotional engagement, are concurrently constrained by 

rigid moral perfectionism and sensitivity to social 

scrutiny, which inhibits expressive behavior online. In 

contrast, humanism and faith in humanity exhibited 

complementary and facilitative mediation patterns, 

wherein fear of positive evaluation positively mediated 

their relationship with online emotional expression. 

These findings are theoretically grounded in the tripartite 

perfectionism model (Hewitt & Flett, 1991), self-

determination theory (Deci & Ryan, 1980), and social 

rank theory (Kezermeli & Nicocia, 1991), suggesting that 

internally anchored values and authentic social 

connectedness diminish evaluative concerns and promote 

expressive freedom. The results align with prior research 

on moral attitudes and technology acceptance (Leahy et 

al., 2023) as well as digital behavioral conflicts (Mejia et 

al., 2021).  

However, several limitations, including convenience 

sampling, restricted age range (18–30 years), self-report 

measures, and gender imbalance (82% female), warrant 

caution in generalizing the findings. Clinically, the 

paradoxical role of Kantianism underscores the 

importance of therapeutic strategies that decouple self-

worth from flawless performance, particularly for clients 

exhibiting moral perfectionism, as positive feedback may 

paradoxically exacerbate evaluative anxiety rather than 

reinforce emotional expression. 
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 چکیده مشخصات مقاله

 ها:کلیدواژه 

گانه روشن  صفات سه

  یابیترس از ارز  ،تیشخص

 ن یآنلا  جانیابراز ه  ،مثبت

گانه  پژوهش با هدف مطالعه روابط صفات سه نیاست. ا یاجتماع یهاتعاملات در شبکه   یهااز جنبه  یکی نیآنلا جانیابراز ه

بود.    یهمبستگ-یفیمثبت انجام شد. پژوهش از نوع توص  یابیترس از ارز  یگری انجیبا م  ن یآنلا  جانیو ابراز ه  تیروشن شخص

در دسترس    وهی نفره به ش  5۷0  یابود و نمونه   1404در سال    30تا    18  یدر بازه سن  نستاگرامیشامل کاربران ا  یجامعه آمار 

  ی ابیو ترس از ارز  چیز  نیآنلا  یهاجانیروشن کافمن، هگانه  سه   اسیها از مقداده   یآورجمع   یانتخاب شد. برا   یدر بستر مجاز

انجام گرفت.    AMOSو    SPSS  یافزارها با نرم   یرمعادلات ساختا  یابیها به روش مدل داده  ل یاستفاده شد. تحل  کنزیمثبت و

قابل    ریمتغ  نیا   راتییدرصد از تغ  32دارد و    یمذکور برازش مطلوب  یهار یبر اساس متغ  نی آنلا  جانینشان داد مدل ابراز ه  جینتا

مستق  نییتب اثرات  انسان  مانیا  سم،ی انیکانت  میاست.  انسان   تیبه  ه  ییگراو  ابراز  و    نیآنلا  جانیبا  اثر    داریمعنمثبت  بود. 

  ییگراو انسان   تیبه انسان  مانیو بر ا  داریو معن  یمنف  نیآنلا  جانیبا ابراز ه  سمیانیمثبت بر رابطه کانت  یابیترس از ارز  میرمستقیغ

 هک  دهدی آشکار شده و نشان م  سمیانیکانت  کالیپارادوکس  جهیدر نت  ژهیبه و  هاافته ی  نیا  یکاربرد   تیبود. اهم  داریمثبت و معن

انسان دوستانه ناخلاق   یهایژگیو  ان یبه صورت مثبت، ب  یاز مرکز توجه بودن، حت  یبا نگران  یدر صورت همراه  زیمدار و 

توجه به    ،یاجتماع  یهاکاربران جوان شبکه   یبرا  ینیدر مداخلات بال  ن،ی. بنابراکنندیم  یرا بازدار  یدر بسترمجاز   هاجانیه

  ک یبه عنوان  دیبا زیمثبت ن یابیو ترس از ارز ودهب ن یافراد کاف نیا  نیآنلا عاملاتت یدر چگونگ یتینقش صفات مثبت شخص

 عامل بازدارنده در نظر گرفته شود. 
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 مه مقد 

بهسال در   انسانی  تعاملات  اخیر،  فزاینده های  شبکه طور  بستر  در  های  ای 

ها بستری  این محیط(.  2025و همکاران،    1)دهارتا   انداجتماعی شکل گرفته

ارتباطات چهره جدید   از  متفاوت  فراهم  بهو  ابراز  آورند  میچهره  آن  در  که 

و همکاران،    2پاولز )شود  ای نوین و گاه غیرکلامی انجام میها به شیوههیجان

طور مداوم در معرض بازخوردهای آنلاین  بهی  کاربران فضای مجاز (.  2021

ن سازوکارهای  یا(.  2024،  4)آنجلینا و جینیقرار دارند    3کامنت   و  نظیر لایک

توانسته تبادل  بازخوردی  برای  حضوری  ارتباطات  از  متمایز  بستری  اند 

و شکل  و شرودر میان روابط  گیری  احساسات  )لیبرمن  کنند  ایجاد  ،  5فردی 

از2020 پویاترین  این   (.  از  یکی  به  دیجیتال  ارتباطات  هیجانی  بعُد  رو، 

( و روانشناسی  2024و همکاران،    ۷)هاگن    6روانشناسی اجتماعی های  حوزه 

 (.2021، 9است )زنگ و ژو تبدیل شده   8سایبری 

ابراز هیجان از سوی زیچ   10ن یآنلا  مدل  بار  و همکاران    11که نخستین 

بیان،  ( معرفی شد، به میزان کاربرد مهارت201۷) های هیجانی در حیطه 

کارگیری، فهم و مدیریت هیجان در بستر مجازی اشاره دارد و این مفهوم  به

این  شود.  گیری می اندازه   12های آنلاین سوالی هیجان  21از طریق پرسشنامه  

بنا  ( 1990) 13ی و مایر سالوی کلاسیک هوش هیجانی ی نظریه مدل بر پایه 

اصلی، در قالب    های ابراز هیجان را با حفظ مبانیکند مهارت و تلاش می  ده ش

های اخیر توجه  حال، آنچه در پژوهش با این  .های مجازی بازتعریف کندمحیط

پرسش است که چرا برخی پاسخ به این  پژوهشگران را به خود جلب کرده،  

ابراز   به  بیشتری  تمایل  دارند،  های  جانهیافراد  مجازی  فضای  در  خود 

می درحالی  اجتناب  آن  بیان  از  دیگر  برخی  همکاران،    14)چن  کنندکه  و 

ای بر روی گروهی مطالعه   در(  2024. برای نمونه، آنجلینا و جینی )(2020

نوجوانان،   دادند  از  فیزیکیکنشان  حضور  به  نیاز  عدم  رسانه   ه    ی هادر 

در نتیجه،    و  را افزایش داد  نیآنلاهیجان    ابراز  نوجوانان به  لیتما  ی،اجتماع

های مجازی را تسهیل کرد. در  گیری و تداوم دوستی رغبت آنان برای شکل 

ی کافی اجتماع  یهاها نشان داد که فقدان نشانه مقابل نتایج پژوهش دیگر آن 

آنلا تعاملات  کیفبا    ،نیدر  و  آنلاین  و درک هیجان  ابراز  پایین  یت  سطوح 

)آنجلینا داشت  ارتباط  دوستی  روابط  همکاران،    15ضعیف  این  2022و   .)

متناقض  یافته در    دادنشان  های  ابراز هیجان  پدیده دیجیتابستر  که  ای  ل، 

های یک پلتفرم  توان آن را صرفا به ویژگیپیچیده و چندبعدی است و نمی

ای از  موعهمجخاص و یا عوامل موقعیتی نسبت داد؛ بلکه این رفتار ریشه در  
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توانند شیوه و شدت ابراز  دارد که می  عوامل شخصیتی، هیجانی و شناختی

 (. 2020هیجان در بستر مجازی را تحت تاثیر قرار دهند )چن و همکاران،  

چارچوبی    16شخصیت   روشن  گانهسهصفات  شخصیتی،  های  سازه در میان  

،  1۷  )مواراند  آورشناختی فراهم می های مثبت روان نوین برای تبیین ویژگی

( معرفی  2019و همکاران )  18از سوی کافمن  بارکه نخستینمدل  (. این  2024

در   سه شد،  مدل  خودشگانه  مقابل  شامل  شخصیت    ، 19ی فتگیتاریک 

( و شامل  2002،  22  امزیلیو وس  پاولو قرار دارد )  21ی شیپرروان،  20سم یاولیماک

  و نه   خاطر خودشانب  گرانید  ی)ارزش قائل شدن برا   23کانتیانیسم   سه بعُد

انسان   دنی رس  یبرا  یاله یوس  عنوانهب هدف(،  و    یگذار )ارزش   24ییگرابه 

  نکه ی)باور به ا  25ایمان به انسانیت   (، وگرانید  یاحترام به کرامت و ارزش انسان

باشد )کافمن  می  خوب و قابل اعتماد هستند(  یادیها به طور بن انسان   شتریب

همدلانه    انه ودوستمثبت، نوع   شینگرب  بازتا  این ابعاد(.  2019و همکاران،  

با دیگراندر   )موارا،  به شمار می  تعامل  اجتماعی،  2024روند  منظر  از  و   )

کنند،  روشن شخصیت نمرات بالایی کسب میگانه  افرادی که در صفات سه

و روابط بین فردی اصیل دارند  های سازنده  تمایل بیشتری به تجربه هیجان

ی گسترش و  ها با اصول نظریه(. این یافته2021ن،  و همکارا  26سوآزو مژیا  )

هیجان   2۷ساخت  نظریه،  این  اساس  بر  دارند.  همخوانی  با  نیز  مثبت  های 

ی توجه و تفکر در فرد، موجب ساخت و تقویت منابع شناختی،  گسترش دامنه

های ارتباطی فرد را  ه مرور زمان ظرفیت هیجانی و اجتماعی پایدارشده و ب

 (.2001،  28دهد )فردریکسون ارتقا می 

های مثبت و تقویت روابط  صفات روشن شخصیت که موجب بروز هیجان

های ارتباطی نوین نیز کارکرد  شوند، در محیطفردی چهره به چهره می بین

داد که  ( نشان 2023و همکاران ) 29مشابهی دارند. برای نمونه پژوهش لیهی

افراد، به  انسان ادراکات اخلاقی  ادراک  ویژه در قالب  با  گرایی و کانتیانیسم، 

ها نشان دادند که  رابطه معناداری دارد. این یافته  30سهولت استفاده از فناوری 

گر داشته  توانند در پذیرش فناوری نقش تسهیلهای اخلاقی مثبت مینگرش 

های جدید تأثیر بگذارند. در پژوهشی وری و بر نحوه و میزان تعامل افراد با فنا

در تعارضات رفتاری مرتبط    گانه روشنبا هدف بررسی نقش صفات سهدیگر  

که افراد دارای نمرات بالای کانتیانیسم،  مشخص شد  های دیجیتال،  با فناوری 

؛  داشتند و مبتنی بر احترام    ، همدلانهرفتارهایی مسئولانه  آنلاین،در تعاملات  

کاهش یافته    طور قابل توجهیی که میزان تعارضات ارتباطی آنان بها گونهبه

 (. 2021بود )مژیا سوآزو و همکاران،  

16. tried light personality traits  

17. Mewara 

18. Kaufman 

19. narcissism 

20. machiavellianism 

21. psychopathy 

22. Paulhus & Williams 

23. kantianism 

24. humanism 

25. faith in humanity 

26. Mejía-Suazo 

27. broaden-and-build theory 

28. Fredrickson 

29. Leahy 

30. perceived ease of use 



 مصطفی زارعان و    پگاه دیدار                                                                      ...با  نی آنلا  جانیبا ابراز ه  تیگانه روشن شخصصفات سه  یروابط ساختار

203 

سویی نظری و پژوهشی میان صفات شخصیت و ابراز هیجان  با وجود هم

این رابطه بوده و نشان  آنلاین، برخی یافته بیانگر پیچیدگی  های پژوهشی 

های میانجی قرار گیرد.  تاثیر سازوکار دهند که این رابطه ممکن است تحتمی

های فردی  ( نشان داد که ویژگی2015)   1برای نمونه پژوهش ستانی و مارینگو 

کننده میزان ابراز هیجان افراد در فضای مجازی نبودند چراکه  لزوما تعیین

توانست این رابطه را تحث تاثیر قرار  میزان اضطراب و افسردگی کاربران می

عوامل  دادند که  ( نشان  2023)  2نگتون یمارچ و ماری دیگر  دهد. در پژوهش

گانه روشن  صفات سه   یممکن است اثرگذار  3ی اجتماع  تیمانند مقبول  یگرید

گری کند و این رابطه همیشه یک  را میانجی  نیآنلا  هایبر رفتارشخصیت  

کننده  قضاوت فضای مجازی به خودی خود بستری  .باشد رابطه مستقیم نمی

های اجتماعی همواره  که افراد در شبکه و مبتنی بر ارزیابی متقابل دارد چرا 

(.  2023در معرض مشاهده و واکنش دیگران قرار دارند )لیهی و همکاران،  

شود که ابراز هیجان نه صرفاً عملی خودانگیخته  این ساختار ارزیابانه سبب می 

(.  2024،  4شود )هیانگ و وانگ بلکه کنشی اجتماعی و قابل قضاوت تلقی  

های  های مثبت شخصیتی ممکن است به طور مستقیم رفتارویژگی  بنابراین

(. از این منظر، رابطه میان  2023هیجانی را متاثر نسازند )مارچ و مارینگتون،  

ابراز هیجان آنلاین را نمی صفات سه  توان بدون در  گانه روشن شخصیت با 

ای از  ادراک فرد  ارزیابینظر گرفتن  اجتماعی به درستی تفسیر کرد  ن  های 

های  (. قضاوت در فضای مجازی تنها به بازخورد 2016و همکاران ،  5)ایستیرز 

های مثبت نیز، اگرچه به ظاهر خوشایند  شود؛ بلکه بازخورد منفی محدود نمی

ایجاد کنند، چرا که  هستند، می روانشناختی  بار  و  نگرانی  فرد  برای  توانند 

ا ای مثبت، به معنای قرار  رزیابی در بستر مجازی، هرچند به شیوه هرگونه 

ای که مفهوم ترس از  گرفتن در معرض انتظارات و توجه جمعی است. نکته

 (. 2021دهد )زنگ و ژو،  آن را به خوبی توضیح می  6ارزیابی مثبت 

ترس از ارزیابی مثبت که مفهومی نوظهور در ادبیات روانشناسی اجتماعی  

آ( معرفی شد و به عنوان  2008و همکاران )  ۷تین بار از سوی ویکز است، نخس

در نظرگرفته شد. این    8بعدی متمایز، هر چند مرتبط با ترس از ارزیابی منفی 

و یا هرگونه   مفهوم که به احساس اضطراب و نگرانی در مواجهه با تحسین

که برای    بازخورد مثبت از سوی دیگران اشاره دارد، بر این فرض استوار است

آمیز به حساب  های خوشایند نیز محرکی تهدید برخی از افراد، حتی بازخورد 

بازخورد آیند  می این  پیامد ها میچراکه  بالا توانند  و  هایی نظیر جلب توجه 

.  ب(   2008رفتن انتظارات دیگران را به همراه داشته باشند )ویکز و همکاران،  

ی ادراک  هیجانی است؛ چراکه نحوه   ترس از ارزیابی مثبت مفهومی شناختی و

بازخورد  از  میفرد  هم  در  او  هیجانی  تجارب  با  را  اجتماعی  آمیزد  های 

( نشان  2021(. برای نمونه پژوهش زنگ و ژو )2022و همکاران،    9)تزارپالیس 

ارزیابیداد   از  ترس  معناداری  به  مثبت  که  میزان  موجب  طور  کاهش 

رابطه بین ترس از   10ههش به حفظ وجگرایشد و متغیر    خودافشایی آنلاین

 
1. Settanni & Marengo 

2. March & Marrington 

3. social acceptance  

4. Huang & Wang 

5. Steers 

6. Fear of positive evaluation 

7. Weeks 

8. Fear of negative evaluation  

نتایج این پژوهش نشان داد که   .کرد  ارزیابی و خودافشایی آنلاین را تعدیل

های شخصیتی و  تواند متاثر از برخی ساختار تجربه ترس از ارزیابی مثبت می

(. همچنین به لحاظ  2016های انگیزشی نیز باشد )ایستیرز و همکاران ،  نظام 

از ارزیابی مثبت در تعامل میان    میانجیقش  نظری، ن گانه  صفات سهترس 

تبیین    قابل  11مختاری نظریه خود   ، در چارچوبنآنلای  روشن و ابراز هیجان

 است.  

شامل    نیادیبن   ازیسه نه  ( ب1980)  12ان یو را  یدس  یِخودمختار  هینظر

  ر ینظ  ییهایژگیبا و  ازهاین  نیدارد. ا  دی و ارتباط تأک  یستگیشا  ،ی خودمختار

 گانه صفات سه   یاصل  یهاکه از مؤلفه   تی به انسان  مانیو ا  یهمدل  ،یدوستنوع 

م شمار  به  )مهم   روند،ی روشن  هستند  نظر2024  وارا،راستا  منظر  از    ه ی(. 

بهزیستی روانی   ،یشناخترشد روان   سازنهیزم  ازهاین  نیا  یارضا   ،ی خودمختار

  ی هایژگیو  ب،یترت  نیاست. به هم  یدرون  یهاارزش   یبه سو  یریگو جهت 

 یدرون   یهااز ارزش   ینظامکننده  منعکس   زیگانه روشن نمرتبط با صفات سه 

و همکاران،  13)کوله    کنندی م  تیفرد را هدا  ارهستند که رفت  گرن ییو خودتع

 یاست که عمدتاً از نگران  یاده یمثبت پد  یابیمقابل، ترس از ارز  در  (.2019

سرچشمه    یاجتماع  طیاز مح  یناش  یها و فشارهانسبت به انتظارات، قضاوت 

(.  2024،  14و لوبه   کیدارد )فردر  یرونی بر عوامل ب  یمبتن  یتیو ماه  ردیگیم

روشن    گانهاز صفات سه  یکه از سطوح بالاتر  یافراد  رودی رو، انتظار م  نیاز ا

و روابط    یدرون  یهاارزش   یبه سو  شتریب  یریگجهت   لیبرخوردارند، به دل

افراد    نی. ارندیمثبت قرار گ  یابیکمتر در معرض ترس از ارز  ،یفردنیب  لیاص

بلکه بر   ،یرونیب دییتأ  ای قضاوتخود را نه بر اساس  یاجتماع گاهیمعمولاً جا

.  کنندیم  فیتعر  یمتقابل و احترام انسان  رشیپذ  تماد،بر اع  یروابط مبتن  هیپا

نت د  یبازخوردها  جه،یدر  تهد  گرانیمثبت  عنوان  به  کمتر    ی برا   یدیرا 

ب و    تی فیو ک  رشی از تعلق، پذ  یاآن را نشانه   شتریخودپنداره تجربه کرده 

 (.1991  ،15ا یکوزیو ن  ی)کزرمل  کنندیم  یتلق  یروابط اجتماع

ا  تیحما  در داد  198۷)  16و کارور   ریپژوهش شا  دگاه،ید  نیاز  نشان   )

نسبت    نگرش مثبت   لیبرخوردارند، به دل  یشتریب  ینیبکه از خوش   یافراد 

را تجربه کرده و تعاملات    یابیاز ترس ارز  یترن ییسطوح پا  گران،یبه خود و د

  ی دارا   راداف   یحال، حت  نیدارند. با ا  یتربخش ت یتر و رضاگسترده   یاجتماع

شخص  یهایژگیو شرا  ز ین  یتیمثبت  در  است  ارز  یطیممکن    ی هایابیکه 

را تجربه    یهمراه شود، احساس فشار روان  یانتظارات اجتماع  شیمثبت با افزا

ب به  م  اری بس  یبازخوردها  افتیدر  گر،ید  انیکنند.  احساس    تواندی مثبت 

تصو  یبرا  ت یمسئول د  ری حفظ  نظر  در  افزا  گرانیمطلوب  در    دهد  شی را  و 

منجر شود   یجانیه یاز عملکرد و کاهش ابرازگر  یبه اضطراب، نگران جه،ینت

موجود  پژوهشی  و    یتوجه به پشتوانه نظر  با  (.2021و همکاران،    گزی)رودر

مثبت و   یابیترس از ارز  ت،یگانه روشن شخصصفات سه  انیمرابطه  درباره  

  ن یا  ییربنای ز  یکه سازوکارها  ییهافقدان پژوهش   زیو ن  ن،یآنلا  جانیابراز ه

9. Tsarpalis 

10. protective Face Orientation 

11. self-determination theory 

12. Deci & Ryan 

13. Koole 

14. Fredrick & Luebbe 

15. Csermely & Nicosia 

16. Scheier & Carver 
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ترس    یانجینقش م  ی، پژوهش حاضر با هدف بررساند  کرده  نییرابطه را تب

  جان یو ابراز ه  تیگانه روشن شخصصفات سه  انیرابطه م  درمثبت    یابیاز ارز

 ی شد. طراح  نیآنلا

 

   روش

ی  الگو  یبود و با هدف بررس  یهمبستگ-یفیتوص  طرح پژوهش حاضر از نوع

کاربران پلتفرم اینستاگرام    شد.  انجامپژوهش    یرهایمتغ  انیم  یساختار   روابط

  لی پژوهش را تشک  نیا  یآمار جامعه    ،1404در سال    30تا   18در بازه سنی  

ا  .دادند مبنا  یگروه سن  نیانتخاب  و  ملاحظات    یبر  صورت    یتجربنظری 

پژوهش  داده گرفت.  نشان  افرادها  که  سن  نیا  در  اند  فعال   یگروه    ن یتراز 

شبکه  بسترها  یاجتماع  یهاکاربران  بخش    نیآنلا  یارتباط  یو  و  هستند 

تجربه    یمجاز  یخود را در فضا  یجانیو ه   یاز تعاملات اجتماع  یتوجهقابل

  ی شتر یب  تیو اهم  وعیگروه ش  نیدر ا  ن یآنلا  جانیهابراز    رو،ن ی. ازاکنندیم

مناسب بستر  و  عوامل شخص  یبرا  یداشته  فراهم   یتیمطالعه  آن  با  مرتبط 

جینی،    آوردیم و  و    یتیشخص  یهایژگیو  همچنین  .( 2024)آنجلینا 

 یتوجه قابل   ریتأث  یدوره سن  نیدر ا  ،یاجتماع   یابیمرتبط با ارز  یهای نگران

ب تعاملات  نحوه  دارند  یو خودابرازگر  یفردن یبر  و همکاران،    1)والدر  افراد 

روابط    ترق یدق  یسال امکان بررس  30تا    18انتخاب افراد    ن،ی. بنابرا(2025

را    نیآنلا  جانیمثبت و ابراز ه  یابیترس از ارز  ت،یروشن شخص  نهگاسه  انیم

 ی با اهداف پژوهش حاضر همخوان   یو کاربرد  ینظر   لحاظ  و از  کندی فراهم م

   دارد.

نمونه نمونه  صورت  به  و  اینستاگرام  پلتفرم  طریق  از  در  گیری  گیری 

بر    پژوهش حاضر  یمورد نظر برا  یحجم نمونه آماردسترس انجام گرفت.  

اساس، با توجه    نیبر اتعیین شد.    (2023)  2اساس فرمول پیشنهادی کلاین 

پ ساختار   یهامدل   یدگیچیبه  ازا  ،یمعادلات  آزاد  یبه  پارامتر    20  ،هر 

پژوهش حاضر    ی در مدل فرض  (. q20 =Nد )شویمشاهده در نظر گرفته م

  ازیحداقل حجم نمونه مورد ن  نی؛ بنابرا( وجود داشت q=22) پارامتر آزاد 22

پژوهشگر به جامعه    یبا توجه به دسترسحال،    نی. با ادینفر برآورد گرد  440

و به منظور افزایش اطمینان از کفایت توان آماری و پایداری    گسترده یآمار 

نفر گردآوری    580های  ها در مدل ساختاری، در نهایت داده تخمین پارامتر 

نفر در تحلیل نهایی کنار گذاشته شدند. معیار    10ها  شدند که از میان آن

  های پرت چند که برای بررسی داده   های پرت بودها شامل داده حذف داده 

ماهالانوبیس  فاصله  نمرات چند    3متغیری  مقدار ماهالانوبیس  محاسبه شد. 

دار بود که از تحلیل  ( معنی>001/0pنفر ذکر شده، در سطح )  10متغیری  

شرایط ورود به    نفر انجام پذیرفت.   5۷0خارج شدند و تحلیل نهایی بر روی  

بود. برای    30تا    18پژوهش شامل استفاده فعال از اینستاگرام و بازه سنی  

ها استفاده شد. در ابتدا نسبت به  ها از فرم آنلاین پرسشنامه آوری داده جمع 

ها اقدام شده، سپس لینک  کنندگان و جلب رضایت آگاهانه آن توجیه شرکت 

اختیار آن اینستاگرام در  از طریق  پرسشنامه  از  آنلاین  قرار گرفت. پس  ها 

 یل شدند.ها استخراج و تحلها، داده تکمیل پرسشنامه 

 
1. Walder 

2. Kline 

های آمار توصیفی آوری شده از روش های جمع برای تجزیه و تحلیل داده

محاسبه با  توصیفی  بخش  در  شد.  استفاده  استنباطی  شاخص و  های  ی 

پراکندگی و مرکزی و ترسیم نمودارها و جداول فراوانی نسبت به توصیف  

ی  هافرض کمی متغیرها اقدام شد و در بخش استنباطی پس از بررسی پیش 

مدل  روش  با  لازمه،  ها  داده  همچنین  شد.  اجرا  ساختاری  معادلات  یابی 

 .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند  AMOSو     SPSSافزارهایاستفاده از نرم 

 پژوهش   های ابزار 

این پرسشنامه از سوی کافمن و همکاران    ت: گانه روشن شخصی پرسشنامه سه 

گرایی مقیاس کانتیانیسم، انسان سوال و سه خرده   12( معرفی شد و از  2019)

با استفاده از    اسیمق  نیا  گذارینمره و ایمان به انسانیت تشکیل شده است.  

به    5  و پاسخ  «مخالفم  اًیقو»به    1پاسخ    باشد.ای میدرجه  5  کرتیل  فیط

  نی شتریو ب  12نمره    نیکمتردر این مقیاس    .ردیگیعلق مت  «موافقم  اًیقو»

دهنده بالاتر بودن  نشان   اسیمقدر هر خرده   نمره بالا  و کسب  است  60نمره  

مثبت در   هاییژگوی دهندهنشان  اسیو نمره بالا در کل مق  موردنظر یژگیو

با  پرسشنامه    نیا  ییایپا(  2019)در پژوهش کافمن و همکاران    فرد است.

  ،کانتیانیسم   اسیآلفای کرونباخ برای سه خرده مق  بیاستفاده از روش ضر

و    6۷/0،  ۷6/0،  80/0  بیبه ترت  اسیو کل مق  تیبه بشر  مانیا  گرایی وانسان 

  ز ین  هااس مقیخرده  نیب  یهمبستگ  بیضر  نیو همچناست  شده گزارش    84/0

  ی در پژوهش صفر   (.2020و همکاران،    4ومن ی)نشد  برآورد    60/0تا    34/0

  بی با استفاده از روش ضر  اسیمق  نیا   ییایپا(  1403)  ی و همکارانراز یش

خرده  سه  برای  کرونباخ  به   مان یایی،  گراانسان  ،کانتیانیسم  اسیمقآلفای 

  . آمد  دست  به  81/0  و  ۷8/0،  ۷9/0،  0/ ۷1ترتیب    به  اسیو کل مقانسانیت  

آن پژوهش  روادر  ضر  اس یمق  نیا  ییها  محاسبه  روش  از  استفاده    بیبا 

پنج   اسیابزار با نمرات حاصل از فرم کوتاه مق  نینمرات حاصل از ا  یهمبستگ

شخص بزرگ  دلبستگ  اسیمق  ت،یعامل  مقی  سبک  کوتاه  فرم    اس ی و 

که نمره کل و نمرات  داد  نشان    جینتا  مقایسه شد و  بورگیفرا  آگاهیذهن

  معناداری  امه در نسخه فارسی، رابطهاین پرسشن  مقیاسمربوط به سه خرده 

 . ها داردآن  هایاس مقیخرده   و  فوق  ابزارهای  با

از سوی  مثبت    یابیپرسشنامه ترس از ارز  ی ترس از ارزیابی مثبت: پرسشنامه 

 ی مثبت طراح   یابیبه منظور سنجش ترس از ارزآ(  ،  2008)  و همکاران  کزیو

ای  درجه   9  کرتیل  فی اساس طباشد و بر  یسوال م  10  یدارا و  شده    نیو تدو

به پاسخ   9و نمره    «کاملا غلط»به پاسخ    1شود که در آن نمره  تعریف می

نمرات  دامنه مقیاس ندارد و این پرسشنامه خرده  تعلق دارد. «کاملا صحیح»

  شتر یپرسشنامه ب  نیحاصل از انمرات  هر چه    و  خواهد بود  90تا    10  نیبآن  

هرچه نمرات حاصل  مثبت و    یابیترس از ارز  شتریب  زانیدهنده مباشد، نشان 

باشد بود.  نشان  ،کمتر  خواهد  مثبت  ارزیابی  از  ترس  کمتر  میزان  دهنده 

کرونباخ    یبا استفاده از آلفا  در نسخه اصلی آن  پرسشنامه  نیا  یدرون  یهمسان

ی و  در پژوهش دمرچلو    آ(2008)ویکز و همکاران،    8/0ه  کل پرسشنام  یبرا 

 ه است. برآورد شد  ۷/0  یبا ضریب آلفای کرونباخ بالا   (1395)  همکاران

3. Mahalanobis distance 

4. Neumann 
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این پرسشنامه از سوی زیچ و همکاران در سال    : های آنلاین پرسشنامه هیجان 

گذاری  نمره   اسیمقو بر اساس  است  سوال    21شامل    معرفی شد و  201۷

 «کاملا مخالفم »به گزینه   1ای طراحی شده که در آن نمره  درجه   5لیکرت  

های  مقیاس خرده   اختصاص داده شده است.  «کاملا موافقم»ینه  به گز  5و نمره  

آنلاین،   هیجان  ابراز  شامل  پرسشنامه  آنلاین،    ادراکاین    ل یتسههیجان 

می آنلاین  هیجان  مدیریت  و  فهم  و  آنلاین  هیجان  از  این  استفاده  باشد. 

پرسشنامه هم برای جمعیت بزرگسال و هم برای جمعیت نوجوان قابل اجرا  

کل    یکرونباخ برا  یبا استفاده از آلفا در نسخه اصلی    یدرون  یهمساناست.  

  0/ 88و  92/0،    ۷6/0،    85/0  به ترتیب  هااس یمقخرده   یو برا   92/0پرسشنامه  

(. با توجه به اینکه این مقیاس  201۷)ویچ و همکاران،    به دست آمده است

ویژگی  ابتدا  است،  شده  اجرا  ایران  در  بار  اولین  روان برای  آن  های  سنجی 

بررسی شد و پس از تایید مورد استفاده قرارگرفت. این پرسشنامه به روش  

نباخ در پژوهش  ترجمه شده است و سپس مقدار آلفاکرو  1ترجمه معکوس 

های ابراز هیجان،  مقیاس و برای خرده   82/0حاضر، برای کل مقیاس برابر با  

  64/0،  ۷5/0،  8۷/0درک هیجان، تسهیل هیجان و مدیریت هیجان به ترتیب  

 دهنده پایایی قابل قبول ابزار است. به دست آمد که نشان  68/0،

 

 هایافته

گرفتند.    قرار  مورد مطالعه  نهایی پژوهش  نمونهعنوان  بهنفر    5۷0درمجموع  

مرد بودند.  درصد(    ۷/1۷)نفر    101زن و    درصد(  3/82)نفر    469از این تعداد  

  ۷4/3)همچنین میانگین و انحراف معیار سنی نمونه مورد مطالعه نیز در زنان  

مردان  (81/25  ± در  نمونه    (34/25  ±  10/4)،  افراد  کل  در    ±   81/3)و 

اطلاعات مربوط به متغیرهای جمعیت شناختی نمونه مورد  . سایر  بود(  ۷3/25

 ارائه شده است.   1نظر در جدول  

 ی نمونه آمار   ی شناخت ت ی جمع   ی ها ی ژگ ی و   ف ی توص   : 1جدول 

 درصد  فراوانی مؤلفه  متغیر

 (82/%3) 469 مونث جنسیت 

 (1۷/%۷) 101 مذکر 

  (81/3)  ۷3/25 ( اری)انحراف معمیانگین   سن

  30  -  18 بازه سنی 

 (1/8%) 46 دیپلم  میزان تحصیلات 

 (0/3%) 1۷ کاردانی 

 (8/45%) 261 کارشناسی 

 (9/35%) 205 کارشناسی ارشد 

 (2/۷%) 41 دکتری 

)انحراف معیار(، چولگی و  شاخص  پراکندگی  های مرکزی )میانگین( و 

 ارائه شده است.   2کشیدگی متغیرهای مورد مطالعه نیز در جدول  

 میانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگی متغیرهای پژوهش   : 2جدول  

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  میانگین  مؤلفه  متغیر 

 15/0 -41/0 34/2 25/15 سمییکانت گانه روشن شخصیت سه

 53/0 -60/0 15/2 03/1۷ یی گراانسان 

 15/0 -14/0 ۷۷/2 4۷/12 ایمان به انسانیت 

 14/0 63/0 06/13 51/2۷ نمره کل ترس از ارزیابی مثبت  ترس از ارزیابی مثبت 

 -49/0 56/0 14/15 ۷4/24 ابراز هیجان ابراز هیجان آنلاین 

 -04/0 -36/0 8۷/3 28/18 درک هیجان

 -3۷/0 -05/0 2۷/2 ۷0/۷ تسهیل هیجان

 88/0 -48/0 06/2 64/9 مدیریت هیجان 

 21/0 19/0 25/10 ۷1/54 نمره کل ابراز هیجان آنلاین 

 
1. back-translation 
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گانه روشن شخصیت به  ، میانگین و انحراف معیار سه 2مبتنی بر جدول 

( کانتیانیسم  صفات  برای  )گراانسان (،  25/15  ±34/2ترتیب    ± 15/2یی 

( به دست آمده است. همچنین  4۷/12  ±۷۷/2( و ایمان به انسانیت )03/1۷

  (51/2۷  ±06/13)ترس از ارزیابی مثبت  میانگین و انحراف معیار نمرات کلی  

( آنلاین  هیجان  ابراز  شاخص 54/ ۷1±25/10و  این،  بر  افزون  است.  های  ( 

چولگی و کشیدگی ارائه شده گویای آن است که پراکندگی متغیرهای مورد  

های آماری  ها با استفاده از روش ان تحلیل داده مطالعه در حد بهینه بوده و امک 

ماتریس همبستگی بین متغیرهای اصلی   3پارامتریک میسر است. در جدول  

 پژوهش ارائه شده است. 

 ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش   : 3جدول 

 5 4 3 2 1 متغیر

     1 سم ییکانت.  1

    1 11/0** ییگراانسان .  2

   1 38/0** 11/0** . ایمان به انسانیت 3

  1 -21/0** -20/0** 10/0** مثبت   یابیترس از ارز.  4

 1 -25/0** 22/0** 15/0** 09/0* . ابراز هیجان آنلاین 5

**  p  <   01/0 ; *  p  <   50/0  

شود بین صفت کانتیانیسم با ترس  مشاهده می  3طور که در جدولهمان

ارزیابی مثبت رابطه مثبت و معنادار   ، بین صفت  ( >r  ،01/0p=    10/0)از 

معنادار  گرانسان ا و  منفی  رابطه  مثبت  ارزیابی  از  ترس  با  ،  r=    -20/0)یی 

01/0p<  )  و بین ایمان به انسانیت با ترس از ارزیابی مثبت رابطه منفی و

حاکی   3های جدولبرقرار است. همچنین داده (  >r  ،01/0p=    -21/0)معنادار  

،  r=09/0)با ابراز هیجان آنلاین رابطه مثبت و معنادار    سم ییکانتاز آن است که  

05/0p<)15/0)معنادار  رابطه مثبت و  با ابراز هیجان آنلاین  یی  گرانسان ، ا=r  ،

01/0p<  )  و ایمان به انسانیت با ابراز هیجان آنلاین رابطه مثبت و معنادار

(22/0    =r  ،01/0p<  )  دارند. افزون بر این، بین ترس از ارزیابی مثبت با ابراز

برقرار است. در  ( >r ،01/0p=  -25/0)رابطه منفی و معنادار   هیجان آنلاین

های روش مدل معادلات  فرض مفروض، ابتدا پیش منظور ارزیابی مدل  ادامه به 

پیش راستا  این  در  شدند.  بررسی    مقیاس  بودن  ایفاصله  فرضساختاری 

و کشیدگی   گیریاندازه چولگی  مطلق  قدر  آنجا که  از  شد.  تأیید  متغیرها 

متغیرها نیز    توزیع  بودن  نرمال  فرض قرار داشت، پیش  ±1متغیرها در بازه  

محقق شد. همچنین مقدار ضریب کشیدگی استاندارد شده مردیا با استفاده  

حد  دست آمد که کمتر از    ( به9۷/4محاسبه و مقدار آن )  Amosافزار  از نرم 

.  محقق شد  زین  رهینرمال بودن چند متغ  فرضش ی پ  ن،یبنابرا  بود؛  5  بحرانی

  چراکه نیز تأیید شد، بین پیش متغیرهای چندگانه خطیهم عدم فرضپیش

یی و ایمان به انسانیت  گرانسان ، اسمییکانت صفات    عامل تورم واریانس  مقادیر

بوده    09/1و    21/1،  20/1،  04/1و همچنین ترس از ارزیابی مثبت به ترتیب  

این متغیرها نیز به ترتیب    شاخص تحمل  مقدار  بود؛  کمتر 2بحرانی    حد  و از

  مطلوب  حد  به  و  50/0  یبحرانبوده و بالاتر از حد    92/0  و 83/0،  83/0،  96/0

-مفروضه استقلال منابع خطا از طریق آزمون دوربین  تیدرنهابود.    نزدیک  1

( از دو حد  96/1)  اتسون ارزیابی شد و با توجه به اینکه مقدار محاسبه شدهو

  بنابراین ؛  فرض نیز محقق شد( عبور نکرده بود، این پیش5/2  -5/1)  یبحران

های معادلات ساختاری از این روش برای تحلیل  فرض با توجه به احقاق پیش 

های برازش برای  های پژوهش استفاده شد که در این راستا ابتدا شاخص داده 

ی از تناسب  ریگاندازه گیری محاسبه شد. نتایج نشان داد که مدل  مدل اندازه 

داده با  و میضعیفی  است  برخوردار  شودها  اصلاح  بررسی بایست  از  پس   .

اصلاحی  شاخص  اصلاح    Amos  افزارنرم های  بین  انیکووار  3و  خطا  س 

نشانگرهای مرتبط با سازه ابراز هیجان آنلاین )ابراز هیجان و درک هیجان؛  

مدیریت هیجان و  تسهیل هیجان  تسهیل هیجان؛  و  نتایج ،  (درک هیجان 

مدل ساختاری    1شکل  ها بود.  شده با دادهبیانگر برازش مناسب مدل اصلاح 

 کشد. پژوهش را به همراه ضرایب استاندارد به تصویر می
 

 
 . مدل ساختاری پژوهش 1شکل  
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شود، در مدل پژوهش حاضر، فرض  مشاهده می   1که در شکل    طورهمان

گانه روشن  صفات سه  نیدر رابطه ب  ارزیابی مثبتبر این بوده است که ترس از  

همچنین اعداد مندرج در   شخصیت با ابراز هیجان آنلاین نقش واسطه دارد.

درصد از تغییرات ابراز هیجان آنلاین به وسیله    32شکل حاکی از آن است که  

است. شاخص  تبیین  قابل  مدل  در  موجود  در  متغیرهای  مدل  برازش  های 

 است. آورده شده    3جدول  

 های برازش مدل شاخص   : 4جدول 

 RMSEA 𝑋2/df SRMR CFI NFI IFI TLI شاخص 

 94/0 98/0 96/0 98/0 03/0 15/2 05/0 مدل 

 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 <05/0 <3 <08/0 قبول بازه قابل 

حاکی از برازش مطلوب مدل است؛    4های ارائه شده در جدولشاخص 

ری مقدار  باق  نی انگیم  شهچراکه  (  SRMR)  استانداردشده  ماندهیمجذورات 

برازش  شاخ  عنوانبه شاخص  مقادیر  مطلق؛  برازش  )ص  (،  CFIتطبیقی 

( و شاخص  IFI(، شاخص برازش افزایشی )NFI)شاخص برازش هنجارشده  

های برازش تطبیقی و همچنین نسبت  ص شاخ  عنوانبه( TLIتوکر لوئیس )

( آزادی  درجه  بر  خی  خطای  df/2χمجذور  مجذورات  میانگین  ریشه  و   )

( تعدیل صشاخ   عنوانهب  (RMSEAتقریبی  برازش  همگیهای  در    یافته 

در جدول   سطح دارند.  قرار  مستقیم   5مطلوب  اثر  بررسی  به  مربوط  نتایج 

 شده است. زای مدل ارائه زا بر متغیرهای درون متغیرهای برون 

 زا زا بر متغیرهای درون اثرات مستقیم متغیرهای برون   : 5جدول 

 سطح معناداری  T ضریب غیراستاندارد  استاندارد ضریب   زا متغیر درون زا متغیر برون 

 <001/0 31/3 ۷5/0 13/0 ترس از ارزیابی مثبت  کانتیانیسم

 <001/0 -44/3 -92/0 -15/0 ترس از ارزیابی مثبت  یی گراانسان 

 <001/0 -85/3 -۷9/0 -1۷/0 ترس از ارزیابی مثبت  ایمان به انسانیت 

 001/0 20/3 18/0 22/0 ابراز هیجان آنلاین  کانتیانیسم

 002/0 14/3 20/0 23/0 ابراز هیجان آنلاین  یی گراانسان 

 00۷/0 69/2 13/0 19/0 ابراز هیجان آنلاین  ایمان به انسانیت 

 <001/0 -۷5/3 -04/0 -30/0 ابراز هیجان آنلاین  ترس از ارزیابی مثبت 

دهد اثر مستقیم صفت کانتیانیسم بر ترس  نشان می   5مندرجات جدول

گرایی ( مثبت و اثر مستقیم صفات انسان >β  ،01/0p=  13/0از ارزیابی مثبت )

(15/0-  =β  ،01/0p<  و ایمان به انسانیت )(1۷/0-  =β  ،01/0p<  بر ترس )

نظر آماری معنادار است. همچنین اثر مستقیم  از ارزیابی مثبت، منفی و از

(  >β  ،01/0p=  23/0گرایی )(، انسان >β  ،01/0p=  22/0صفات کانتیانیسم )

براز هیجان آنلاین نیز مثبت و  ( بر ا >β ،01/0p= 19/0و ایمان به انسانیت )

ابراز هیجان   بر  ارزیابی مثبت  از  اثر مستقیم ترس  نهایت  معنادار است. در 

  6نظر آماری معنادار است. در جدول  ( منفی و از>β  ،01/0p=  -30/0آنلاین )

از   استفاده  با  اثرات غیرمستقیم متغیرهای پژوهش  نتایج مربوط به بررسی 

 شده است. راپ ارائه روش بوت است

 اثرات غیرمستقیم با استفاده از روش بوت استراپ   : 6جدول  

 متغیر ملاک  متغیر میانجی بین متغیر پیش
 حدود بوت استراپ 

 سطح معناداری  مقدار اثر 
 حد بالا  حد پایین

 001/0 -040/0 -016/0 -080/0 آنلاین ابراز هیجان   ترس از ارزیابی مثبت  سمییکانت

 001/0 045/0 088/0 01۷/0 ابراز هیجان آنلاین  ترس از ارزیابی مثبت  یی گراانسان 

 001/0 050/0 089/0 020/0 ابراز هیجان آنلاین  ترس از ارزیابی مثبت  ایمان به انسانیت 

صفت کانتیانیسم    میرمستقیغدهد که اثر  نشان می  6مندرجات جدول  

آنلاین   هیجان  ابراز  )  واسطهبه بر  مثبت  ارزیابی  از  ،  β=  -040/0ترس 

01/0p<  منفی و از نظر آماری معنادار است. نتایج آزمون بوت استراپ نیز )

(  -016/0بالا ) ، صفر بین دو حد %95  دهد که در  فاصله اطمیناننشان می 

( پایین  نمی-080/0و  قرار  و  (  بوده  معنادار  غیرمستقیم  اثر  بنابراین  گیرد، 

متغیر ترس از ارزیابی مثبت رابطه میان کانتیانیسم و ابراز هیجان آنلاین را  

میمیانجی  اثر  گیری  همچنین  انسان  میرمستقیغکند.  گرایی صفات 

(045/0=β  ،01/0p<و ایمان ب )( 050/0ه انسانیت  =β  ،01/0p<  بر ابراز )

نتایج   ترس از ارزیابی مثبت، مثبت و معنادار است.  واسطهبههیجان آنلاین  

،  %95دهد که در فاصله اطمینان آزمون بوت استراپ نیز به ترتیب نشان می

( قرار  020/0(، )01۷/0( و پایین )089/0(، )088/0صفر بین دو حد بالا )

گیرد، بنابراین اثر غیرمستقیم معنادار بوده و متغیر ترس از ارزیابی مثبت  ینم

انسان  میان  را  رابطه  آنلاین  هیجان  ابراز  با  انسانیت  به  ایمان  و  گرایی 

 کند.  گیری میمیانجی 
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 گیریبحث و نتیجه

روشن شخصیت با ابراز  گانه  صفات سه  پژوهش حاضر با هدف مطالعه رابطه

هیجان آنلاین به واسطه ترس از ارزیابی مثبت صورت گرفت. نتایج پژوهش  

حاضر نشان داد که ترس از ارزیابی مثبت در رابطه بین صفت کانتیانیسم با  

حال    نینکته قابل توجه و در عابراز هیجان آنلاین اثر منفی و معنادار دارد.  

مثبت در رابطه    یابیآن است که نقش ترس از ارز  ی حاضرهافتی نوآورانه در  

  2و رقابتی  1ناسازگار   یگریانجی از نوع م  نیآنلا  جانیو ابراز ه  سمیانیکانت  انیم

 یعنی  ،گانه روشنسه  گریهمانند دو مؤلفه د  سمیانیکانت  گر،ی. به عبارت داست

رابطه    نیآنلا  جانیبا ابراز ه  میبه طور مستق  ت،یبه انسان  مانیو ا  ییگراانسان 

مثبت،    یابیترس از ارز  شیافزا  قیحال، از طر  نی؛ اما در عدارد  مثبت و معنادار

بر   نیآنلا جانیبر ابراز ه یمنف یکه اثرکند میرا فعال  یمیرمستقیغ ریمس

می جا  اگذاردی  م  نی.  نشان  کانت  دهدیالگو  ن  سمیانیکه  دو    ی رو یواجد 

سو به    کیکه از    ییرویمتفاوت است؛ ن  اتهمزمان اما در جه  یشناختروان 

فرد    گران،یو توجه به د  یاجتماع  یریپذت یمسئول  ،یاخلاق  یهاواسطه دغدغه 

  کند ی م  بیترغ  نیآنلا  یهاطیدر مح  جاناتیه  انیرا به تعامل و ب  کانتیانیستی

ا  ، آنان ریاجتماع  یهانسبت به قضاوت   تیحساس  لیبه دل  گر،ید  یو از سو

   .دهدی سوق م  جانیدر ابراز ه  اطیبه احت

 « 3شده گرایی اجتماعی تجویز »کمال   مولفهبه  توان  در تبیین این یافته می

این    بر اساس  (.1991،  4)هیوت و فلت   اشاره کرد   گانهدر مدل کمالگرایی سه 

دارند  مولفه   انتظار  آنان  از  دیگران  باورند که  این  بر  افراد  همواره  تا  برخی 

تیانیسم ن(. کا1400،  کرمی ایشقلوباشند )زارعان و  نقص و عاری از خطا  بی

تأکید  گرایی سختبر وظیفه نیز   مطلق  اخلاقی  اصول  به  پایبندی  و  گیرانه 

اره مطابق با  کند که باید همودارد. فردی با گرایش کانتیانیستی احساس می

انسان اصولی بی با  این وضعیت  انسانیت  نقص رفتار کند.  ایمان به  و  گرایی 

درونی، منعطف و مستقل    ییهاارزش تحت عنوان  تفاوت دارد؛ چرا که آن دو،  

شوند. چنین نگرشی، هرچند  ی اجتماعی تعریف میگیرانهاز معیارهای سخت 

اخلاق  در  دارد،  ریشه  فردمیاما  گرایی  سوی    کانتیانیستی  تواند  به  را 

   (.2025،  5)شیمیزو   سوق دهدمنعطف  استانداردهای خشک و غیر

  ا ی  یشخص  یهاتجربه   انیهنگام ب  ژه یوبه   ن،یآنلا  یدر فضا  جانیابراز ه

بازخورد   افتیشدن، در دهیفرد را در معرض د تواندی م ،یجانیه یهاواکنش 

  ، مثبت   یابیترس از ارز  یدارا  ستِیانیقرار دهد، افراد کانت   گرانید  یابیو ارز

از ب آن را محدود    ایاجتناب کنند    دخو  یها جان یآشکار ه  انیممکن است 

نت ابراز    شیافزا  تیظرف  میبه طور مستق  سم یانیاگرچه کانت  جه،یسازند. در 

ت،  مثب  یابیترس از ارز  یسازفعال   قیرا دارد، اما همزمان از طر  نیآنلا  جانیه

ا  یبخش تضع  تیظرف  نیاز  اکندیم  فیرا  م  افتهی  نی.  که    دهدی نشان 

  تر ده یچیساختار پ ت،یبه انسان مانیو ا ییگراان با انس  سهیدر مقا سم،یانیکانت

دووجه رفتارها  یتری و  بر  آن  اثر  و  طر  نیآنلا  یدارد  از    لی فضا  قیتنها 

از    ی ناش  یهاینقش نگران  دیبلکه با  ست،ین  نییقابل تب  یو اخلاق  یاجتماع

 
1. Inconsistent Mediation 

2. Competitive Mediation 

3. socially prescribed perfectionism 

4. Hewitt & Flett 

5. Shimizu 

6. technology acceptance model )TAM( 

ن  یاجتماع  یابیارز پ  زیرا  فهم  داد  یامدها یدر  قرار  مدنظر  یافته آن  این   .  

)می همکاران  و  لیهی  مطالعه  نتایج  با  آن 2023تواند  باشد.  هسمو  در  (  ها 

گانه روشن  های اخلاقی و صفات سهای با هدف بررسی تأثیر نگرش مطالعه

های  گیری از مؤلفه ی نوظهور، با بهره هاشخصیت بر پذیرش عمومی فناوری 

فناوری  پذیرش  )انسان و صفات سه  6مدل  روشن  کانتیانیسم(  گانه  و  گرایی 

به افراد،  انسانی  و  اخلاقی  ادراک  که  دادند  صفات  نشان  قالب  در  ویژه 

فناوری انسان  از  استفاده  سهولت  ادراک  با  کانتیانیسم،  و  ارتباط    ۷گرایی 

چنین ارتباطی مشاهده نشد.    8معناداری دارد، اما با ادراک سودمندی فناوری 

توانند در مراحل  های اخلاقی مثبت میدهند که نگرش ها نشان می این یافته

گر داشته باشد اما لزوما منجر به کاربرد  اولیه پذیرش فناوری نقش تسهیل 

   شوند.مداوم آن نمی 

از ارزیابی مثبت در همچنین نتایج پژوهش حا ضر نشان داد که ترس 

گرایی و ایمان به انسانیت با ابراز هیجان آنلاین اثر  رابطه بین صفات انسان 

 یابینقش ترس از ارزدهند که  ها نشان میمثبت و معنادار دارد. این یافته

از    نیآنلا  جانیابراز هگرایی و ایمان به انسانیت با  انسان   انیمثبت در رابطه م

منو سازگار گری انجیع  تکمیلی  9ی  دارای    است.  10و  افراد  دیگر،  عبارت  به 

گرایی و ایمان به انسانیت، علاوه بر اینکه به طور مستقیم سطوح بالای انسان 

افزایش   در صورت  دارند،  آنلاین  فضای  در  ابراز هیجان  به  بیشتری  تمایل 

ابرازگری را  حساسیت نسبت به هرگونه ارزیابی مثبت از سوی دیگران، این  

می تجربه  تبکنند.  کماکان  نظر  توانیم  نیز  افتهی  نیا  ینظر   نییدر    هی از 

  ن ی ادیبن  ازیبه سه ن  هینظر  نی( بهره گرفت. ا1980دسی و رایان )  یخودمختار

ن  یستگیشا  ،یخودمختار   ی عنی دارد؛  اشاره  ارتباط  اساس    ییازهایو  بر  که 

مطالعه   یپژوهش  نهیشیپ موارا  همچون  گرا2024)ی  با  مهربان  شی(،    ، ی به 

با د  یبرا  یدرون  لاتیو تما  یهمدل مرتبط هستند و    گرانیکمک و تعامل 

رفتارها بروز  به  تقو  یاجتماع  یاغلب  و  اجتماع  تیمثبت  منجر    یانسجام 

گانه روشن  صفات سه   یبا سطوح بالا   یدر افراد   ژهیوبه  های ژگیو  ن ی. اشوندیم

به    مانیو ا  ییگراانسان   یح بالا و سط   یرا دا  افراد  .شود یمشاهده م  تیشخص

  ی هاارزش   یه یدارند و روابط خود را بر پا  گرانیبه د  یشتر یاعتماد ب  تی انسان

 . سازندی م  متقابل  رشیو پذ  یدرون

  ، (1991،  12  )کزرملی و نیکوزیا  11یرتبه اجتماع   هیمطابق با نظرهمچنین  

را نه بر اساس  خود  یاجتماع گاهیافراد جا  نیا شودی موجب م ینگرش نیچن

  ف ی بر اعتماد متقابل تعر  ی و مبتن  لیروابط اص  یبلکه بر مبنا  سه،یرقابت و مقا

چراکه   ابد؛ییمثبت در آنان کاهش م  یاب یترس از ارز  زانیم  جه،ی کنند. در نت

از تعلق و    یانشانه   یمنزله   بلکه به  د،یعنوان تهد مثبت را نه به   یبازخوردها 

م  یاجتماع  رشیپذ اکنندی تجربه  می   امر  نی.  تاکمک  افراد    کند  این 

  ب ی ترک  ، یطور کل  بهابراز کنند.    ترآزادانه های خود را در بستر مجازی  هیجان

از    ییگراو انسان   تیبه انسان  مانیکه ا  دهد ینشان م  یدو چارچوب نظر  نیا

  ن ی آنلا  جانیابراز ه  لیتسه  یرا برا  نهیمثبت، زم  یابی کاهش ترس از ارز  قیطر

7. perceived ease of use 

8. perceived usefulness 

9. Consistent Mediation 

10. Complementary Mediation 

11. social rank theory 

12. Csermely & Nicosia 
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را ارضا کرده و از    یارتباط  نیادیبن  یازهایسو ن  کیاز    رایز  کنند؛یفراهم م

  . کنندمی   تیفرد را تقو  یاجتماع  گاهیاز جا  داریبرداشت مثبت و پا  گرید  یسو 

  ها هم راستا باشد. آن   (2021تواند با پژوهش مژیا و همکاران )ها می این یافته

گانه روشن شخصیت در تعارضات  در پژوهشی با هدف بررسی نقش صفات سه

فناوری  با  مرتبط  که  رفتاری  یافتند  دست  نتیجه  این  به  دیجیتال،  های 

توانند نقش محافظتی هایی نظیر کانتیانیسم و ایمان به انسانیت می ویژگی

راطی از تلفن همراه ایفا کنند.  در برابر پیامدهای منفی ناشی از استفاده اف

های این مطالعه نشان داد که افراد دارای نمرات بالای کانتیانیسم، در  یافته

تر و مبتنی بر احترام به  تر، همدلانه تعاملات آنلاین خود، رفتارهایی مسئولانه

ای که میزان تعارضات ارتباطی آنان  گونهدهند؛ بهمخاطب از خود نشان می 

توجهی کمتر است. همچنین، نمرات بالای ایمان به انسانیت با    طور قابلبه

پیام  ارسال  به  تمایل  و  دیگران  به  نسبت  مثبت  نظرات  نگرشی  و  ها 

گانه  اند که صفات سه کننده همراه بوده است. این نتایج حاکی از آن تشویق 

ارتباط    روشن دیجیتال  فضای  در  ارتباطی  و  رفتاری  تعارضات  کاهش  با 

 ند. داشت

رو  هایی روبهوهش حاضر نیز همانند هر پژوهش دیگری با محدودیت پژ

تعمیم که  می بوده  مواجه  مشکل  با  را  آن  اصلیپذیری  ترین  کند. 

  30تا    18گیری دردسترس و محدوده سنی  های پژوهش، نمونه محدودیت 

ابزار  همچنین  است.  آماری  جامعه  مطالعه،  سال  این  در  رفته  کار  به  های 

خ پرسشنامه  بوده های  عدم  ودگزارشی  یا  و  پاسخ  سوگیری  امکان  که  اند 

کنندگان در آن وجود دارد. عدم تناسب جنسیتی دهی دقیق شرکتپاسخ 

( نیز  %18به    %82کنندگان و تعداد بیشتر زنان نسبت به مردان )بین شرکت

های جدی این پژوهش است که تعمیم پذیری نتایج را، به  از دیگر محدودیت 

مردا برای  میویژه  مواجه  مشکل  با  پایان  ن،  در  نقش  کند.  به  توجه  با 

کانتیانیسم اصلیپارادوکسیکال  که  حساب  ،  به  حاضر  پژوهش  یافته  ترین 

با مراجعانی که کمال، به درمانگران پیشنهاد می آیدمی گرایی شود در کار 

که تحسین و بازخورد مثبت ممکن است    داشته باشند  اخلاقی دارند، توجه

را افزایش دهد. لذا راهبردهای درمانی این افراد  استه اضطراب  به طور ناخو

 .  ندنقص متمرکز باشباید بر تفکیک ارزش فردی از عملکرد بی

 و تشکر   ر ی تقد 

 .شودی م  یقدردان  آوردند، انجام پژوهش را فراهم  یهنیکه زمافرادی   یتمام  از

 منافع   تعارض 

 مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.   سندگان،یاظهار نو  بنابر

 ی مال   منابع 

ه  نیا مال  گونهچیپژوهش  سازمانها   یکمک  بخشها   یمال  نیتأم  یاز  ی  در 

 نکرده است.   افت یدر  یرانتفاعیغ  ای  یتجار  ،ی عموم

 لاقی اخ   حظات لا م 

  کامل اهداف پژوهش،   انیاز جمله ب  لاقیظات اخ لاحم  یپژوهش برخ  نیا  در

  پژوهش   شرکت در عدم    ایکنندگان جهت شرکت  حق انتخاب به شرکت   دادن

ا  نانیو اطم به  اطلاعات    در خصوص محرمانه نگه داشتن تمام   شانیدادن 

 شد.   تیرعا

 ها به داده   ی دسترس 

داده   یدسترس  یبرا  ا  یهابه  در  استفاده  ع  نیمورد  مندان  لاقه پژوهش، 

 . ندیمسئول اقدام نما  سندهیمکاتبه با نو  قیاز طر  توانندیم

 نقش نویسندگان 

 ها.ها، نگارش اولیه مقاله و تحلیل دادهآوری داده پگاه دیدار: جمع 

های  مصطفی زارعان: هدایت علمی پژوهش، طراحی مدل پژوهش و بازبینی

 مقاله. 
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