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E X T E N D E D   A B S T R A C T 

Introduction: Psychological well-being includes a positive attitude towards oneself and past life, positive 

relationships with others, a sense of autonomy, self-discipline, having a purpose in life and a belief in the 

meaningfulness of life, the ability to manage life, and being open to new experiences along with personal growth 

(Barbayanis et al., 2022). Given the importance of psychological well-being in both individual and social life, 

researchers over the past several decades have tried to determine the underlying factors. Accordingly, some theorists, 

emphasizing the most fundamental aspect of human life, have tried to clarify the role of personality traits and factors 

in the development of psychological well-being (Bass, 2007). One of the most prominent frameworks for describing 

personality is the Five-Dimensional Model comprising neuroticism, extraversion, openness to experience, 

agreeableness, and conscientiousness (Sioker & Prowett, 2011). 

Overall, in explaining the role of personality factors in psychological well-being, it has been demonstrated that 

neuroticism makes an individual prone to irritability, anxiety, sadness, and bad temper, and can threaten individual 

psychological well-being (Goldberg, 1990). In contrast, extraversion and openness to experience lead the individual 

to experience new emotions and stimulate vitality, activity, sociability, and these characteristics can affect the 

psychological well-being of the individual (Finkstein, 2013). On the other hand, agreeableness leads to increased 

interpersonal trust and the development of optimism, increasing the self-control of individual (Costa and McCrae, 

2003). Moreover, conscientiousness leads to a striving for success in life, which promotes well-being (Fiske, 2015). 

Furthermore, some theorists suggest that psychological capital is another factor contributing to psychological well-

being. In other words, the feeling of happiness—as a manifestation of psychological well-being—requires a substantial 
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change in the individual's beliefs regarding their capabilities and a positive perspective toward future life events 

(Hoggs, 2019). These changes are known as sources of psychological capital, which include the components of hope, 

optimism, self-efficacy, and resilience (Lefcourt, 2019). 

Despite the theoretical relationships between personality factors, psychological capital and psychological well-

being, the causal role of these variables in fostering well-being remains unclear. Furthermore, findings regarding these 

relationships are contradictory (Martinez, 2011); for instance, Luthans (2010) argues that psychological capital 

functions as a mediator rather than an independent factor in the development of psychological well-being. Regarding 

the existing ambiguities in the relationship between personality factors, psychological capital and psychological well-

being, the main question of the present study is whether personality factors and psychological capital could predict 

psychological well-being. 

Method: This research was conducted with a correlational method. The study population included students from 

Sulaymaniyah, Garmian and Halabja universities in the Kurdistan region of Iraq. Therefore, using a single-stage 

cluster method, 300 participants were selected to complete Ryff’s Psychological Well-being Scale, Luthans’ 

Psychological Capital Questionnaire, and the NEO-FFI Five-Factor Personality Scale. Data were analyzed using 

multiple regression analysis.  

Results: Results showed that there were positive and significant relationship between self-efficacy, optimism, 

hopefulness, resilience and psychological well-being (p < .05). In addition, there was a negative and significant 

relationship between neuroticism and psychological well-being (p < .05). Conscientiousness and agreeableness had a 

direct relationship with psychological well-being (p < .05).   

Table 1 Standardized Coefficients of the Predictor Variables 

Variables Standardized coefficient (ꞵ). t p 

Self-efficacy .32 3.86 .001 

Optimism .35 3.92 .001 

Hopefulness .28 3.52 .001 

Resilience .37 4.08 .001 

Neuroticism -.39 -4.28 .001 

Extraversion .08 1.30 .20 

Openness to Experience .05 1.02 .29 

Conscientiousness .19 2.89 .01 

Agreeableness .24 3.39 .001 

 

Discussion: The present study aimed to investigate the relationship between personality traits, psychological capital, 

and psychological well-being. Accordingly, results showed that there was a positive relationship between self-efficacy 

and psychological well-being. This finding is consistent with the results of Romer et al. (2014) and Luthans (2010). 

According to Bandura (1997), self-efficacy beliefs regulate human actions through four cognitive, motivational, 

emotional, and selective processes, and these different processes act in an integrated and coordinated manner to 

regulate human performance. Also, self-efficacy is an important factor in personal development and adaptation, and 

it affects how people think, how they are motivated, and how they cope with problems (Bandura, 2007). On the other 

hand, self-efficacy beliefs impact individuals’ well-being by affecting cognitive processes. In other words, people who 

have strong self-efficacy choose higher and more challenging goals and are more committed to them (Pourkord, 2009).  

The second finding of the study showed that there was a positive relationship between optimism and psychological 

well-being. Mercola (2002) concluded in his study that pessimism is associated with high levels of anger and anxiety. 

Accordingly, the direct role of optimism in psychological well-being can be explained as follows: optimistic people 

are healthier and happier, and their immune system functions better. These people cope better with psychological 

stresses by using effective coping strategies such as reappraisal and problem-solving. They also actively avoid stressful 

life events and develop better social networks. In addition, they have a healthier lifestyle (Peterson et al., 1988) that 

results in psychological well-being.  

The third finding of the study showed that hopefulness was directly related to psychological well-being. Hope is 

one of the human characteristics that helps individuals overcome disappointments and pursue their goals (Hirani et 

al., 2016). Therefore, hopefulness leads individuals to develop positive expectations when facing future life events, 

which encourage active goal pursuit and increased perseverance; these outcomes, in turn, set the stage for feelings of 

happiness and psychological well-being.  
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Moreover, results showed that resilience had a positive relationship with psychological well-being. Tougad and 

Fredrickson (2004) also showed that high levels of resilience help an individual to use positive emotions to overcome 

adverse experiences. Since resilience refers to positive adaptation and flexibility in response to adverse circumstances 

(Waller, 2001), resilient individuals have the power to accept reality and believe that life is more meaningful than 

giving up in the face of difficulties (Cotto, 2002). Therefore, an individual with a high resilience trait develops well-

being.  

In addition, results showed that there was a negative relationship between neuroticism and psychological well-

being. This finding is consistent with the results of the study by Zinbarg et al. (2010) and Griffiths et al. (2010) who 

showed that neuroticism is associated with lower levels of well-being. Costa et al. (2005) believe that emotional 

stability and instability affect psychological well-being in two different directions. This means that neuroticism 

involves a tendency to experience anxiety, tension, self-blame, hostility, and irrational thinking (McCrae & Costa, 

2006); neurotic individuals are highly sensitive to surrounding events, quickly exhibit strong emotional reactions, and 

tend to use defensive tactics. Characteristics such as anger, uncertainty, feelings of insecurity, depression, worry, and 

anxiety could be observed in neurotic individuals (Robbins and Judge, 2009). They tend to experience negative 

emotions such as anxiety and guilt and are prone to psychological stress (Tamara and Bennett, 2015). They use 

strategies such as denial and withdrawal (Carver & Connor-Smith, 2010); therefore, they tend to have lower 

psychological well-being. 

Also, results demonstrated that there was a positive relationship between conscientiousness and psychological well-

being. Conscientiousness indicates a tendency to be organized, efficient, reliable, and logical (McCrae and Costa, 

2006) and includes features such as reliability, hard-working, and perseverance. People with higher levels of 

conscientiousness have greater commitment to work and try to perform their duties well even in difficult situations 

(Bolton et al., 2010). These characteristics make an individual’s life more likely to be happy and characterized by 

well-being.  

On the other hand, the findings showed that there was a positive relationship between agreeableness and 

psychological well-being. This result is in line with the findings of Cheng and Farnham (2014) and Kokko et al. 

(2013), which showed that agreeableness is directly related to well-being. In explaining this finding, it can be stated 

that agreeableness is the tendency to forgive and be generous (McCrae and Costa, 2006); these individuals naturally 

tend to help and seek cooperation rather than competition. They are highly cooperative and are friendly and 

trustworthy, while non-compliant individuals are cold and competitive. People with higher levels of agreeableness are 

more trustworthy, generous, altruistic, and pursue values such as cooperation and friendly interpersonal relationships 

(Costa and McCrae, 1992). Agreeable individuals are warm, empathetic, polite, trustworthy, and concerned about the 

well-being of others; for this reason, they are cooperative and helpful (Graziano and Tobin, 2009). Therefore, they 

have higher psychological well-being. 

Hence, it can be concluded that neuroticism makes an individual prone to irritability, anxiety, sadness, thus limiting 

their psychological well-being. On the other hand, agreeableness reflects the level of honesty and altruism of a person 

and indicates the person's self-control in interpersonal situations. Also, conscientiousness reflects a person’s readiness 

to face life’s challenges and determines discipline and sustained effort toward success. Moreover, the four sources of 

psychological capital, in addition to modulating the effects of stressors, help individuals use life challenges as 

motivational resources, encouraging sustained effort toward new goals and the expansion of happiness. 

K E Y W O R D S 
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 چکیده مشخصات مقاله

 ها:کلیدواژه 

  ،یشناختروان   یستیبهز

  یصفات پنج عامل

  هیسرما  ،یتیشخص

 ی شناختروان 

  نیصورت گرفت. ا  یشناختروان   یستیبا بهز  یشناختروان   هیو سرما  یتیشخص  هاییژگیرابطه و  نییپژوهش حاضر با هدف تع

کردستان    م یو حلبچه اقل  انیگرم  ه،یمانیسل  هایدانشگاه   انیبود. جامعه آماری شامل دانشجو  همبستگی   -یفیپژوهش از نوع توص

  ی شناختروان  هیپرسشنامه سرما   ف،یر  یروان  یستیبهز  اس یانتخاب و به مق  ایخوشه   وهینفر به ش  300جامعه، تعداد    نیعراق بود. از ا

چندگانه نشان داد   ونیرگرس ل تحلی روش با هاداده لی و کاستا پاسخ دادند. تحل یمک کر یپنج عامل یتیشخص اسیلوتانز و مق

  یستیبا بهز  ییرنجورخوروان   نیدارند. ب  میمستق  ۀرابط  یشناختروان   یستیبا بهز  آوریو تاب  یدواریام  ،ینبیخوش   ،ی کارآمدخود

  انیب  هاافتهی  نیمثبت وجود دارد. ا  ۀرابط  یشناختروان   یستیبا بهز  یرپذی باوجدان بودن و توافق   نیو ب  یرابطه منف  یشناختروان 

  ی شناختروان یستبهزی تواندینموده و م یو بدخلق ینی اضطراب، غمگ ،یر پذیکیفرد را مستعد تحر رنجورخوییکه روان  کندیم

بوده و به همراه   یفرد  نیب هایت یدر موقع یو خودکنترل ینشانگر صداقت، نوعدوست یرپذی. در مقابل، توافق دینما  دیدهفرد را ت

  ی و تلاش برا  یو نظم داشتن در زندگ  یشناسفهینموده و وظ  تیتقو  یزندگ  لیبا مسا  ییارویرو  یفرد را برا  یباوجدان بودن آمادگ

با جنبه   سازنهیزم  زین  تیموفق ازطرف گرددی م  یزندگ  هایتعامل مثبت  تعد  یشناختروان   یۀسرما  ،ی.  بر  اثرات منابع    لیعلاوه 

  ی نموده و به تکاپو   ای مه  د،یجد هایچالش   دهیدر جهت شکل   یزندگ  یاز فشارزاها   یزشیانگ   یرگیبهره   یرا برا   نهیاسترس، زم

 . رساند  یاری  یو بسط منابع شادکام  دیداهداف ج   جادیمستمر فرد در جهت ا
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 مه مقد 

توان بالقوه  بخشی به  ی، عینیترفاه و سرخوش  یبه معن  شناختیروان   بهزیستی

و رضای  یشادمان  معل  روان  زند  تو  تعریفگاز  رضای  ی  شامل  و  از    تشده 

(.  2022،  1ی است )مارتین و همکاران و شادکام  ی، عاطفه مثبت و منفدگیزن

مؤلفه   شناختیروان   بهزیستی مثبشامل  نگرش  خو  تهای  ی گزند  و  دبه 

رضایذشتهگ ارتبا  ت،  ارتبا   طاز  دیگران،  دیگ  طبا  با  حس  ر مثبت  ان، 

ادار بودن  نی و اعتقاد به معگهدف داشتن در زند  خودمختاری، خود پیروی،

ی و محیط اطراف، تسلط  گاداره زند یتوانای  ،گیی، داشتن هدف در زندگزند

است   یشخص دجدید به همراه رش تبه تجربیات محیط و آزاد بودن نسببر 

  یک مفهوم   شناختیروان بهزیستی  (. ازسویی،  2022،  2)باربایانیس و همکاران 

ارزیابی   چندبعدی رضایت  شامل  لحاظ  به  افراد  هیجانی  و  شناختی  های 

چو و  )شده از زندگی و احساس مثبت و نبود احساسات منفی است  ادراک 

ری(.  2019،  3جیئون  الگوی  اساس  )بر    شناختی روان بهزیستی  (،  2016ف 

و (  2017آباد،  ی و اصغری ابراهیمحصال)  نزدیکی با امنیت روانی دارد  رابطه

ذیرش خود یعنی توانایی دیدن و پذیرفتن نقاط ضعف و قوت  پؤلفه  ماز شش  

ل و خودمختاری، زندگی هدفمند، رشد  لا ، رابطه مثبت با دیگران، استق خود

و محیط شخصی  بر  )ریف،    تشکیل  تسلط  است  همچنین،  2013شده   .)

های  استرس  ورض ح  مو عد   تعاطفه مثب  حضورشامل    شناختیروان بهزیستی  

 (.2022،  4است )ادریج و اسپنتیگ   شناختیروان 

دو   به  انسانی همواره  از  موجود  دارد.  ویژه  توجه  زندگی  اساسی  جنبه 

سو، وی براساس ساز و کارهای زیستی به تامین نیازهای جسمانی تمرکز  یک

وجود خویش ازجمله آرامش    شناختیروانهای  نموده و از سوی دیگر به جنبه

کند  روانی، کاهش اضطراب و افسردگی و بهبود نظام فکری توجه خاصی می

شناسی،  های علمی در حوزۀ روانپردازی بسط مفهوم  (. امروزه با5،2002)کول 

تری  های مفهومی مشخصحیات آدمی، در قالب سازه  شناختیروان های  جنبه

می قرار  بررسی  نظریهمورد  در  که  نحوی  به  کلان  پردازیگیرد،  های 

شود  ای میتأکید ویژه  6شناختیروانشناسی سلامت بر مفهوم بهزیستی  روان 

هم و  بهزیستی  2007،  7کاران)گلداسمیت  سازۀ  بر    شناختیروان (.  ناظر 

های معین و ترسیم شده با  های فرد از میزان هماهنگی بین هدفدریافت

های مستمر بدست آمده و به  پیامدهای عملکردی أست که در فرآیند ارزیابی

و   )داینر  شود  می  منتهی  زندگی  توالی  در  پایدار  نسبتاً  و  درونی  رضایت 

اند که  ( بیان داشته2020)  9و اِستین  (. در این راستا، روثمن8،1985همکاران

بهزیستی   وجودی  این    شناختیروان اهمیت  قضاوتادر  هم  که  های  ست 

گیرد و هم نشانگر  شناختی فرد دربارۀ چگونگی پیشرفت در زندگی را دربرمی

میزان تجارب خوشایند و سازگار در طول زندگی فردی و اجتماعی است. از  

 
1. Martin et al. 

2 Barbayannis et al. 

3. Cho & Jeon 

4. Etheridge & Spantig 

5. Coole 

6. psychological well- being 

7. Goldsmith 

8. Dienner 

9. Roothman & Steyn 

10. Ryff   

مؤلفه از  تنوعی  رو،  بهزیستی   شناختیروانهای  این  نشانگرهای  که 

نظریه  شناختیروان  توسط  و  اند،  گردیده  شناسایی  سلامت،  حوزۀ  پردازان 

سازۀ  شاخص این  ارزیابی  برای  اصلی  اند.  ق  شناختیروان های  شده  لمداد 

چیزی فراتر از    شناختیروان ( عنوان داشته است که بهزیستی  2016)  10ریف

تجربه لذت و پرهیز از درد است و شامل تلاش برای کمال و تحقیق نیروهای  

بالقوه بوده و ناظر به حسی از سلامتی است که آگاهی کامل از تمامیت و  

 د.  شویکپارچگی تمام جنبه های زندگی را شامل می 

های زندگی فردی و  در حیطه شناختیروان با توجه به جایگاه بهزیستی 

پردازان بر این امر معطوف بوده است  اجتماعی، در چند دهۀ اخیر تلاش نظریه

ساز این پدیده را معین سازند. در این راستا،  که پیشایندها و عوامل زمینه

حیات آدمی، تلاش بر این  ترین وجه  ها با تأکید بر بنیادیپردازیبرخی نظریه

گیری بهزیستی های شخصیتی را در شکلها و عاملنموده اند که نقش ویژگی

شکل  شناختیروان  زمان  از  که  هرچند  سازند.  نظامروشن  علم گیری  دار 

و    شناختیروان  فردی  زندگی  در  آن  ساختارهای  و  شخصیت  اهمیت  بر 

های صفات  گیری نظریه(، لکن با شکل11،2007اجتماعی تأکید شده )باس 

تر شده است که رفتارها، هیجانات و حتی این اهمیت بیش از پیش مشخص

ها و صفات شخصیتی تأثیر  کارکردهای شناختی آدمی بطور بنیادی از ویژگی

 (.  12،2007فردسون  پذیرد )والکر ومی

در راستای شناسایی صفات بنیادی شخصیت که نقش اساسی در عملکرد  

کنند، نظریه پنج عامل بزرگ شخصیت  های مختلف ایفا میآدمی در عرصه

به تعبیری،    ای برخوردار است.( از جایگاه ویژه1999،  13کری و کاستا )مک

از بهترین روش   خصیت است های توصیف شخصیت، مدل پنج بعد شیکی 

های  ( عنوان نموده است که عامل2007) باس  (.2011،  14)سیوکر و پرووت 

انعطاف16گرایی برون ،  15رنجورخوییروان تجربه ،  به  گشودگی  یا  ،  17پذیری 

مجموعه19شناسی وظیفهو    18پذیری توافق بعنوان  شخصیتی ،  صفات  از  ای 

یاری برسانند. در  توانند در تحقق زندگی مبتنی بر سلامت  هستند که می

عامل این  مکتوصیف  )ها  کاستا  و  نموده1989کری  عنوان  که  (  اند 

رنجورخویی ناظر بر طیف وسیعی از احساسات منفی از قبیل اضطراب،  روان 

ثباتی پذیری و عصبانیت بوده و نشانگر ثبات یا بیغمگینی، بدخلقی، تحریک

فردی  یری صفات درونپذو انعطاف  گراییبرونهیجانی است. در صورتی که  

پذیری  هستند و نشانگر چگونگی و میزان تعامل فرد با دیگران بوده و توافق

نیز نشانگر گستردگی، عمق و پیچیدگی ذهن در تجارب زندگی فردی است  

دار بوده و از لحاظ  مدار و هدفدهندۀ رفتار وظیفهنیز نشان  شناسیوظیفهو  

 کند.  میای را اقتضا  وقفهاجتماعی، نظارت بی

رنجورخویی،  و روان  گراییبرون   دهدمی  ها نشان نتایج پژوهشازسویی،  

پیش هستندکنندهبینیبهترین  اشخاص  بهزیستی  وضعیت  و    های  )لامرز 

11. Buss   

12. Walker & Fredson 

13. McCrae &Costa  

14. Ciucur & Pîrvut 

15. Neuroticism 

16. Extroversion 

17. Openness to experience 

18. Agreeableness 

19. conscientiousness 
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نتایج مطالعات حاکی  همچنین  (.  2012،  2؛ رومرو و همکاران 2012،  1همکاران

است آن  شخصیت،    از  از  قلمروهایی  توافقکه  و    گراییبرون پذیری،  بویژه 

  ، (1420،  3فرنهام  و چانگ) در بهزیستی روانی موثر هستند  گشودگی به تجربه  

م  گراییبرون چراکه   تجربیات  و  عواطف  دارد،    وثربا  مثبت  رابطه  اجتماعی 

،  ی که با عواطف و هیجانات منفی در ارتباط است خویرنجوردرحالی که روان

نتایج تحقیق   (. بعلاوه،  2011مالکو،  )تاثیری معکوس بر بهزیستی فرد دارد  

و   روان  دهدمی  نشان(  1999)  همکاراندینر  اصلیخویرنجور که  ترین  ی 

شناسی و وظیفه  گراییبرون و    شناختیروانبهزیستی    کننده منفیبینیپیش 

بعضی .ازسویی،  ندهست  شناختیروان های مثبت بهزیستی  بینیبهترین پیش

، تجربه  شناختیروانشناسی بر بهزیستی  بر نقش موثر وظیفه  نیز  پژوهشگران

ت زندگی  از  رضایتمندی  و  مثبت  داشتهأعواطف  جوزف )اند  کید  و    ، 4هایز 

راستا،  2003 این  در  کاستا  مک(.  و  که  اهدنموبیان    (1991)کری  ند 

های اجتماعی وقعیتشناسی احتمالاً تجارب مثبت در م جویی و وظیفهتوافق 

 شناختی روان دهند و از این طریق به طور مستقیم بر بهزیستی  را افزایش می

می فرانسیس ازطرفی،  گذارند.  تأثیر  گزارش  اساس  بین  (  1999)  5بر 

ی با بهزیستی رابطه  خویرنجور بهزیستی رابطه مثبت و بین روان  و  گراییبرون 

طبق   همچنین  دارد.  وجود  آرجیل هی  هاییافتهمنفی  و  بین  (  2001)  6لز 

بهزیستی رابطه مثبت وجود دارد. از نظر برخی   و  گراییبرون ویژگی شخصیتی  

اساس زیستی   گراییبروناز پژوهشگران ویژگی شخصیتی ثبات هیجانی و  

شخصیتی   ویژگی  و  وظیفه   پذیریتوافق بهزیستی  ظهور  و  زمینه  شناسی 

،  7یر)کارور و شیهای اجتماعی و محیطی بهزیستی را فراهم می سازد  مولفه

2004.) 

عامل نقش  بیان  در  رفته،  هم  بهزیستی  روی  در  شخصیت  های 

روان  شناختیروان  که صفت  است  شده  مستعد  عنوان  را  فرد  رنجورخویی، 

میتحریک و  نموده  بدخلقی  و  غمگین  اضطراب،  بهزیستی پذیری،  تواند 

)گلدبرگ   شناختیروان  نماید  تهدید  را  صفات  8،1990فرد  مقابل،  در   .)

و گشودگی به تجربه، فرد را به سوی تجربه هیجانات جدید سوق    گراییبرون 

دیگران،   با  داشتن  معاشرت  و  بودن  فعال  بودن،  جسور  سرزندگی،  و  داده 

میخوش  تحریک  فرد  در  را  ماجراجویی  و  ویژگیمشربی  این  و  ها  کنند 

بهزیستی  هتتوانند در جمی تأثیر    شناختیروان های مختلف،  را تحت  فرد 

پذیری به افزایش اعتماد  (. از سویی، توافق2013،  9اشتاین قرار دهند )فینک

شود و خودکنترلی فرد را  بینی در افراد منتهی میفردی و بسط خوشبین

آمادگی   شناسیوظیفه (. ازطرفی،  2003کری،  دهد )کاستا و مکافزایش می

فرد برای رویارویی با مسایل زندگی افزایش داده و به نظم داشتن در زندگی 

انعطاف و  درونی  نظم  و  زندگی  در  موفقیت  برای  تلاش  برابر  و  در  پذیری 

 (.2015،  10کند )فیسکرویدادها منتهی گردیده و بهزیستی را تضمین می

 
1. Lamers et al. 

2. Romero et al. 

3. Cheng & Furnham 

4. Lamers et al. 

5. Francis 

6. Hills & Argyle 

7. Carver & Scheier 

8. Goldberg 

9. Finkstin 

مطالعات    ،شناختیروان های شخصیتی در بهزیستی  در تأیید نقش عامل

ورتینگتون  ازجمله  مک2011)  11متنوعی  و  گرفته 2016)12کالو (  صورت   )

پذیری  ( توافق2011آمده از مطالعه ورتینگتون )عملهاست مبتنی بر نتایج ب

 شناختیروان تواند به شادکامی  و سازگاری و داشتن اعتماد بین فردی می

  شناسی وظیفه( نشان داده است که  2016)13کالو منتهی گردد. از سویی، مک

از زندگی رابطه مستقیم یتو رضا  شناختیروان های سلامت  با مؤلفه مندی 

 دارد. 

ای است که در طول زمان و در  پدیده  شناختیروان از آنجاکه بهزیستی  

ای از باورها،  های فردی در قالب مجموعهفرایند استمراری کسب توانمندی

شیوه   و  موقعیتراهبردها  با  مواجهه  استرسهای  ایجاد  های  و  زندگی  زای 

بوجود میفرصت و تحول فردی  )کولیک،  های رشد  برخی 2015آید  لذا   )

، داشتن  شناختیرواننیاز بهزیستی  اند که پیشپردازان بر این عقیده نظریه

گیری احساس شادکامی در  است. به تعبیر دیگر، شکل شناختیروان سرمایۀ 

دگی و تغییر بهینه در کیفیت زندگی که نمودی از بهزیستی های زنعرصه

اند، مستلزم این است تغییر بنیادی در نظام باورهای فرد در    شناختیروان 

توانمندی آتی قبال  رویدادهای  قبال  در  مثبت  انداز  و چشم  آید  بوجود  ها 

عنوان منابع سرمایۀ  ه( شکل بگیرد. این تغییرات ب2019،  14زندگی )هاگس 

خوش  شناختین روا امیدواری،  مؤلفه  چهار  قالب  در  و  شده  بینی،  شناخته 

گیری فرد در قبال تغییرات زندگی را بوجود  آوری، جهتخودکارآمدی و تاب

 (.  2019،  15آورند )لفکورت می

های چهارگانه  ( بیان داشته است که مؤلفه2005)  16در این راستا، وود 

در یک فرایند تعاملی و ارزشیابانه به زندگی فرد معنا    شناختیروان سرمایۀ  

وی را به صورت هدفمند به سوی اهداف معین    شناختیروان بخشیده و فضای  

عبارت    اریود ( امی2007)  زبه نظر لوتان بخشند. توضیح این که،  تحرک می

است از ترسیم اهداف معین در زندگی فردی و داشتن این باور که رویدادهای  

بخش بودن تلاش برای نیل  نتایج مثبت منتهی خواهند شد و نتیجه  آتی به 

امکان اهداف،  خوشبه  و  است  داشتن  پذیر  از  است  عبارت  انتظار  بینی 

آینده   در  مطلوب  و  مثبت  توتابو  رویدادهای  نشانگر  تحمل،  آوری  انایی 

انعطاف بازگشت به حالت عادی و حرکت پس از تحمل سختی   پذیری ها و 

گیر این منابع چهارگانه  ( به اثرات ضربه 2014)  17ین اساس، رابینز بر هم . است

و عنوان داشته است که این منابع قادرند    تأکید نموده  شناختیروان سرمایۀ  

اثرات منابع استرس، زمینه را برای بهره انگیزشی از  علاوه بر تعدیل  گیری 

شکل جهت  در  زندگی  چالشفشارزاهای  نموددهی  مهیا  جدید،  و  های  ه 

تکاپوی مستمر فرد در جهت ایجاد اهداف جدید و بسط منابع شادکامی یاری  

قادر است بستر لازم جهت بوجود    شناختیروان رسانند. از این رو، سرمایه  

 را از جهات مختلف بوجود آورد.    شناختیروان آمدن بهزیستی  

10. Fisk 

11. Warthington 

12. McCallo 

13. McCallo 

14. Hughs 

15. Lefcort 

16. Wood 

17. Robins 
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)مطالعه  در کارادمس    و   امیدواری  که  است  داده  نشان(  2006ای، 

  همچنین   امیدواری  و  دارند  بهزیستی  احساس   با  مثبتی  رابطۀ  بینیخوش 

  خودکارآمدی   انتظارات  بعلاوه،.  باشد  بهزیستی  کنندۀ  بینیپیش  تواندمی

 بینی دهند و خوشمی شکل را بینیخوش خودتوانمندی، از بازنمایی بعنوان

  و  کند می  بینیپیش  را  ذهنی  سلامت  مختلف  هایجنبه  مؤثری  نحو  به

  در .  شودمی  منجر  بالاتر  روانی  بهزیستی  و   زندگی  از  رضایت  به  درنهایت

 سلامتی  و  بهزیستی  با  بینیخوش  که  داد  نشان(  1386)  افضلی  تحقیقی،

  و   تر سالم  بین،خوش  افراد  که درمجموع،  است  شده  مشخص  و  بوده  مرتبط

 اجتماعی  هایشبکه  و  کندمی  کار  بهتر  آنها  ایمنی  سیستم  هستند،  شادتر

داده   نشان( 1997) بندورا. دهندمی نشان خود اطراف در را بهتری و  ترقوی

  افسردگی،   ناراحتی،  و  اضطراب  علایم  با  پایین  خودکارآمدی  احساس  است که

  با   بالا   خودکارآمدی  برعکس،  و  رابطه دارد  منفی  بهزیستی  و  تنیروان  علایم

  1سانگ   و  دارد. تانگ  ارتباط  بالا  بینی  خوش   و  اجتماعی  حمایت  جستجوی

  رضایتمندی  میزان خودکارآمدی، سطح  افزایش با که اندداده  نشان( 2004)

  کاهش   منفی،  عاطفۀ  و  افزایش    مثبت،  عاطفۀ  روانی،  بهزیستی  زندگی،  از

درمی بعلاوه،  بونانو  یابد.  توسط  است که (  2004)  پژوهشی    مشخص شده 

  خطیر و   شرایط  با  رشدیافته  انطباق  و  موفق  مقابله  و  مقاومت  در  آوریتاب

  با   آوریتاب  ضعیف  و  پایین  سطوح  برعکس،  و  دارد  مثبت  رابطۀ  زااسترس

 2باسو   پژوهشی،  در.  است  مرتبط  شناختیروان   اختلالات  و  پذیریآسیب

  و  روان  سلامت  سطح  افزایش  باعث  آوریتاب  که  داد  نشان(  2004)

زندگی  رضایتمندی   افراد   در  هیجانی  مشکلات  کاهش  باعث  و  شده  در 

  دهدمی  نشان(  2005)  3فاندر   و  مطالعات لتزرپنگ، بلوک  همچنین.  شودمی

  بنابراین   دارد.  رابطه  افراد  افسردگی  و  روانی   سلامت  در  بهبودی  با  آوریتاب

  نظر   از  و  نیستند  خودشکننده  رفتارهای  دارای  آوریتاب   از  برخوردار  افراد

استرس  تبدیل  توانایی  و  بوده  آرام  هیجانی  و  عاطفی   و   دارند   را  زاشرایط 

 بهزیستی   از  و  داده  نشان  خود  از  مختلف  هایموقعیت  در  را  بهتری  عملکرد

 برخوردارند.    نیز  بالاتری  شناختیروان 

با    شناختیروان های شخصیتی و سرمایه  رغم روابط نظری بین عاملعلی

روابط، به قوت خود  های فکری در قبال این  ، چالششناختیروان بهزیستی  

یک از  چراکه  است  عاملباقی  علیتی  نقش  سرمایه  سو،  و  شخصیتی  های 

نیست.    شناختیروان  آشکار  و  بهزیستی شناختی، چندان روشن  تأمین  در 

عامل اثرگذاری  سرمایه  ثانیاً  و  شخصیتی  بهزیستی   شناختیروان های  بر 

وجود  شناختیروان  دیگری  عوامل  و  عناصر  و  نبوده  سویه  که    یک  دارند 

یافتهمی سویی،  از  نمایند.  تعدیل  و  جرح  دچار  را  رابطه  این  های  توانند 

)مارتینز متنوعی  نوسانات  هم،  این  2011،  4پژوهشی  بین  روابط  در  را   )

( سرمایه  2014)  5دهند، به نحوی که رومر و وینگرهوتس متغیرها نشان می

بلکه بخشی از آن    شناختیروانرا نه به عنوان بستر بهزیستی    شناختیروان 

می )تلقی  لوتانز  ازطرفی،  سرمایه 2010کند.  که  است  عقیده  این  بر   )

بلکه در نقش یک عامل میانجی در    شناختیروان  بعنوان عامل مستقل  نه 

بهزیستی  شکل میشناختیروان گیری  عمل  عوامل  ،  عرصه،  این  در  و  کند 

 
1. Tong & Song    

2. Basu 

3. Letzring, Block & Funder  

اجتما  سرمایه سرشتی،  تأثیرات  قادرند  مادی  حتی  و  فرهنگی  عی، 

رنگ  شناختیروان  بهزیستی  را کم  تحقق  سیر  و  نموده  را    شناختیروان تر 

 ناهموار سازند.  

توان بیان داشت اگر مشخص شود  در أهمیت موضوع مورد مطالعه، می

 شناختیروان با بهزیستی    شناختیروان   ۀهای شخصیتی و سرمایکه ویژگی

توان از این  شناسی، میبر بسط دانش روان   هعلاو  ،در آن صورت  ،ردرابطه دا

  ، های سلامت و بهداشت روانی افراد جامعه استفاده نمود های در حوزهیافته

افزیش سرمای با  بتوان  آفزایش  شناختیروان  ۀ به نحوی که  برای  ، زمینه را 

 مهیا نمود.   شناختیروان بهزیستی  

دار، هموارتر  های نظاماز رهگذر پژوهشهای نظری  از آنجاکه رفع چالش

ابهام رفع  و  عاملگردیده  رابطۀ  در چگونگی  موجود  و  های  های شخصیتی 

بهزیستی    شناختیروان سرمایۀ   پژوهش  شناختیروانبا  دغدغه  مهمترین   ،

عامل آیا  است که  این  اصلی  لذا سؤال  است،  بوده  و حاضر  های شخصیتی 

بینی و  را پیش  شناختیروان قادرند تغییرات بهزیستی    شناختیروان سرمایه  

 تبیین نماید؟ 

 

   روش

آوری  این پژوهش با توجه به اهداف، أز نوع بنیادی و باتوجه به شیوه جمع

توصیفی  ها،هداد نوع  دانشجویان  بود  همبستگی-از  شامل  آماری  جامعه   .

روان و  تربیتی  علوم  و  دانشگاهو    شناسیدانشکده  گرمیان  )سلیمانی،  های 

از این جامعه،    بودند.نفر    5000بود که حدود  اقلیم کوردستان عراق  حلبچه(  

 .   ندای انتخاب شدای تک مرحلهنفر به شیوه خوشه   300تعداد  

 پژوهش   های ابراز 

از    پژوهش  این  در:  ( RSPWB)   ریف   شناختی روان   بهزیستی پرسشنامه  

  شده،   تدوین  1989  سال  در  که  ریف  شناختیروان   بهزیستی  پرسشنامه

تر  کوتاه  هایفرم  اما  دارد،  سؤال  120  مقیاس  این  اصلی  فرم.  گردید  استفاده

(.  1995  کیز،  و  ریف  ؛1989  یف)راست    شده  پیشنهاد  نیز  سؤالی  84،54،18

  ریف   توسط  نسخه  این.  شد  استفاده  سؤالی  18  کوتاه  فرم  از  حاضر  پژوهش  در

.  است  گرفته  قرار  تجدیدنظر  مورد  2002  سال  در  و  طراحی  1989  سال  در

استقلال؛  6  بر  مشتمل  نسخه،  این ازجمله،  رشد    تسلط  عامل  محیط؛  بر 

 مجموع  شخصی؛ ارتباط مثبت با دیگران؛ هدف در زندگی و پذیرش است.

  آزمون  این.  کل را معین می کنند  شناختیروان   بهزیستی  عامل،  6  این  نمرات

 «موافقم   کاملاً»از    ای  درجه  6  پیوستار  یک  در  که  است  خودسنجی  ابزار  نوعی

  بالاتر،   نمره  که  شودمی   داده  پاسخ(  شش  تا  یک)  «مخالفم  کاملاً»  تا

  سؤال   10  سؤالات،  بین  از.  است  بهتر  شناختیروان  بهزیستی  دهندهنشان 

  سفیدی )شود  می   گذارینمره   معکوس  شکل   بهسؤال    8  و  مستقیم  صورتبه

  این   درونی  همسانی(.  2014همکاران،  و   خانجانی  از  نقل  به  2012  فرزاد،  و

  کرونباخ   آلفای  از  استفاده  با(  2014همکاران )  و  خانجانی  پژوهش  در  مقیاس

4. Martinez 

5. Roummer & Vingerhoets 



 1404 زمستان، 80، شماره 20دوره                                                                                                    شناختی روانهای نوین فصلنامه پژوهش   

210 

  داشتن   دیگران،   با  مثبت  ارتباط  بر محیط،  تسلط  خود،  پذیرش  عامل  6  در

،  0/ 76،  51/0  با  برابر  ترتیب  به  استقلال  و  شخصی  رشد  زندگی،  در  هدف

   .آمد   بدست  71/0  مقیاس  کل  برای  و  72/0،  73/0،  52/0،  75/0

سرمایه   اندازه:  1( PCQ)   شناختی روان پرسشنامه  سرمایه برای    گیری 

ساختهشناختیروان  پرسشنامه  از   ،( همکاران  و  لوتانز  توسط  (  2007شده 

شد دارای    .استفاده  پرسشنامه  که    24این  است  سرمایه    4ماده  بعد 

اندازه  شناختیروان  میرا  خودکارآمدی،  گیری  شامل  ابعاد  این  کند. 

. اگرچه  استآیتم    6آوری است. هر کدام از ابعاد دارای  بینی، امید، تابخوش 

های زیادی حاکی از اعتبار و روایی این مقیاس  پژوهش   ،مقیاس جدیدی است

بی سطح  است.در  شغلی  و  کاری  فرهنگی،  نمره  ن  اساس  روش  بر  گذاری 

صورتنقطه  5مقیاس   به  که  لیکرت    )مخالف(   2مخالف(    )کاملاً  1.ای 

. برای بدست آوردن نمره  استموافق(    )کاملاً   5)موافق(    4)تاحدی موافق(  3

ابتدا نمره هر مقیاس را به صورت جداگانه بدست آورده    شناختیروان   سرمایه

آن مجموع  سپس  سرمایهو  کل  نمره  عنوان  به  محسوب    شناختیروان ها 

شود. نتایج تحلیل عاملی تأییدی حاکی از این بود که این آزمون دارای  می

نتایج تحلیل   ،های مورد نظر سازندگان آزمون است. در حقیقتعوامل و سازه

نسبت خی دو این آزمون برابر    و  نداهایی سازه آزمون را تایید کردرو  ،عاملی

 . (2007  است )لوتانز و آولیو،بدست آمده    6/24با  

 و است ماده 60 دارای آزمون،  این   (:NEO-FFI)   پرسشنامه  کوتاه  فرم 
 ،«نادرست   کاملاً» گزینه  پنج به دهیخودگزارش به صورت آن به پاسخگویی

  کاملاً » و «درست نسبتاً» ،«نادرست نه  و درست نه »،«نادرست نسبتاً»

 شخصیتی  خصوصیات آزمون، دارد. این نیاز زمان دقیقه 10 که است «درست
گشودگی به   رنجورخویی وروان ،گراییبرون بودن، باوجدان عوامل قالب در را

 هاینمره همبستگی میان  روش با  آزمون،  این اعتماد  قابلیت .سنجد می تجربه

 عامل پنج آزمون کل مقیاس و  NEOکوتاه   فرم مقیاس کل در هاآزمودنی
( سطح    r=30/0 سؤالی  NEOPI-R)240شخصیت  در   دار معنی  05/0و 

همسانی و ارزیابی است.  و کرونباخ آلفای روش به آزمون درونی سنجش 
 گردیده محاسبه 65/0و   78/0 برابر ترتیب به نفری 550نمونه   روی توصیف

 (. 2017اقدم،   است )علی قابل قبول ضریبی روانسنجی، از نظر که است

 

 هایافته

ارائه    1های مرکزی و پراکندگی متغیرهای مورد مطالعه در جدول  شاخص

 . شده است

 شاخص های مرکزی و پراکندگی متغیرها  : 1جدول  

 VIF Tolerance تعداد داری سطح معنی اسمیرنف -آزمون کالموگروف انحراف استاندارد  میانگین  متغیرها 

   300 16/0 20/1 11/29 12/397 شناختی روان بهزیستی  

 83/0 21/1 300 08/0 31/1 72/5 19/22 خودکارآمدی 

 85/0 18/1 300 12/0 27/1 02/5 17/20 بینیخوش

 92/0 09/1 300 16/0 19/1 17/4 20/17 امیدواری 

 90/0 12/1 300 10/0 30/1 02/4 91/16 آوری تاب

 86/0 17/1 300 22/0 12/1 15/8 11/35 روان رنجورخویی

 83/0 20/1 300 19/0 15/1 25/9 12/39 گراییبرون 

 87/0 15/1 300 17/0 18/1 52/8 2/37 گشودگی به تجربه

 92/0 10/1 300 14/0 22/1 95/6 91/35 شناسیوظیفه

 80/0 25/1 300 21/0 13/1 11/10 81/40 پذیری توافق

دهد توزیع متغیرهای مورد مطالعه نرمال  نشان می  1مندرجات جدول  

فرض  دهد پیشنشان می  Toleranceو    VIFهای  است. ازطرفی شاخص

برای تحلیل داده ها این پژوهش از روش  خطی چندگانه محقق شده است.  هم

 ه استفاده شد نتحلیل رگرسیون چندگا

 

 

 

 های شخصیتی و ویژگی   شناختی روان برحسب سرمایه    شناختی روان بهزیستی    هن تحلیل رگرسیون چندگا : خلاصه  2جدول  

 سطح معنی داری  F 1df 2dfشاخص   خطای برآورد  ضریب تعیین  همبستگی چندگانه مدل 

 0001/0 290 9 49/62 16/2 49/0 70/0 همزمان 

 

 
1. Psychological Capital Questionnaire 
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های  و ویژگی  شناختیروان دهد که سرمایه  نشان می  2مندرجات جدول  

بهزیستی   با  )  شناختی روان شخصیتی  ترکیبی  و  70/0بطور  دارند  رابطه   )

( تعیین  ضریب  به  می2R=49/0باتوجه  سرمایه  (  که  نمود  استنباط  توان 

درصد از تغییرات  بهزیستی   49های شخصیتی قادرند  و ویژگی  شناختیروان 

 (. p  ،49/62=F<05/0را بطور معنی دار تعیین نمایند )  شناختیروان 

های سرمایه  درراستای تعیین نقش هر یک از متغیرهای پیش بین )مؤلفه

عامل  شناختیروان  پنجو  شخصیتی  پیشهای  در  تغییرات  گانه(  بینی 

( استفاده  tاستاندارد و آزمون مربوطه ) B، از ضرایب شناختیروان بهزیستی 

 (. 3شد )جدول  

 بین متغیرهای پیش   (B) بین  : خلاصه ضرایب پیش 3جدول  

 سطح معنی داری  t استاندارد   Bضرایب   متغیر

 001/0 86/3 32/0 خودکارآمدی 

 001/0 92/3 35/0 بینیخوش

 001/0 52/3 28/0 امیدواری 

 001/0 08/4 37/0 آوری تاب

 001/0 -28/4 -39/0 روان رنجورخویی

 20/0 30/1 08/0 گراییبرون 

 29/0 017/1 05/0 گشودگی به تجربه

 01/0 89/2 19/0 شناسیوظیفه

 001/0 39/3 24/0 پذیری توافق

05/0>p 

جدول   می  3مندرجات  که:  نشان  ضرایب  1دهد  با  خودکارآمدی   )

از تغییرات بهزیستی   32/0( قادر است در واحد استاندارد،  32/0استاندارد )

معنی  شناختیروان  و  مثبت  بطور  پیشرا  کند.  دار  خوش2بینی  با  (  بینی 

( استاندارد  وا35/0ضرایب  است در  قادر  استاندارد،  (  تغییرات    35/0حد  از 

( امیدواری  3بینی کند.  دار پیشرا بطور مثبت و معنی  شناختیروان بهزیستی  

از تغییرات    28/0( قادر است در واحد استاندارد،  28/0با ضرایب استاندارد )

آوری  ( تاب4بینی کند.  دار پیشرا بطور مثبت و معنی  شناختیروان بهزیستی  

از تغییرات    37/0( قادر است در واحد استاندارد،  37/0رد )با ضرایب استاندا

معنی  شناختیروان بهزیستی   و  مثبت  بطور  پیشرا  کند.  دار  (  5بینی 

( قادر است در واحد استاندارد،  -39/0رنجورخویی با ضرایب استاندارد )روان 

بینی دار پیشرا بطور منفی و معنی  شناختیروان از تغییرات بهزیستی    39/0

وظیفه6کند.    )( استاندارد  ضرایب  با  واحد  19/0شناسی  در  است  قادر   )

دار  و معنی  را بطور مثبت  شناختیروان از تغییرات بهزیستی    19/0استاندارد،  

توافق7بینی کند.  پیش  )( استاندارد  با ضرایب  است در  24/0پذیری  قادر   )

استاندارد،   را بطور مثبت و    شناختیروان از تغییرات بهزیستی    24/0واحد 

 بینی کند.دار پیشمعنی

 

 

 

 

 

 

 

 گیریبحث و نتیجه

تعیین   هدف  با  حاضر  سرمایه پژوهش  و  شخصیتی  های  ویژگی  رابطه 

صورت گرفت. در این راستا، نخستین    شناختیروان با بهزیستی    شناختیروان 

پژوهش نشان داد  عامل خودکارآمد  یافته  بهزیستی    یبین   شناختی روان و 

( و لوتانز  2014. این یافته با نتایج رومر و همکاران )مستقیم وجود دارد  ۀرابط

را به    شناختیروان ( سرمایه  2014ر و همکاران )( همسو است. روم 2010)

بهزیستی   بستر  میشناختی روان عنوان  تلقی  آن  از  بخشی  بلکه  کنند.  ، 

نه بعنوان عامل    شناختیروان ( معتقد است که سرمایه  2010ازطرفی، لوتانز )

شکل در  میانجی  عاملی  یک  نقش  در  بلکه  بهزیستی مستقل  گیری 

سازۀ    ،توان عنوان نمودتبیین این یافته می  کند. در، عمل میشناختیروان 

دریافت  شناختیروان بهزیستی   بر  بین  ناظر  هماهنگی  میزان  از  فرد  های 

پیامدهای عملکردی  هدف با  ست که در فرآیند  اهای معین و ترسیم شده 

های مستمر بدست آمده و به رضایت درونی و نسبتاً پایدار در توالی ارزیابی

  ( 1997)  بندورا(. بنا به نظر  1985)داینر و همکاران،  زندگی منتهی می شود

فرایندهای چهارگانه    از طریقهای آدمی را  وریباورهای خودکارآمدی کنش

این فرایندهای    که  شناختی، انگیزشی، عاطفی و گزینشی تنظیم می کنند

تنظیم   روند  و    عملکرد متفاوت در  یکپارچه  یافته،  به صورت وحدت  آدمی 

 کنند درعنوان می  (2021فومنی ) انتصارکیا و    می کنند.هماهنگ عمل  

 کار  هایو چالش پروراندمی خود ذهن در بزرگی اهداف فرد خودکارآمدی 

همچنین،    .ماندمی پایدار  موانع با مواجهه  در  و  پذیرد می کاملاً  را  مسئولیت و

  تشکیل   را  آدمی  کارگزاری  و بنیان  مثبت  هاینیرومندی  ازجمله  خودکارآمدی

 شخصی   تغییر  و  یافتگیسازش  تحول،  در   مهم  شخصی  منبع  یک  و  دهدمی

  چگونه  مشکلات  با  رویارویی  در  کنند،می   فکر  چگونه  افراد  اینکه  و بر  است

(.  2007)بندورا،    گذاردمی  تأثیر   دهند،می  نشان  پشتکار  و  شده  برانگیخته
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، بهزیستی فرایندهای شناختیبر  با اثرگذاری  کارآمدی  خودباورهای  ازسویی،  

تحت را  میآنها  قرار  تعبیری،الشعاع  به  خودکارآمدی    دهند.  که  افرادی 

و نسبت به آن    نمودهانگیزتر را انتخاب  اهداف بالاتر و چالش  ،نیرومندی دارند

   (.2009متعهدترند )پورکرد،  

داد   نشان  پژوهش  یافته  خوشدومین  عامل  بهزیستی  بین  و  بینی 

( در  2002)  1مرکولا. در این راستا  مستقیم وجود دارد  ۀرابط  یشناختروان 

رسید نتیجه  این  به  خود  و    که  پژوهش  خشم  از  بالایی  سطوح  با  بدبینی 

 خوش بینیتوان عنوان نمود که  در تبیین این یافته می  اضطراب همراه است.
دارد، به   اشاره  فرد  زندگی و کار  در بد  و خوب رویدادهای فرد به مثبت نگاه  به

 نسبت فردی  هایویژگی به و  پندارد  پایدار می را خوب نحوی که رویدادهای 
دهد )لوتانز و  نسبت می خارجی عوامل با و گذرا را بد رویدادهای اما دهدمی

خوش(.  2007همکاران،   مستقیم  نقش  اساس،  این  بهزیستی بر  در  بینی 

می  شناختیروان  که  را  داد  توضیح  چنین  خوش توان  و  بین افراد  سالم   ،

گیری از  با بهره ی دارد. این افراد  بهتر   عملکرد   دستگاه ایمنی آنها  ،شادترند

گشایی، با فشارهای  راهبردهای کنارآمدن موثر مانند ارزیابی مجدد و مسئله

  آنان همچنین به نحو فعال از رویدادهای فشارزای   .آیندروانی بهتر کنار می

سازند  های اجتماعی بهتری را پیرامون خود می کنند و شبکه زندگی پرهیز می

را از ابتلای    نهاتری داشته و این امر که آسبک زیستی سالم   ،و علاوه بر این 

های پزشکی را با  توصیه   درصورت ابتلا به بیماری،و    نمودهبه بیماری حفظ  

  )پیترسون  می شودودی  بهب  موجب تسریع  کنند کهالگوهای رفتاری دنبال می

همکاران خوشازطرفی،  (.  1988،  و  رابطۀ  تبیین  به   یبیندر   زیستی با 

داشت  می  شناختیروان  بیان  خوشتوان  یک بینکه  از  زمینهی  ساز  سو 

ی آتی زندگی گردیده و از طرفی، فرد  مثبت به رویدادها   نگرش  گیریشکل 

پذیری نشان دهد  افسازد که در مواجهه با مسائل زندگی ، انعطرا قادر می

بوجود  ی  گزند  تری در چرخهمثبت  اندازشوند چشم واین دو ویژگی موجب می

و   با  آید  پذیردچالشمواجهه  انجام  اضطراب  کمترین  با  آن  )لورنسو   های 

سیستم دفاعی و حفاظتی بدن را تقویت  بینی  (. ازطرفی، خوش2022،  2بلانکو 

و   تلاشاین  نموده  و  توانمندیها  به  را  زندگی  مثبت  رویدادهای  های  افراد 

  .و کنترل بالایی بر رخدادهای زندگی دارندداده  خودشان نسبت  

  ۀ رابط  شناختیروان بهزیستی    بامیدواری  سومین یافته پژوهش نشان داد ا

کند  صیات انسان است که به او کمک میامیدواری یکی از خصو   .مستقیم دارد

ناامیدی احساس  تا  و  پیگیری کرده  را  اهداف خود  را پشت سرگذاشته،  ها 

(. به بیان  2016غیرقابل تحمل بودن آینده را کم کند )حیرانی و همکاران،  

دیگر، امیدواری یک حالت انگیزشی مثبت با درنظر گرفتن اهداف روشن برای  

مندی از این ویژگی باعث  لذا، بهره (.  2010،  3ایدر زندگی است )بیِلی و اسن

شود فرد در مواجهه با رویدادهای آتی زندگی، از انتظارات مثبت برخوردار  می

گردیده و این انتظارات موجب فعال شدن فرد در جهت تحقق اهداف زندگی 

شود و این پیامدها زمینه را برای احساس  گردیده و بر سرسختی او افزوده می

 
1. Mercola 

2. Lourenco and Blanco 

3. Bailey & Snyder 

4. Waller 

5. Coutu 

6. Mackrell & Johnston-Wilder 

به خود امید داشتن، برابر  آورند. بنابراین،  شادکامی و آرامش روانی بوجود می 

در امیدواری شخص نیروهای خلاقه خویش را در  و    با اعتماد به خویش است

 رد.  گیمیاش به کار  زندگی  کیفیتراه بهبود  

داد   نشان  پژوهش  یافته    شناختیروان بهزیستی  با  آوری  تابچهارمین 

( نشان دادند  2004توگاد و فردیکسون ). در این راستا،  ردمستقیم دا  ۀرابط

کند تا عواطف و هیجانات مثبت  آوری به فرد کمک میکه سطوح بالای تاب

های نامطلوب و بازگشت به وضعیت مطلوب  ن تجربهبه منظور پشت سر نهاد

 پس هابازیابی توانمندی  توانایی آوریاز آنجاکه تاب  .قرار گیرداستفاده  مورد  
ناظر بر سازگاری مثبت    ( و2007لوتانز و همکاران،  (بوده   هاتجربه دشواری از

  افراد( لذا،  2001،  4و انعطاف پذیری در واکنش به شرایط ناگوار است )والر 

  از  معناتر  با زندگی که باورند این بر و دارند را واقعیت پذیرش قدرت آورتاب

،  . لذا(2002،  5کوتو )  شوند  تسلیم   مشکلات  مقابل  در   بخواهند  که  است  آن

 شرایط واکنش به در  مثبت سازگاری  پیامد  یا توانایی فرآیند یک آوریتاب
خصیصه  (2020 ،6وایلدیر  -جانستون و )ماکرل است ناگوار  توانایی با این 

 توسعه شود،می محیط حمایت  با تعامل و اجتماعی هایتوانش و شخص درونی
 ؛ 2020 ،7شود )نوفلد و همکاران می متبلور مثبت ویژگی یک  بعنوان و  یابد می

تاب2020 ،8همکاران  و  چمیتورز ویژگی  دارای  فرد  یک  و  در  (  بالا  آوری 

 دارد. راستای بهزیستی گام برمی

که است  ذکر  مفهومیتاب قابل  توانایی آوری،  با  که   ایستادگی، است 
)متَیاسهمخوان   تغییر یا فشار به  مثبت واکنش  و مقاومت پِلینگ،   و  بوده 

 آرام  نظر عاطفی از  نیستند.  خودشکنانه رفتارهای  دارای  آور تاب  ( و افراد2015
این را ناگوار شرایط با آمدن کنار توانایی و بوده بر   آوریتاب  اساس، دارند. 

اولیه به برگشتن توانایی یا قدرت نشانگر  از  جدید وضعیت شروع و زندگی 
،  9است )مور و همکاران  نشاط جایگزینی و آن تحریف یا تنیدگی کاهش طریق

داشتن  افراد،    این(.  2017 چون  هاویژگیبا  آسانپذیریی  های  واقعیت  ش 

های چشمگیر برای وفق  توانایی  ، داشتنزندگیبه بامعنا بودن    ایمان  ،زندگی

خود را تسهیل    شناختیروان ، بهزیستی  دادن سریع خود با تغییرات بزرگ

  ء که با ارتقاهمچنین، عنوان شده است  (.  10،2006و لارسون  )لوتانز نمایندیم

از خود مقاومت نشان داده و بر  در برابر عوامل فشارزا  تواند  میآوری، فرد  تاب

از سویی افرادی که دارای خودکارآمدی بالا   (.2006.نور  انماید )کآنها غلبه  

های خود اعتماد دارند تکالیف مشکل را به عنوان  بوده و نسبت به توانایی

گیرند که باید بر آن تسلط یابند و قادرند تهدیدهای بالقوه  چالش در نظر می

ها را اداره کنند و در نتیجه  را تحت مهار خود درآورند و رویدادها و موقعیت

 برخوردار شوند.    شناختیروان هزیستی  از ب

داده تحلیل  این،  بر  داد  علاوه  نشان  روانها  عامل  و  بین  رنجورخویی 

این یافته با نتایج پژوهش    .وجود دارد معکوس  رابطه شناختیروان بهزیستی 

( همسو است  2010)  12همکاران  و ( و گریفیث2010)  11زینبارگ و همکاران 

کاستا  کند.  می بروز بهزیستی پایین سطوح در نوروزگرایی ند کهداد که نشان

7. Neufeld et al. 

8. Chmitorz 

9. Moore et al. 

10. Luthans & Larson 

11. Zinbarg et al. 

12. Griffith et al. 
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ثباتی هیجانی در دو جهت متفاوت  ( معتقدند که ثبات و بی2005و همکاران )

می  شناختیروان بهزیستی   قرار  تأثیر  تحت  که  را  معنی  این  به  دهند. 

خودخوری، خصومت،    رنجورخوییروان  تنش،  اضطراب،  تجربه  برای  تمایل 

غیر منطق ا  (2006و کوستا،  ی  کر ی )مکتفکر  و  روانبوده   رنجورخو،فراد 

 به و بوده حساس خود بسیار اطراف حوادث  به نسبت که هستند افرادی

از   دارند تمایل و دهندمی نشان شدیدی احساسی واکنش خود از سرعت

 عدم عصبانیت، چون هاییویژگی ببرند. بهره تدافعی هایتاکتیک و رویکردها

ناامنی، اطمینان،  به دسته، این در اضطراب و نگرانی افسردگی،  احساس 

 آزرده بهروان یا نوروز افراد(. 2009، 1است )رابینز و جاج  رویت قابل راحتی

تمایل   و خودخوری گناه، عدم امنیت اضطراب، قبیل از منفی عواطف تجربه

،  2بِنت  و )تاماراهستتد   شناختیروان های  تنیدگی پذیرش مستعد و داشته

 مثل و راهبردهایی دارند هاتنیدگی با اندکی یافتگیسازش افراد (. این2015

وکناره انکار،  گیرندمی بکار یافتگیسازش برای را آرزومندانه  تفکر گیری 

بهزیستی  2010 ،3اسمیت  -کانر  و )کارور از  لذا  و  پایینی    شناختیروان ( 

 برخوردارند. 

شناسی و بهزیستی  بین عامل وظیفهها نشان داد  دادههمچنین، تحلیل  

دارد  ۀرابط  شناختیروان  وجود  و همکاران  بررسی  در  .مستقیم   4الکساندر 

از  است.   شده گزارش منفی رابطه و بهزیستی، شناسیوظیفه بین (2015)

مک )سویی،  وظیفه2015کالو  که  است  داده  نشان  مؤلفه(  با  های  شناسی 

تمایل به    شناسی نشانگررابطه مستقیم داشته و وظیفه  شناختیروان سلامت  

منطق اعتماد،  قابلیت  کارآمدی،  )مکسازماندهی،  کوستا،  ی  کر گرایی  و 

 را  پشتکار و سختکوشی اعتماد، قابلیت مثل مختلفی صفات بوده و    (2006

 کار به بیشتری تعهد ،شناسیوظیفهبالاتر   سطوح با افراد شود.می شامل

 انجام  خوبی  به را خود وظایف  کنندمی سعی سخت نیز  شرایط در  و داشته

 مندبرنامه  به  شناس وظیفه افراد (. بعلاوه،  2010،  5دهند )بولتون و همکاران 

 از و پیروی لذت  تأخیراندازی  به زندگی، گیریجهت امور، بودن، سازماندهی

و   دارند  تمایل قوانین  و  هنجارها و  ؛ 2009 ،6همکاران )رابرتس   چانگ 

ها، زندگی فرد را مستعد شادکامی و بهزیستی ( و این ویژگی2009،  7همکاران

 کنند.می

یافته طرفی،  داد  از  نشان  توافقها  عامل  بهزیستی  بین  و  پذیری 

دارد  ۀرابط  شناختیروان  وجود  یافته  .مستقیم  با  نتیجه  مطالعات  این  های 

 ( همسو است که نشان2013)  9کو و همکاران ( و کوک2014)  8فرنهام  و چِنگ

توان  در تبیین این یافته می  دارد. رابطه مستقیم بهزیستی با جوییدادند توافق 

نمود   اعتمادورزی،    پذیریتوافقبیان  سخاوتمندی،  گذشت،  برای  تمایل 

 طور به سازگار افرادبوده و    (2006و کوستا،  ی  کر همدلی، فرمانبرداری )مک

 بدنبال بیشتر رقابت، جای به و داشته کردن کمک به تمایل طبیعی

دارای هستند. همکاری و هماهنگی  و بوده بالایی همکاری روحیه آنها 

 جو ستیزه و رقابتی سرد، ناسازگار افراد حالیکه در اعتمادند،قابل  و صمیمی

 اعتماد،  قابلیت از که هستند بالاتر، افرادی سازگاری قدرت با هستند. افرادی

 
1. Robbins & Judge 

2. Tamara & Bennett 

3. Carver & Connor-Smith 

4. Alexander 

5. Bolton et al. 

 چون همکاری  هاییارزش و  بوده  برخوردار بالاتری  دوستینوع و  بخشندگی

 (. 1992کری،  )کوستا و مک کنندمی دنبال را دوستانه فردیبین روابط و

اساس  کیفیت   و ها تعامل  در افراد  آورد روی جوییتوافق  رگه ازسویی، 

)الکساندر  فردیبین رفتارهای همکاران،   است  افراد2015و   جوتوافق  (. 

 دیگران  آسایش دلواپس و قابل اعتماد  باادب، همدل، گرم،  داشتنی،دوست

 ،10توبین  و هستند )گرازیانو رسان یاری و جو دلیل مشارکت  همین  به و  بوده 

 به افراد از دسته این در شناختیروان بهزیستی   دلیل همین به  (.2009

 است.  بالاتر مراتب

و    میدواریا   ،بینیخوشی،  خودکارآمدتوان نتیجه گرفت  درمجموع می

رنجورخویی بین روان  .دنمستقیم دار  ۀرابط  شناختیروانبهزیستی  با    آوریتاب

  با پذیری توافقمنفی و بین باوجدان بودن و  رابطه شناختیروانبهزیستی با 

کند که  ها بیان مید. این یافتهدار ثبت وجودم ۀرابط شناختیروان بهزیستی 

پذیری، اضطراب، غمگینی و بدخلقی رنجورخویی فرد را مستعد تحریکروان

می و  بهزیستی  نموده  مقابل،    شناختیروان تواند  در  نماید.  تحدید  را  فرد 

های بین  پذیری نشانگر صداقت، نوعدوستی و خودکنترلی در موقعیتتوافق

رویارویی با مسایل    فردی بوده و به همراه باوجدان بودن آمادگی فرد را برای

شناسی و نظم داشتن در زندگی و تلاش برای  زندگی تقویت نموده و وظیفه

گردد. ازطرفی،  های زندگی میساز تعامل مثبت با جنبهموفقیت نیز زمینه

برای    شناختیروان سرمایۀ   را  زمینه  استرس،  منابع  اثرات  تعدیل  بر  علاوه 

دبهره زندگی  فشارزاهای  از  انگیزشی  شکلگیری  جهت  چالشر  های  دهی 

جدید، مهیا نموده و به تکاپوی مستمر فرد در جهت ایجاد اهداف جدید و  

 رساند بسط منابع شادکامی یاری  

 تقدیر و تشکر 

شرکتاز  نویسندگان   تمامی  همکاری  و  نهایت  همراهی  و  کنندگان  تشکر 

 را دارند. قدردانی  

 تعارض منافع 

م  سندگانینو ه  دارندی اظهار  منافع  گونهچی که  ا  یتعارض  با  رابطه    ن یدر 

 پژوهش وجود ندارد. 

 منابع مالی 

نهادها    یمال  تیحما  گونهچیه  افتیپژوهش بدون در  نیا   ی هاسازمان   ایاز 

 انجام شده است.   یخصوص  ای  یدولت

 ی ملاحظات اخلاق 

جمله رازداری، محرمانه ماندن و   قی پژوهش ازلادر پژوهش حاضر اصول اخ 

 . افراد رعایت شدحریم خصوصی  

 ها دسترسی به داده 

استفاده داده  اطلاعات  های  محرمانگی  رعایت  علت  به  پژوهش  این  در  شده 

صورت عمومی در دسترس نیستند.  کنندگان بهشخصی شرکت 

6. Roberts et al. 

7. Chung 

8. Cheng & Furnham 

9. Kokko et al. 

10. Graziano & Tobin 
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