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 The present study was conducted with the aim of investigating the prediction of 

unproductive behaviors of female second year high school students based on meta-

emotion, androgynous personality and family functioning. This research is descriptive 

of the type of correlation studies. The statistical population of this research was the 

female students of the second year of high school in the academic year of 2022-2023 in 

Urmia city, their number was 7315, and from this population, using Morgan's table and 

using random cluster sampling method, the number 364 people were selected. To 

collect data, Rimex's non-productive academic behavior questionnaire (2012), 

Mitmansgraber et al.'s meta-emotion questionnaire (2009), Bam's gender role scale 

(1974) and Epstein et al.'s (2003) family functioning questionnaire were used. The data 

were analyzed with the Pearson's correlation and step-by-step regression analysis. The 

results of the research showed that there is a negative and significant relationship 

between positive meta-emotion and unproductive academic behaviors. there is a 

positive and significant relationship between negative meta-emotion and unproductive 

academic behaviors. There is a negative and significant relationship between 

androgynous personality and unproductive academic behaviors. There is a positive and 

significant relationship between family functioning and its components with 

academically unproductive behaviors. Also, the results of the regression analysis 

showed that androgynous personality with a coefficient of -0.28, family functioning 

with a coefficient of 0.20 and positive meta-emotion with a coefficient of -0.18 and 

negative meta-emotion with a coefficient of 0.12 are able to predict changes in academic 

unproductive behaviors (p<0.05). According to the findings, it is suggested that 

counselors in schools should pay attention to personality aspects, extra-excitement and 

family functioning in students and design appropriate programs based on that to reduce 

academically unproductive behaviors. 
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  ت ی شخص ،  رمولد ی غ   ی رفتارها 

عملکرد    ، جان ی فراه   ، ی آندروژن 

 خانواده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1402/ 06/ 07:  ده دریافت ش 

 1402/ 07/ 23ه:  پذیرفته شد 

 1403/ 02/ 24منتشر شده:  

  تیشخص  جان،یدختر دوره دوم متوسطه براساس فراه  آموزاندانش   رمولدی غ  یرفتارها  بینیپیش پژوهش حاضر با هدف  

و عملکرد خانواده انجام شد. این پژوهش توصیفی از نوع مطالعات همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش شامل    یآندروژن

.  بودند  نفر  7315  هاآن   تعداد  که  بود  ارومیه شهر  در  1401-1402  تحصیلی  سال  در  متوسطه   دوم  دوره  دختر  آموزاندانش 

نفر انتخاب    364تعداد     ای  مرحله  چند  ایخوشه   تصادفی   گیرینمونه  روش  به  و  مورگان  جدول  استفاده  با  جامعه  این  از

  میتمنسگرابر   جانفراهی  پرسشنامه  ،( 2012)  ریمکس  تحصیلی  غیرمولد  رفتارهای  پرسشنامه  از  هاداده   آوریشدند. برای جمع 

(  2003( و پرسشنامه سنجش عملکرد خانواده اپشتاین و همکاران )1974(، مقیاس نقش جنسیت بم )2009و همکاران )

  نشان  پژوهش نتایج. شدند تحلیل و تجزیه گام به گام رگرسیون تحلیل و  پیرسون همبستگی کمك به هااستفاده شد. داده 

و   یرمولدغ  رفتارهای  با  مثبت  فراهیجان  بین  که  داد منفی  فراهیجان  بین  دارد.  معناداری وجود  و  منفی  رابطه  تحصیلی 

رفتارهای غیرمولد تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. بین شخصیت آندروژنی با رفتارهای غیرمولد تحصیلی رابطه  

  معناداری   و  مثبت   رابطه  تحصیلی  غیرمولد  رفتارهای  با  آن  هایمنفی و معناداری وجود دارد. بین عملکرد خانواده و مؤلفه 

  ب ی، عملکرد خانواده با ضر-28/0  بینتایج تحلیل رگرسیون نشان داد که شخصیت آندروژنی با ضر  ن،همچنی.  دارد  وجود

بینی تغییرات رفتارهای غیرمولد  قادر به پیش  12/0  بیمنفی با ضر  جانیو فراه  -18/0  بیمثبت با ضر  جانیو فراه  20/0

و    جانفراهی شخصیتی، هایجنبه به مدارس در مشاوران  شودها پیشنهاد می افته ی(. با توجه به p<05/0تحصیلی هستند )

 تحصیلی  غیرمولد  رفتارهای  کاهش  برای  مناسبی  هایبرنامه   آن  اساس  بر  و  کرده  توجه  آموزانعملکرد خانواده در دانش 

 .کنند  طراحی
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 مقدمه 

از    1رفتارهای غیرمولد  افراد را  به اعمال یا عادت هایی اطلاق می شود که 

دستیابی به اهداف یا به حداکثر رساندن بهره وری خود باز می دارد یا مانع  

می شود. این رفتارها با تأثیر منفی آنها بر کارایی، پیشرفت و موفقیت کلی 

شوند می  هافزان  مشخص  و    یفط  یرمولدغ  یرفتارها (.  2022،  2)نوردیا 

کند. آنها    یم  یفرا تضع  یکه بهره ور   یرد گ  یاز اقدامات را در بر م  یعیوس

تعو  یم به  شامل  پرتتکلیف  انداختن   یقتوانند  حواس  گرا  ی،،    یی،کمال 

  یگرهدف و موارد د  یینعدم تع  یفی،بلاتکل  ی،نگر  یزمان، منف  یفضع  یریتمد

  ی،بسته به فراوان   یرمولدغ  یشدت رفتارها  (.2023)رزاقی و همکاران،    باشند

از    یتواند متفاوت باشد. برخ یم ییرفتارها یندر چن یریمدت و شدت درگ

داشته    یبدون عواقب قابل توجه  یرمولدغ  یافراد ممکن است گهگاه رفتارها

رفتارها را از    ینممکن است به طور مداوم ا  یگرد  یکه برخ  یباشند، در حال

من که  دهند  نشان  چالش   جرخود  شدت  شودی م  یوربهره   یدشد  یهابه   .

  یا  یرفتارها بر اهداف شخص  ینا  یرخاص و تأث  ینهتواند به زم  یم  ینهمچن

با    یارتباط تنگاتنگ  یبهره ور(.  2023،  3)پارک   داشته باشد  یبستگ  یحرفه ا 

روابط و رشد    یل،از جمله کار، تحص  یمختلف زندگ  یها  ینهدر زم  یتموفق

توانند    یافراد م  یرمولد،غ  یبه حداقل رساندن رفتارها  یادارد. با حذف    یشخص

خود را به حداکثر برسانند، از زمان و منابع خود بهتر استفاده کنند و    ییکارا

نوردیا و هافزان،  )  دهند  یشبه اهداف خود افزا  یابیدست  یشانس خود را برا 

2022). 

دهه   غیرمولد  پژوهشچندین  رفتارهای  بروز  که  است  داده  نشان  ها 

های آموزشی در سراسر جهان را تحت تأثیر  مشکلی گسترده است که مؤسسه

می مونتراگوتقرار  و  )هندی  آن(.  2019،  4دهد  فرایندهای  پیامدهای  ها 

آموزان، دانشجویان،  کند و باعث تأثیر منفی بر دانشآموزشی را تضعیف می

شود. به همین  معلمان، اعضای هیأت علمی، مدیریت مدرسه و دانشگاه می

مورد توجه محققان علوم    ای است کهعنوان زمینه  دلیل، رفتار غیرمولد به

آموزش،  ،  اجتماعی جامعه  اخلاقروانشناسی،  آموزشی،  و  مدیران  شناسی، 

رفتارهای  (.  2020و همکاران،    5)کوادرادو   گیرندگان قرار گرفته استتصمیم

ها  زا هستند که با اهداف مشروع افراد یا سازمان غیرمولد، اعمالی بالقوه آسیب

رفتاری عامدانه است که هنجارهای یك سیستم را درهم و    در تضاد هستند

)محمودنژاد    کند سیستم، اعضای آن یا هر دو را تهدید می  سلامتشکند و  می

 (.  1398الاسلامی،  و شیخ

رفتارهای غیرمولد تحصیلی هدف اصلی مؤسسات آموزشی را که پرورش  

و   کندو دانشجویان است، تهدید می  آموزاندانش در    اخلاقیاستانداردهای  

ارزش مقابل  هستندنقطة  تحصیلی  مقاصد  و  تقسیم   ها  دسته  دو  به  که 

)رفتارهایی که به دیگران آسیب    شوند: رفتار غیرمولد تحصیلی دگرمحورمی

و  می خودمحوررساند(  تحصیلی  غیرمولد  خود    رفتارهای  که  )رفتارهایی 

شواهد پژوهشی (.  2016و همکاران،    6دهد( )اسچاگور آموز را آزار میدانش 

 
1. unproductive behaviors 

2. Norida & Hafzan 

3. Park 

4. Hendy & Montargot 

5. Cuadrado 

حاکی از آن است که رفتار غیرمولد تحصیلی مانع کسب موفقیت تحصیلی 

(.  1400)شکوهی و همکاران،  رساندشود و به فرآیند یادگیری آسیب میمی

  آموزاندانشآمارها حاکی از آن است که رفتار غیرمولد تحصیلی در میان  

با توجه به شیوع وسیع این  .  های تحصیلی به شدت رایج استتمامی دوره

، شناسایی علل و  بالاترهای تحصیلی  پدیده و همچنین سیر صعودی در دوره

تر بسیار مهم و  های تحصیلی پایین  پیشایندهای این متغیر به ویژه در دوره

 (.2017و همکاران،    7ت )بلوچ درخور بررسی اس 

پژوهش برخی  تحصیلی  غیرمولد  رفتار  ارتباط  زمینه  ارتباط  در  ها 

معناداری بین این متغیر و متغیرهای عوامل فردی و همچون ذهن آگاهی،  

ویژگیسبك و  اخلاقی  هویت  هویت،  دادههای  انجام  شخصیتی  اند  های 

آموزان برای کسب  بعضی از دانش(. به طوری که  1398نژاد و غفاری،  )مهدی

می فشار  احساس  بهتر  کشمکشنمره  دچار  بعضی  و  تحصیلی کنند  های 

آموزانی که ای که دانشدانند؛ به گونههستند و تقلب را تنها راه موفقیت می

دست به رفتارهای غیرمولد تحصیلی زده اند، گزارش دادند که کپی کردن  

به برای  بود  دست  تکالیف  ممکن  روش  کارآمدترین  رتبه،  بهترین    آوردن 

با توجه به مطالعات انجام گرفته،  (. به طوری که 1999، 8)رابینسون و کوین 

بحـران و  اسـترس  با  مؤثر در کنارآیی  متغیرهای  های موجـود در  از دیگر 

واقع هرگونه اشکال و نقص در تنظیم   است. درفراهیجان  تحصیلی،    زندگی

روانی همچون افسردگی   لاتتواند فرد را در برابر استرس و اختها میهیجان

فراهیجان را  (  2009)و همکاران    9. میتمنسگرابر پذیر سازدو اضطراب آسیب 

کنند مانند  به صورت واکنشی هیجانی در مورد هیجانات شخص تعریف می

باشد.  اضطراب در مورد خشم خود و دارای دو بعد فراهیجان مثبت و منفی می

تواند به عنوان نیروی محرک تنظیم شناختی، فراهیجان میدر ادبیات روان

ی هیجانات بر  ها تلقی شود، زیرا تمایل به تغییر شدت، مدت یا تجربههیجان

( در پژوهشی 1398د. در این راستا بارانی و همکاران )اساس احساس ما دار

که   دادند  طور  نشان  به  هم  و  مستقیم  صورت  به  هم  تحصیلی  هیجان 

صداقتی بینی کننده بیغیرمستقیم و از طریق کمك طلبی تحصیلی، پیش

تواند رفتارهای غیرمولد تحصیلی را تبیین کند. همچنین  ت و میتحصیلی اس

( مطالعه1395اسماعیلی  در  که  (  کرد  گزارش  و  ای  تحصیلی  فرسودگی 

با فراهیجان رابطه منفی   و رفتارهای غیرمولد تحصیلی  اهمالکاری تحصیلی

درصد از کل    25نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد که    .وجود دارد  معناداری

دانش تحصیلی  فرسودگی  و  واریانس  واریانس    20آموزان  کل  از  درصد 

ای  های مقابله ی فراهیجان، مهارتآموزان به وسیلهکاری تحصیلی دانشاهمال 

( در مطالعه دیگری نشان دادند  2017و همکاران ) 10د. نیهوس شوتبیین می

های وابسته به انجام تکالیف در مدرسه بالا آموزانی که وقتی ارزشکه دانش

باشد و عواطف وابسته به آن ارزشمند باشند، فراهیجان مرتبط با آن رشد  

می مثبت  فراهیجان  واقع  در  کرد.  و خواهد  غرور  و  مثبت  احساس  تواند 

6. Schwager, Hülsheger & Lang 

7. Baloch 

8. Robinson & Kuin 

9. Mitmansgruber 

10. Niehaus 



 1403  بهار ،  73، شماره  19دوره                                 های نوین روانشناختی                                                                               فصلنامه پژوهش 

87 

 

ش
وه

پژ
ه 

نام
صل

ف
ره 

دو
ی، 

خت
شنا

وان
ن ر

وی
ی ن

ها
19

ره 
ما

 ش
،

 
73

ار 
 به

،
14

03
 

موفقیت را در فرد به دنبال داشته و میزان رفتارهای منفی تحصیلی را کاهش  

 .دهد

اساس    یرمولدغ  یرفتارها  بینی یش پ بر  تنها  چالش    فراهیجانخاص 

ز  یزبرانگ تأث  یرااست،  تحت  جمله    یاگسترده  یفط  یررفتار  از  عوامل،  از 

لذا به نظر    است.  یتیشخص  ویژگی هایو    یطیعوامل مح  ی،فرد  یهاتفاوت 

ویژگی که  رسد  تبیین  می  در  است  متغیرهایی  از  یکی  شخصیتی  های 

آموزان نقش دارد و از جمله این صفات  رفتارهای منفی تحصیلی در دانش

سازة  توان به شخصیت آندروژنی )مردانگی و زنانگی( اشاره کرد.  شخصیتی می

،  1)کومولو   معرفی و ارائه شد  متوسط ساندرا ب  1970آندروژنی در اوایل دهة  

شناختی بین دو جنس را مسائل  های روانتمنشأ تفاو(  1974(. بم )2020

های  ، نقشتداند و معتقد است این انتظارااجتماعی و فرهنگی می  تو انتظارا

نقش دارد.  دنبال  به  جنس  دو  برای  را  متفاوتی  رفتاری  و  های  جنسیتی 

آن اساس  بر  مردان  و  زنان  است که  انتظاراتی  مجموعه  فکر،  جنسیتی،  ها 

، مردانگی مختلفهای  ها در موقعیتکنند و با پیروی از آناحساس و رفتار می

   .بخشندو زنانگی خود را تحقق می

رود که  افرادی بکار می ف برای توصی (دوجنسیتی بودن)آندروژنی روانی 

مردانه    تها یا خصوصیاقالبی جنسیتی زنانه و ویژگی  تاز تصورا  بالاییسطوح  

دارند مح.  را  از  زمان  قبرخی  طی  در  جنسیتی  های  تفاو  که  دریافتند  قان 

به ذکر است، زنان روز به روز کمتر با الگوهای سنتی   لازمکمرنگ شده است،  

تفاوهای    کاهشهای جنسیتی مطابقت دارند و ممکن است این  در مورد نقش

رفتارهای منفی تحصیلی در مدارس    جنسیتی یکی از علل احتمالی  هاینقش

ای در این زمینه نشان  ( در مطالعه 2004)  3(. مارکستروم 2020،  2باشد )رایت 

آموزان انجام دادند؛ به  داد که در رابطه شخصیت آندروژنی و سلامت دانش 

این نتیجه دست یافتندکه بین نقش جنسیتی دوگانه در دختران و پسران  

ویل همچنین  دارد.  وجود  معناداری  دیگری  1999)  4کو رابطه  مطالعه  در   )

دارای حرمت خود بیشتر و منبع مهار  گزارش کرد که افراد دو جنسیت نما  

 بالایی تر هستند و انگیزه پیشرفت  باشند. از طرفی این افراد خشنوددرونی می

لامت بالایی و در نتیجه از س  بالایی بودهپذیری  و انعطاف  استقلالدارند، دارای  

( در پژوهشی در این زمینه نشان  1394نیز برخوردارند. حبیبی و فاطمی )

ت. در  آوری مؤثر اسآندروژن بودن، بدون توجه به جنسیّت بر تاب دادند که  

آموزان داشته  آوری دانشتواند نقش مهمی در تابواقع آندروژنی بودن می

 یدروژن ن آ  یتافراد با شخص  ها را بهبود بخشد.  باشد و عملکرد تحصیلی آن

توانا است  ترک  ییبالا  ییممکن  بخش  یبدر  تعادل  و  یدنو    های یژگیبه 

به تعامل در ارتباطات    تواندی م  ییتوانا  ینمختلف داشته باشند. ا  یتیجنس

کند  یخانوادگ مثبت  کمك  نقش  خانوادگ  ی و  روابط  بهبود  عملکرد    یدر  و 

 کند.   یفاخانواده ا

، تلاش مشترک برای حفظ سلامت و تعادل  5عملکرد یا کارایی خانواده 

خانواده ها است و خانواده مطلوب یك منظومه باز بوده که اعضا به صورت  

 
1. Kumlu 

2. Wright 

3. Markestrom 

4. Wilcove 

5. family functioning 

کنند و  عاطفی به هم پیوسته هستند و برای هویت فردی خود هم تلاش می

هایی همه اعضای کارهای محول شده به هم را به صورت  در چنین خانواده

می انجام  و  کامل  وظایف  و  بوده  هم  به  علاقه  و  عشق  دارای  و  دهند 

کارکردهایشان را به نحو احسن و درست انجام می دهند و همچنین دارای  

زیستی مسالمت آمیزی با یکدیگر دارند )کالمجین  تگی عاطفی بوده و هموابس

 7(. نظریه عملکرد خانواده بر اساس الگوی نظری مك آلیستر2007،  6و انك 

در مورد ارزیابی عملکرد خانواده به وجود آمده است و بر این اساس استوار  

بررسی   خانواده  در  تبادلی  الگوی  و  سازماندگی  ساختار،  آن  در  که  است 

شود. اصول اساسی این الگو به این صورت است که ارتباط بین بخش ها  می

از   اعضای خانواده  از  با یکدیگر، قابل جدا نبودن یك جز  اجزای خانواده  و 

یکدیگر، نقش مهمی ساختار و الگوهای تعامل در خانواده ها در شکل دهی 

 (.  2009کنین،  اعضای خانواده نقش اساسی دارد )مك آلیستر و مك

مك  بنیادی  الگوی  وظایف  دسته  سه  در  را  خانواده  عملکرد  مستر، 

)شامل رشد فردی در   اولیه(، وظایف رشدی  نیازهای  و  عاطفه  )مهرورزی، 

کودکی، مسائل مربوط به خانواده، ازدواج و بارداری( و رویدادهای خطرآمیز  

مستر  نماید. بر اساس الگوی مك )تصادف، بیکاری و بیماری( طبقه بندی می

ها، پاسخدهی عملکرد خانواده شامل حل مسئله، ارتباطات، نقش  ابعاد مهم

(. به طوری که  1994،  8عاطفی، آمیزش عاطفی و کنترل رفتار است )اپشتاین 

آموزان در ارتباط است.  الگوهای ارتباطی خانواده با سازگاری تحصیلی دانش

اثر منفی کنترل  ای  ( در مطالعه2015و همکاران )  9در این راستا سو  علل 

کید  أوالدینی بر پیشرفت آموزشگاهی فرزندان را طبقه بندی کرده اند. آنها ت

مخرب بر تحول روانشناختی فرزندان،    رواسطه تأثی  دارند که کنترل والدینی به

فرزندان  احساس خودمختاری را در  پیشرفت  راهبردهای  و  انگیزه مطالعه   ،

باور آنها بر این است که کنترل آزاردهندة والدین، فرزندان  کند.  سرکوب می

دارد و احساس مثبت ابتکار  وسیله خودشان بازمی  ها بهرا از تجربه حل چالش

و   خودمختاری  کند  علاقهعمل،  می  سلب  را  و  درونی  مختاری  همچنین   .

( در تحقیقی نشان دادند که ارتباط معنی داری بین عملکرد  1402همکاران )

وجود دارد، بطوری که عملکرد نامطلوب    آموزاندانش خانواده و اهمالکاری در  

 ست.خانواده با اهمالکاری بالاتر همراه ا

  ی هاهنوز شکاف   یلی،تحص  یرمولدغ  یرفتارها   تحقیقات مرتبط بادر حوزه  

  ینا  بینییشدر پ  توانندیم  یوجود دارد. عوامل مختلف  ی قابل توجهیپژوهش

و عملکرد    یآندروژن  یتشخص  یجان،رفتارها نقش داشته باشند، از جمله فراه

عوامل به صورت جداگانه    ینموجود در مورد ا  یقات که تحق  یخانواده. در حال

متقابل آنها بر    یروجود دارد که تأث  یبه مطالعات جامع تر   یازوجود دارد، ن

با    کند.  یبررس  دختر  آموزاندانش  یتجمع  ین ا  یانرا در م  یرمولدغ  یرفتارها

  یرفتارها  بینییش که در پ  یعوامل  تریقبه طور دق  می توان  یق،تحق  ینانجام ا

شناسا  یلیتحص  یرمولدغ را  دارند  اکرد  یینقش  دق  ین.  به    تریق شناخت 

که بتوانند    کنند  یرا طراح  یها و مداخلاتتا برنامه   کندیکمك م  پژوهشگران

6. Kalmjin & Unk 

7. Macalister 

8. Epstein 

9. Su 
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  یرمولد غ  یرفتارها  ینکهبا توجه به ا  کنند.  یلرا تسه  یلیتحص  یبهبود رفتارها

و    ی فرهنگ  یهنجارها  یرتحت تأث   یآندروژن  یتو شخص  یجان،فراه  یلی،تحص

و به    یرانیا  هاییتدر جمع  یقاتانجام تحق  یتاهم  گیرند،یقرار م  یتیجنس

هر جامعه    یهاآنجا که فرهنگ و ارزش   شود. ازی م  یشتردر دختران ب  یژهو

افراد داشته باشند، لازم    یتدر رفتارها و شخص  یقابل توجه  یرتأث  توانندیم

انجام    یرانیا  نوجواندختران    یتدر جمع  در این زمینه  یشتریب  یقاتاست تحق

با توجه به موارد مطرح شده، سؤال اساسی پژوهش حاضر این است که   .دشو

غیرمولد   رفتارهای  براساس    آموزان دانش آیا  متوسطه  دوم  دوره  دختر 

 است؟    بینیپیش فراهیجان، شخصیت آندروژنی و عملکرد خانواده قابل  

 
   روش

توصیفی پژوهش  روش  نظر  از  و  کاربردی  هدف  لحاظ  از  پژوهش   - این 

آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر  جامعه آماری دانش همبستگی است.  

ها بر اساس گزارش  بودند که تعداد آن  1401-1402ارومیه در سال تحصیلی  

نفر است که از این جامعه با استفاده جدول    7315اداره آموزش و پرورش  

  364ای چند مرحله ای  تعداد  گیری تصادفی خوشهروش نمونهمورگان و به  

نفر انتخاب شده و مورد بررسی قرار گرفتند. به طوری که ابتدا از هر یك از  

مدرسه انتخاب و از هر پایه در هر مدرسه    4شهر ارومیه تعداد    2و    1دو ناحیه  

به روش  یك کلاس و در مجموع سه کلاس در پایه های دهم تا دوازدهم  

تصادفی انتخاب و سپس با توجه به حجم جامعه پایه تحصیلی و ناحیه نسبت  

نهایت   در  و  محاسبه  نمونه  انتخاب شدند.    364حجم  نمونه  عنوان  به  نفر 

معیارهای ورود به پژوهش شامل اشتغال به تحصیلی در دوره دوم متوسطه  

خروج از  های  مدارس شهر ارومیه و تمایل برای شرکت در پژوهش و ملاک

پرسشنامه تکمیل  در  دقت  عدم  نیز  نیز  پژوهش  اخلاقی  بود. ملاحظات  ها 

بی تضاد  شامل  عدم  و  اطلاعات  بودن  محرمانه  پژوهش،  ابزارهای  بودن  نام 

های اخلاقی، فرهنگی و دینی جامعه بود.  تجزیه و  محتوای پژوهش با ارزش

یل رگرسیون  تحلیل داده ها با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون و تحل

 انجام شد.    21نسخه    SPSS چندگانه به روش گام به گام در برنامه  

 ابزارهای پژوهش 

( تهیه  2012این پرسشنامه توسط ریمکس ):  1پرسشنامه رفتارهای غیرمولد 

شود. این پرسشنامه شامل  شده و برای سنجش رفتارهای غیرمولد استفاده می

در این مقیاس از  .  کندهای رفتاری مختلف را ارزیابی می  طبقهماده بوده    58

شود که فراوانی درگیر شدن در هر فعالیت را از  کنندگان خواسته میشرکت

  ای طبقه  مطابق طیف لیکرتی پنج درجه(  5نمره  )تا هر روز  (  1نمره)هرگز  

دهد این هشت  نشان می(  2012)بندی کنند. تحلیل عامل اکتشافی ریمکس  

د. پایایی این پرسشنامه  کندرصد از واریانس را تبیین می 59/56بعد در کل 

به دست آمده است. همچنین در پژوهش حاضر    91/0به روش آلفای کرونباخ  

 به دست آمد.     88/0ضریب پایایی این پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ  

 
1. Counterproductive Student Behavior Scale 

2. Meta-emotion Scale 

فراهیجان  این  2پرسشنامه  توسط  :  همکاران  پرسشنامه  و  میتمنسگرابر 

گویه و دو بعد هیجان مثبت و منفی را    28دارای  ( ساخته شده و  2009)

ای  درجه  5دهد. حداقل و حداکثر نمره بر اساس لیکرت  مورد سنجش قرار می

با   و    140و    28برابر  میتمنسگرابر  توسط  پرسشنامه  پایایی  ضریب  است. 

گزارش    85/0و    91/0همکاران برای بعد فراهیجان مثبت و منفی به ترتیب  

پارسا و   و توسط  بوده  تأیید  مورد  پرسشنامه  این  روایی صوری  شده است. 

یاس  همکاران دو بعد آن از طریق تحلیل اکتشافی تأیید شده است و با مق

هوش عاطفی همیستگی مثبتی نشان داده است و برای کل مقیاس ضریب  

(. در پژوهش حاضر ضریب  2017به دست آمده است )الماسی،    89/0پایایی  

 به دست آمد.     90/0روش آلفای کرونباخ    پایایی این پرسشنامه به

  م توسط ساندرا ب  1974این پرسشنامه در سال  :  3پرسشنامه نقش جنسیتی 

های شخصیتی مردانه، زنانه و آندروژنی در میان  گیری سبكبه منظور اندازه

از   تای لیکر  درجه  7صفت در مقیاس   60زنان و مردان ساخته شد. شامل  

مورد نوعاً    20صفت،    60است. از این    (نمره هفت همیشه هرگز تا  )نمره یك  

مورد خنثی هستند. موارد خنثی رفتار وابسته    20مورد نوعاً زنانه و    20مردانه،  

 بالا افرادی که در این پرسشنامه از مقیاس مردانگی نمرة  ند.  به جنسیت نسیت

می پایین  نمرة  زنانگی  مقیاس  از  مردانه  و  جنسیتی  نقش  دارای  گیرند، 

شوند. افرادی که از مقیاس مردانه نمرة پایین و از مقیاس زنانه  محسوب می

آیند. همچنین  گیرند، دارای نقش جنسیتی زنانه به حساب میمی  بالانمرة  

گیرند، به عنوان دو  می  بالاکسانی که از هر دو مقیاس مردانه و زنانه نمرة  

ه نمره هر بعد ابتدا  شوند. برای محاسببندی می  جنسیتی یا آندروژنی طبقه

  20آن نمره به    سپسشود،  صفت یا عبار مرتبط با آن جمع می  20های    نمره

آید. اگر  به دست می  7تا    1ای بین  هشود. بنابراین در هر بعد نمرمی  متقسی

  ت، در این صور باشد   9/4از    بالاترو نمرة زنانگی    9/4از    بالاترنمرة مردانگی  

. ضریب آلفای  شودمیبندی    عنوان دوجنسیتی طبقه ه  ب  مفرد در مقیاس ب

و پایایی   82/0و برای مقیاس زنانگی    86/0  کرونباخ برای مقیاس مردانگی

  دست آمده است  90/0بازآزمایی برای هر یك از دو مقیاس مردانگی و زنانگی  

همکاران،   و  این  1398)ظفرقلیزاده  پایایی  ضریب  حاضر  پژوهش  در   .)

 به دست آمد.    87/0پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ  

خانواده  عملکرد  سنجش  عملکرد  4پرسشنامه  ارزیابی  برای  مقیاس  این   :

مستر از عملکرد خانواده طراحی شده است.  خانواده با عنوان توصیف مدل مك

( تدوین شده است. این ابزار دارای  2003این ابزار توسط اپشتاین و همکاران )

بعد خانوادگی و یك بعد عملکرد   6باشد  که مقیاس می 7سؤال است و  53

را می مقیاسسکلی خانوادگی  از  به یکی  مربوط  نجد. هر سؤال  ابعاد  یا  ها 

کنند. شیوه سنجش  شود که عملکرد سالم و ناسالم خانواده را توصیف میمی

بعد    6سنجد که این  مستر شش بعد از عملکرد خانواده را میخانوادگی مك

های عاطفی،  واکنش  -4ها،  نقش  -3ارتباطات،    -2حل مسئله،    -1عبارتنداز:  

کنترل رفتار و یك مقیاس کلی است.    -6)درگیری( عاطفی و    آمیزش  -5

های خانوادگی بر روی  ی وظیفههمچنین توانایی خانواده را در سازش با حوزه

3. Bem Sex Role Inventory 

4. Family Assessment Device (FAD) 
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نمرهدرجه  4مقیاس   به صورت کاملاً موافقم  لیکرت  نمره  1ای  ،  2، موافقم 

گذاری  نماید. برای نمرهمشخص می  4و کاملاً مخالفم نمره    3مخالفم نمره  

شوند. حداقل و حداکثر نمره کل  ها از یك تا چهار کدگذاری میتمام پاسخ

کرد ناسالم است  است. نمره بالاتر نشان دهنده کار  212و    53مقیاس برابر با  

( روایی 1391دهد. یوسفی )تر کارکرد سالم خانواده را نشان میو نمره پایین

همگرای این مقیاس را با پرسشنامه الگوهای ارتباطی، پرسشنامه کانون مهار،  

،  -43/41/0های واکنش عاطفی و امتزاج با دیگران به ترتیب  خرده مقیاس

آورد  که در سطح  -46/0و    36/0 ایران    001/0  به دست  بود. در  معنادار 

ملكزاده و  )محمدی  آلفای  1385خسروی  روش  به  را  پرسشنامه  پایایی   )

گزارش کردند. در پژوهش حاضر ضریب پایایی این پرسشنامه    94/0کرونباخ  

 به دست آمد.      91/0به روش آلفای کرونباخ  

 ها یافته 

پژوهش   این  آندانش  364در  میان  از  داشتند.  حضور  دبیرستانی  ها  آموز 

درصد    12/32درصد در پایه یازدهم و    24/33درصد در پایه دهم،    64/34

نیز در پایه دوازدهم مشغول به تحصیل بودند. میانگین سنی شرکت کنندگان  

( شاخص های توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می 1بود. جدول )  21/17

دهد.  

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص   : 1  جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  بیشینه  کمینه  متغیر 
 اسمیرنف - آزمون کالموگروف 

 معنی داری  آماره 

 132/0 123/0 19/ 13 96/ 26 156 55 غیرمولد تحصیلی رفتارهای  

 007/0 132/0 10/ 05 32/ 88 56 13 فراهیجان مثبت 

 075/0 130/0 9/ 54 50/ 44 68 14 فراهیجان منفی 

 164/0 119/0 2/ 19 17/ 10 21 11 آندروژنی 

 200/0 076/0 12/ 08 123/ 36 163 63 عملکرد کلی خانواده 

، فراهیجان  26/96( میانگین رفتارهای غیرمولد تحصیلی  1با توجه به جدول )

است. همچنین میانگین    44/50و    88/32مثبت و فراهیجان منفی به ترتیب  

با   برابر  با    10/17آندروژنی  برابر  بود. می   36/123و عملکرد کلی خانواده 

( نیز نشان داد که توزیع  1اسمیرنف در جدول )- آزمون کالموگرفباشد. نتایج  

داده ها برای متغیرهای پژوهش نرمال می باشد و پیش فرض نرمال بودن  

ها از تبدیل  های پرت تك متغیری دادهداده ها برقرار بود. برای بررسی داده

نشان داد که    5/2بزرگتر از    zنمرات خام به نمرات استاندارد و بررسی نمرات  

ها، از آماره  یمانده باقبرای بررسی استقلال    داده پرت تك متغیری وجود ندارد. 

تا    50/1بود که بین    81/1واتسون استفاده شد که مقدار آن برابر با    -دوربین

ها  یمانده باقفرض استقلال  یشپدهد که  یماست و این نتیجه نشان    50/2

وجود ندارد. بررسی   رعایت شده است و همبستگی چشمگیری بین خطاها

( نشان داد که 1/0( و شاخص تحمل )کمتر از  10)بیشتر از    VIF  شاخص

بین در حد مطلوب  یشپو تحمل در هر یك از متغیرهای    VIFی  هاشاخص 

خطی های بزرگ وجود ندارد و همیهمبستگبین  یش پاست و بین متغیرهای  

باشد،   تر  نزدیك  به عدد یك  پارامتر تحمل  )هر چه  نیست.  جدی مشهود 

( ماتریس همبستگی 2احتمال وجود هم خطی چندگانه کمتر است(.  جدول )

 متغیرهای پژوهش را نشان می دهد.  

 ماتریس همستگی متغیرها   : 2  جدول 

 5 4 3 2 1 متغیرها 

     1 .فراهیجان مثبت 1

    1 02/0 .فراهیجان منفی 2

   1 -13/0* 19/0** .آندروژنی 3

  1 23/0** -19/0** 26/0** .عملکرد خانواده 4

 1 21/0* -31/0** 14/0** - 16/0** .رفتار غیرمولد تحصیلی 5

( بین فراهیجان مثبت با رفتارهای غیرمولد تحصیلی 2با توجه به جدول )

رابطه منفی و معناداری وجود دارد. همچنین بین فراهیجان منفی و رفتارهای  

افزایش   با  واقع  در  دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  غیرمولد تحصیلی 

افزایش   نیز  غیرمولد تحصیلی  رفتارهای  میزان  مثبت،  با  فراهیجان  و  یافته 

افزایش فراهیجان منفی، میزان رفتارهای غیرمولد تحصیلی کاهش می یابد.  

همچنین، بین شخصیت آندروژنی با رفتارهای غیرمولد تحصیلی رابطه منفی 

و معناداری وجود دارد. در واقع با افزایش شخصیت آندروژنی، میزان رفتارهای  

انگی و زنانگی با رفتارهای  یابد. همچنین بین مردغیرمولد تحصیلی کاهش می

رابطه تحصیلی  با  غیرمولد  خانواده  عملکرد  بین  بعلاوه،  نشد.  مشاهده  ای 

رفتارهای غیرمولد تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. در واقع با  
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یابد  افزایش عملکرد خانواده، میزان رفتارهای غیرمولد تحصیلی افزایش می

)نمرات بالاتر نشان دهنده عملکرد ضعیف خانواده و نمرات کمتر نشان دهنده  

 عملکرد بهتر خانواده است(.  

برای تعیین نقش هر یك از متغیرهای فراهیجان، شخصیت آندروژنی و  

پیش در  خانواده  دانشعملکرد  غیرمولد  رفتارهای  تحلیل  بینی  از  آموزان 

( ارائه  3رگرسیون چندگانه گام به گام استفاده شد که نتایج آن در جدول )

متغیرهای مستقل یك به یك  شده است. در رگرسیون چندگانه گام به گام  

شوند. یعنی ورود  ت و داشتن بیشترین رابطه وارد مدل می و به ترتیب اهمیّ

نتایج تحلیل در جداول ذیل نشان داده  رد.  گیمتغیرها یك به یك صورت می

 شده است. 

 

 بینی رفتارهای غیرمولد خلاصه نتایج تحلیل رگرسیون گام به گام برای پیش   : 3  جدول 

 خطای معیار برآورد  ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین چندگانه  ضریب همبستگی چندگانه  گام 

1 31 /0 09 /0 09 /0 20 /18 

2 39 /0 15 /0 14 /0 66 /17 

3 43 /0 18 /0 17 /0 35 /17 

4 44 /0 19 /0 19 /0 23 /17 

 : آندروژنی 1گام

 گام دوم: آندروژنی، عملکرد خانواده 

 گام سوم: آندروژنی، عملکرد خانواده، فراهیجان مثبت 

 گام چهارم: آندروژنی، عملکرد خانواده، فراهیجان مثبت، فراهیجان منفی 

درصد متغیر    9اندازه  ( در گام اول شخصیت آندروژنی، به  3با توجه به جدول )

کند. در گام دوم با اضافه شدن عملکرد  بینی میرفتارهای غیرمولد را پیش

اندازه   به  باهم،  متغیر  دو  این  آندروژنی،  شخصیت  به  درصد    15خانواده 

کننند. در گام سوم با اضافه شدن  بینی میرفتارهای غیرمولد تحصیلی را پیش

  18فراهیجان مثبت به شخصیت آندروژنی و عملکرد خانواده، با هم به اندازه  

کنند و در نهایت  بینی میدرصد، متغیر رفتارهای غیرمولد تحصیلی را پیش

های  در گام چهارم با اضافه شدن متغیر فراهیجان منفی به متغیرهای گام

اندازه   به  هم،  با  پیش  19قبلی  به  قادر  در  درصد  غیرمولد  رفتارهای  بینی 

( سهم هر یك از متغیرهای وارد شده به  4جدول )  درآموزان هستند.  دانش 

 آموزان نشان داده شده است.  بینی رفتارهای غیرمولد را در دانشمدل در پیش

 بینی رفتارهای غیرمولد تحصیلی خلاصه نتایج ضرایب رگرسیون برای پیش   : 4جدول  

 مدل 
 ضرایب غیراستاندارد 

 سطح معناداری  t تا ب   ضرایب استاندارد 
B  خطای استاندارد 

 0/ 001 - 6/ 25 - 0/ 31 0/ 43 - 2/ 72 شخصیت آندروژنی  1گام  

 2گام  
 0/ 001 - 6/ 02 - 0/ 29 0/ 42 - 2/ 55 شخصیت آندروژنی 

 0/ 001 4/ 86 0/ 23 0/ 06 0/ 28 عملکرد خانواده 

 3گام  

 0/ 001 - 6/ 24 - 0/ 29 0/ 41 - 2/ 60 آندروژنی شخصیت  

 0/ 001 4/ 19 0/ 20 0/ 06 0/ 24 عملکرد خانواده 

 0/ 001 - 3/ 70 - 0/ 18 0/ 09 - 0/ 34 فراهیجان مثبت 

 4گام  

 0/ 001 - 5/ 95 - 0/ 28 0/ 41 - 2/ 48 شخصیت آندروژنی 

 0/ 001 4/ 25 0/ 20 0/ 06 0/ 25 عملکرد خانواده 

 0/ 001 - 3/ 78 - 0/ 18 0/ 09 - 0/ 34 فراهیجان مثبت 

 0/ 01 2/ 49 0/ 12 0/ 09 0/ 23 فراهیجان منفی 
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( به جدول  استاندارد  4با توجه  بتای  با ضریب  آندروژنی  متغیر شخصیت   )

درصد سهم   28بینی و دارای  نیرومندترین متغیر در پیش  β=  -28/0منفی  

  20/0پس از آن متغیر عملکرد خانواده به صورت مثبت با بتای استاندارد    و

=β، 20    متغیر فراهیجان مثبت به صورت منفی با بتای  درصد نقش، بعد از

نهایت فراهیجان منفی    β، 18=  18/0استاندارد   بتای  درصد نقش و در  با 

مثبت   غیرمولد    β، 12=  12/0استاندارد  رفتارهای  تبیین  در  سهم،  درصد 

تحصیلی نقش دارند. بنابراین بررسی ضرایب بتا نشان داد شخصیت آندروژنی،  

های آن و فراهیجان به صوررت مثبت و منفی قادر  عملکرد خانواده و مؤلفه

 بینی تغییرات رفتارهای غیرمولد تحصیلی بودند. به پیش
 

 گیری بحث و نتیجه 

دختر دوره    آموزاندانش رفتارهای غیرمولد    بینیپیش هدف پژوهش حاضر  

  دوم متوسطه براساس فراهیجان، شخصیت آندروژنی و عملکرد خانواده بود.

شخصیت آندروژنی،  یافته های پژوهش نشان داد که فراهیجان مثبت و منفی،  

پیش به  قادر  خانواده  عملکرد  غیرمولد تحصیلی و  رفتارهای  تغییرات  بینی 

هستند. بطوری که فراهیجان مثبت و شخصیت آندروژنی نقش منفی و معنی 

در   داری  معنی  و  مثبت  نقش  منفی  فراهیجان  و  خانواده  عملکرد  و  دار 

ایش نمرات فراهیجان  رفتارهای غیرمولد تحصیلی داشتند. به عبارت دیگر، افز

تحصیلی  غیرمولد  رفتارهای  کاهش  به  منجر  آندروژنی  شخصیت  و  مثبت 

و بالعکس می گردد. همچنین، افزایش نمرات عملکرد خانواده    آموزاندانش 

)نمرات بالا حاکی از عملکرد نامطلوب خانواده است( فراهیجان منفی منجر  

می گردد. این یافته با    آموزاندانش به افزایش رفتارهای غیرمولد تحصیلی  

کشت های  یافته  از  )بخشی  همکاران  و  مك1400ورزکندازی  و    1ترنان (، 

(،  1402(، مختاری و همکاران )1398(، بارانی و همکاران )2019همکاران )

(  2015( و سو و همکاران )2017)  و همکاران  (، نیهوس2004)  مارکستروم

 همسویی دارد.  

در تبیین تاثیر فراهیجان بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی می توان مطرح  

فراهیجان های  ناسازگار باشند.    یاتوانند سازگار    یمفراهیجان ها   ساخت که

کنند تا احساسات خود را به    یهستند که به افراد کمك م  آنهایی  یقیتطب

  ی انتقاد سازنده. از سو   یاکنند، مانند شفقت به خود    یمسالم تنظ  یا   یوهش

  سرزنشمانند    یمنف  یامدهایتواند منجر به پ  یناسازگار مفراهیجان ها    یگر،د

احساس    یکه از مطالعه نکردن کاف  یشود. دانش آموز  ینشخوار فکر  یاخود  

از مطالعه اجتناب کند، که    یاست به طور کل  مکنکند، م  یشرم م  یاگناه  

 یم یشترب یرمولدار غکند و منجر به رفت یم یترا تقو یفقط احساسات منف

مانند احساس گناه، شرم،    ی،منف(. فراهیجان  2018و همکاران،    2)وونگ   شود

احساس کنند که   آموزاندانش شوند که    یم  یجادا  یسرزنش خود، زمان  یا

تواند    یاحساسات م  ینرا برآورده نکرده اند. سپس ا  یگراند  یاانتظارات خود  

 ی حواس پرت   یااجتناب   انداختن،  یقمانند به تعو  یرمولدغ  یمنجر به رفتارها 

به روش    یاکند    یدور  یمنف  یجانکند از ه  یم  یدانش آموز سع  یراشود، ز

 
1. McTernan 

2. Wong 

3. Tyng 

مثبت، مانند  فراهیجان های    یگر،د  ی. از سویایدبا آن کنار ب   یدمف  یرغ  یها

مانند پشتکار و تلاش    یسازنده ا   یتوانند رفتارها  یشفقت به خود، م  یاغرور  

 یلیتحص  یها  یتکه به موفق  یدانش آموز   ال،کنند. به عنوان مث  یكرا تحر

  ی ادامه کار سخت و تلاش برا   یزهکند، ممکن است انگ  یخود احساس غرور م

باشد  یتموفق محمدخانی،    داشته  و  نسب  سویی،  2018)کمالی  از   .)

  اطلاعات  بتوانند  است  ممکن  هستند  مثبت  فراهیجان  دارای  که  یآموزاندانش 

 تصمیم  های  مهارت  به   منجر  که   کنند   پردازش   موثرتر  و  کارآمدتر  طور  به  را

  دارای   که  یآموزاندانش   دیگر،  سوی  از.  شود  می  بهتر  مسئله  حل  و  گیری

  پردازش   در  مشکل  و  شناختی  بار  است  ممکن  هستند  منفی  فراهیجان

شود    غیرمولد  رفتارهای  به  منجر  است  ممکن  که  کنند  تجربه  را  اطلاعات

  احتمال  به  است  ممکن  مثبت،  فراهیجان  افراد با.  (2017و همکاران،    3)تینگ

  بر  خوب،  نمرات  کسب  جای  به   و  کنند  اتخاذ  را  تسلط  گیری  جهت  بیشتری

  رفتارهای  به  است  ممکن  گیری  جهت  این.  کنند  تمرکز  بهبود  و  یادگیری

  راهبردهای  در  شدن  درگیر  و  نیاز  صورت  در  گرفتن  کمك  مانند  مولدتری

  است ممکن  منفی،  با فراهیجان  با این حال، افراد  .شود   منجر  فعال  یادگیری

  کسب  بر  و  باشند  داشته  عملکرد  گیریجهت  یك  اتخاذ  به  بیشتری  تمایل

  به  منجر  است  ممکن  که  کنند،  تمرکز  یادگیری  قیمت   به  خوب  نمرات

 .  (2012،  4گارسیا -شود )پکران و لنینبریك  غیرمولد  رفتارهای

بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی می  آندروژنی  تاثیر شخصیت  در تبیین 

 یژگی که از نظر و  یبا افراد   یسهافراد آندروژن در مقاتوان مطرح ساخت که  

توانند استرس را    ی، بهتر مدارندزنانه    یامردانه    یا  یشهکل  یتیشخص  یها

  یلدل  ینممکن است به ا  ین. ایایندکنار ب  یکنند و با احساسات منف  یریتمد

  یشتری خود انعطاف ب  یاحساسات و رفتارها  یانباشد که افراد آندروژن در ب

  استفاده کنند یمقابله ا  یاز راهبردها  ی تر یعوس یفتوانند از ط یدارند و م

که می تواند در کاهش گرایش افراد به رفتارهای غیرمولد تحصیلی اثرگذار  

  خود   ییتوانا  یلممکن است به دل  (. این افراد2018و همکاران،    5باشد )گارتزیا 

ا ب  یجاددر  برا   یسنت  هاییت و مسئول  هایتفعال  ینتعادل    ی مردانه و زنانه، 

ا  یریتمد باشند.  مجهزتر  خود  زمان  کاهش    یم  ینمؤثر  به  منجر  تواند 

همچنین،    زمان شود.  یفضع  یریتمد  یا  یمانند اهمال کار  یرمولدغ  یرفتارها

  یها  یژگیو  یاندر ب  ییتوانا  یلبه دل  افراد با ویژگی آندروژنی   ممکن است

تواند منجر    یم  ینداشته باشند. ا  یمردانه و زنانه، خودپنداره مثبت تر  یسنت

تواند به آنها کمك کند    یشود، که م  یشتربه عزت نفس و اعتماد به نفس ب

رفتارها  خود    یرمولد غ  یاز  به  شك  کنند  سرزنشی  خود  یامانند    اجتناب 

  یشتریب  ییتوانا(. علاوه بر این، این افراد به احتمال زیادی  2020،  6)بوشان 

 ی م  ینروابط مثبت داشته باشند. ا  یجادو ا  یگرانارتباط با د  یبرقرار   یبرا 

تواند به کاهش    یشود که م  یبهتر  یاجتماع  یتحما  یستمتواند منجر به س

منف  ساستر  احساسات  نها  یو  در  رفتارها   یتو  احتمال    یرمولدغ  یکاهش 

تواند منجر به سطوح    یم  یانکمك کند. داشتن روابط مثبت با همسالان و مرب

4. Pekrun & Linnenbrink-Garcia 

5. Gartzia 

6. Bhushan 
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تواند منجر به    یشود که م  یلی تحص  یها   یطو مشارکت در مح  یزهبالاتر انگ

 (.2010،  1گروبلنی و واسیك -)لیپینسکا  بهتر شود  یلی تحص  یجنتا

در تبیین تاثیر عملکرد خانواده بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی می توان  

تواند بر    یاست که م  یا  یچیدهعملکرد خانواده ساختار پمطرح ساخت که  

  یرو رفاه آنها تأث  یلیتحص  یتافراد از جمله موفق  یمختلف زندگ  یجنبه ها

کنند ممکن    یمکرر ارتباط برقرار نم  یاخانواده که به طور مؤثر    ایبگذارد. اعض

 یتواند به احساسات منف  یاست دچار سوء تفاهم، تنش و تعارض شوند که م

مانند سطوح    یمنف  یاییبا پو  ییکمك کند. خانواده ها  یرمولدغ  یو رفتارها

و    یتوانند به احساسات منف  یاز حد م  یش ب  یریدرگ  یاتعارض، انتقاد    یبالا

ولد شود. فقدان  یرمغ  یتواند منجر به رفتارها  یاسترس کمك کنند که م

زمان و    یریتدر مد  یتواند منجر به مشکلات  یخانواده م  یطساختار در مح

د.  زمان شو  یفضع  یریتمد  یا  یتواند منجر به اهمال کار   یسازمان شود که م

ها غ  ییخانواده  توقعات  بالا  یشب  یا  ی واقع  یرکه  حد    یتموفق  یبرا  ییاز 

احساس فشار، اضطراب و    یجاددارند، ممکن است در ا  ی و شخص  یلیتحص

موجب رفتارهای غیرمولد شود )نیك    تواند  ی استرس نقش داشته باشند که م

نقش    تواندی خانواده م  یفرهنگ  یهاارزش (. از سویی،  2022پور و همکاران،  

  یشرفتو پ  یتنگرش و رفتار کودکان نسبت به موفق  یدهدر شکل   ییبسزا

اطاعت    یا  ییگرامانند جمع   ییهاکه ارزش   ییهاداشته باشد. خانواده   یلیتحص

بر    هکنند ک  یجادا  یطیممکن است مح  دهند،ی قرار م  یتاز قدرت را در اولو

منجر به احساس    تواندیدارد که م  یادیز  یدتأک   یلیتحص  یشرفتو پ  یتموفق

 .(2010،  2تحصیلی شود )آکرمن و براون   یرمولدغ  یفشار و استرس و رفتارها

منفعت   یا  غیرمجاز  کمك  هر  عنوان  به  تحصیلی،  غیرمولد  رفتارهای 

آموزان تعریف و به صورت رفتارهای  غیرقانونی برای عملکرد تحصیلی دانش

دهد،  غیراخلاقی و غیرقانونی، که فرد طی آزمون توانایی و دانش نشان می

میمفهوم مختلفی  عوامل  واقع  در  است.  شده  رفتارهای  پردازی  بر  توانند 

ها نشان داد شخصیت  آموزان نقش داشته باشند که یافتهغیرمولد در دانش

می عنوانآندروژنی  به  تأثیر    تواند  غیرمولد  رفتارهای  بر  دوجنسیتی  نقش 

خانواده   عملکرد  همچنین  شود.  غیرمولد  رفتارهای  کاهش  باعث  و  داشته 

و از    تواند در این زمینه رفتارهای تحصیلی منفی را بهبود بخشدمطلوب می

فراهیجان کاهش  و  مثبت  صورت  به  فراهیجان  میسویی  منفی  تواند  های 

آموزان را بهبود بخشد. این پژوهش  رفتارهای غیرمولد تحصیلی را در دانش

های  یافته  کهیی  آنجانیز همانند سایر تحقیقات دارای محدودیت هایی بود. از  

ی در  شخصی  هاگزارش ی بود و  دهگزارشد  های خویاس مقپژوهش بر اساس  

ی بیشتر  دهپاسخهای ناخودآگاه، تعصب در یل یافتهدلاصولاً به  هاپرسشنامه 

یاندازد.  بیج پژوهش را به مخاطره  نتااست    ممکنین  ایف هستند و  تحرمستعد  

آموزان دختر انجام گرفته است که در  این پژوهش بر روی دانش همچنین،  

آموزان پسر باید احتیاط نمود.    از محدودیت های  ها به دانشتعمیم یافته

پژوهش    جمعیت دیگر  متغیرهای  کنترل  وضعیت  عدم  جمله  از  شناختی 

می که  است  هوشبهر  و  اقتصادی  و  غیرمولد  اجتماعی  رفتارهای  بر  تواند 

های پژوهشی مانند  از سایر روش  شودپیشنهاد می.  تحصیلی تأثیرگذار باشد

برای جمع نیز  دادهمصاحبه  یافتهآوری  و  استفاده شود  نتایج ها  با  آن  های 
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های بعدی نقش  شود در پژوهشپژوهش حاضر مقایسه گردد. پیشنهاد می

متغیرهای واسطه ای و علی بر رفتارهای غیرمولد تحصیلی در مدارس نیز  

 مسئولان به  شناختی نیز توجه گردد.  های جمعیتبررسی شود و بر ویژگی

هایی برای نوجوانان  ها و کارگاهکه دورهشود  پرورش پیشنهاد می  و  آموزش

در زمینه کاهش رفتارهای غیرمولد تحصیلی برگزار کنند و بیشتر به نقش  

فراهیجان، شخصیت آندروژنی و عملکرد خانواده توجه کنند و راهکارهایی 

 برای این متغیر برای کاهش رفتارهای غیرمولد ارائه دهند.  

 تشکر و قدردانی 

از تمامی شرکت کنند گان پژوهش و کسانی که در مراحل مختلف یاری گر  

 اجرای مطالعه بودند، صمیمانه سپاسگزاری می گردد.  
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