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One of the most important issues for freshmen is the basic attention to their 

satisfaction with education and their compatibility with the university. The present 

study was conducted to evaluate the structural model of the damage of the process of 

choosing a field of study on adaptation to university and satisfaction with education 

with the mediating role of psychological capital. The design of the current research 

was of the correlation type using the structural equation modeling method. 212 

students were randomly selected from all the students who entered through the 

national exam of Tabriz University in the academic year of 2001-2001 and to the 

questionnaires of the harms of the field selection process (Naeimi et al., 2022), 

compatibility with the university (Baker and Siriak, 1989), satisfaction with education 

(Ahmadi, 2018) and psychological capital (Lutans et al., 2007). To analyze the data, 

the structural equation modeling method and Amos18 software were used. The 

findings showed that the direct effect of psychological-individual issues on students' 

adaptation and satisfaction with education is negatively significant. Also, the results 

showed that educational-social problems and structural-management defects indirectly 

and through psychological capital have an effect on satisfaction with education and 

adaptation to university. Conclusion: In general, it can be said that the harms of the 

field selection process and psychological capital can play an important role in the 

satisfaction of students' education and adaptation. 
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روانشناختی، دانشجویان  
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 1401/ 12/ 28دریافت شده:  

 1402/ 01/ 29پذیرفته شده:  

 1402/ 09/ 30منتشر شده:  

توجه   دانشگاه،  ورودی  دانشجویان  مسائل  مهمترین  جمله  با  از  آنها  سازگاری  و  تحصیل  از  رضایت  به  اساسی 

آسیب ساختاری  مدل  ارزیابی  هدف  با  حاضر  پژوهش  است.  بر دانشگاه  تحصیلی  رشته  انتخاب  فرایند  های 

ای سرمایه روانشناختی انجام شد. طرح پژوهش حاضر از سازگاری با دانشگاه و رضایت از تحصیل با نقش واسطه

معادلات ساختاری بود. از تمامی دانشجویان ورودی از طریق آزمون سراسری    یابی نوع همبستگی به روش مدل

-نفر به شیوه تصادفی انتخاب و به پرشنامه های آسیب  212، تعداد  1400-1401دانشگاه تبریز در سالتحصیلی  

ضایت از (، ر1989(، سازگاری با دانشگاه ) بیکر و سیریاک،  1401های فرایند انتخاب رشته )نعیمی و همکاران،  

( بصورت دادند. برای تجزیه و تحلیل  2007( و سرمایه روانشناختی )لوتانز و همکاران،  1388تحصیل )احمدی،  

از روش مدلداده افزار  ها  از نرم  اثر استفاده شد. یافته  Amos18یابی معادلات ساختاری و با  ها نشان داد که 

از تحصیل دانشجویان به صورت منفی معنادار است. فردی بر سازگاری و رضایت    -مستقیم مسائل روانشناختی

طور غیر مستقیم و از  مدیریتی به  -اجتماعی و نقص ساختاری  -همچنین، نتایج نشان داد که مشکلات آموزشی

-طور کلی میطریق سرمایه روانشناختی بر رضایت از تحصیل و سازگاری با دانشگاه تاثیر دارد. نتیجه گیری: به

توانند نقش مهمی در رضایت از تحصیل و  ی فرایند انتخاب رشته و سرمایه روانشناختی میهاتوان گفت آسیب 

 . سازگاری دانشجویان داشته باشد
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 مقدمه 
اساس   اول    نده یآ  ی طولیمطالعه  کیبر  بسیار  دورهدانشگاه،  نگر، سال  ی 

و و   یاواتی کورن  ،یپورناماسار )   است  دیجد  انیدانشجو  یبرا   یحساس  مهم 

در این دوره، دانشجویان به دلیل فرایند انتقال از مدرسه به   .(2022، 1وتیت

است ممکن  برقرار   متعددی  یهاچالش با   دانشگاه،  جد  یمانند    د، یروابط 

والد  راتییتغ با  روابط موجود  استقلال شخصی، گسترش  و خانواده،    نیدر 

روبرو جدید  تجربیات  کسب  و  یادگیری  در    .(2019،  2)شاپر   شوند  عادات 

ا دانشجو  نیطول    ی اد یز  یزا استرس  اتیبا تجرب  دانشگاه  ورودی  انیدوره، 

) یم  برخورد ملیک کنند  و  محمود، شبیر  دارد  (، که  2020،  3احمد،  امکان 

ناامن احساس  به  آ  یمنجر  مورد  در  اضطراب  لو  ندهیو  و  )کوت    ،4ن یشود 

ا2014 ناخوشا  یگاه  راتییتغ  نی(.  ب  ندیاوقات  باعث  و  در    یثبات  یاست 

، ممکن است  مقابله نشود  یبه خوب  یثبات  یب  نیا  بااگر  .  شود میآنها    یزندگ

تأث آنها  روان  سلامت  )نلسون   ریبر  دوره  (.2020،  5بگذارد  این  ی  بنابراین 

احتمال دارد، روی موارد متعددی اثر بگذارد. از جمله عواملی که    داریپاکم

با  می سازگاری  بگیرد،  قرار  زمان  این  در  حاکم  شرایط  تأثیر  تحت  تواند 

 است.   7و رضایت تحصیلی   6دانشگاه 

با کل  سازگاری  طور  به  در  یدانشگاه  .  دارد  سازگاری  هینظر  ریشه 

( اظهار داشت  2022همکاران،    ، به نقل از پورناماساری و1999)  8لازاروس 

  ی ها و فشارها به خواسته  یدگیافراد در رس  یاز سو   یپاسخ  ی،که سازگار

  ی داد که سازگار   حیتوضنیز  (  1820)  9دنیل، دیوید و رومان   است.  یزندگ

 ی ط یمح  راتییاز تغ  یناش  یپاسخ افراد در مواجهه با فشارها و خواسته ها

ی  یدانشگاه  یسازگار   است. با  یسازگار  ندیفرآ  کنیز  که  توسط    دیاست 

زندگ  انیدانشجو به  گذار  با  مواجهه  )ب  یدانشگاه  یدر  شود  و    کری انجام 

به صورت   ی توان به طور کل  یبا دانشگاه را م  ی(. سازگار1984  ،10ک یریس

سازگاریچگون  خواسته  کی  گی  با  تعریف    یدانشگاه  یزندگ  یها دانشجو 

درجه .  کرد دیگر،  دانشا  یسازگار ی  بعبارت  که  به    یم  جویانست  توانند 

با چالشؤسرعت و به طور م  دانشگاه    دیجد  طیکه در مح  یمختلف  یهاثر 

  ی دانشگاه   یسازگار (.2018،  11لا، چان و لام شوند )  مواجه  اتفاق می افتد،

وجه  دهیچیپ  یساختار چند  ا  یو  به  افراد  ی معن  نیاست،  در    یکه  که 

از    یسازگار  تنها  نه  هستند،  موفق  سازگار   کیدانشگاه  مانند    ی جنبه 

سازگار   یم  دهیسنج  یلیتحص شامل  بلکه  و    یشخص  ،ی اجتماع  یشوند، 

های مختلفی مطالعه  شوند.یم  دانشگاهبا خود    یسازگار   نیو همچن  یعاطف

بینی پیشرفت تحصیلی و تداوم آن  به نقش مهم سازگاری دانشگاه، در پیش

 
1. Purnamasari, Kurniawati   & Tjut 

2. Schaeper 

3. Ahmad, Muhammad, Shabbi    & Malik 

4. Cote & Levine 

5. Nelson 
6. University Adjustment 

7. Academic satisfaction 

8. Lazarus 

9. Daniels, Davids & Roman 

10. Baker & Siryk 

11. Lau, Chan & Lam 

های متعددی حاکی از  نتیجه بررسی  (.2015  ،12پسی لیو ف  یلی)باند  پرداخته

این است که سازگاری دانشجویان با متغیرهایی مانند خودکارآمدی )اقدامی 

بینی تحصیلی )کشت1399و یوسفی،   نژاد،  (، خوش  اوجی  (،  1399ورز و 

سودانی،   قاسمی،  )بهاروند،  تحصیلی  تحصیلی 1399اشتیاق  درگیری  و   )

های بسیاری نیز  ( ارتباط معناداری دارد. پژوهش1400یوسفی،  )اقدامی و  

داده مینشان  دانشگاه  در  دانشجویان  پایین  سازگاری  و  اند  مسائل  تواند 

و   )پارک  اضطراب  و  استرس  جمله  از  متعددی  روانشناختی  مشکلات 

ثبات )2020،  13همکاران بی  و هیجانی  عاطفی  واکنش  (،  2020نلسون،  (، 

( و ترک دانشگاه )بهر، گیز،  2021ماساری و همکاران،  افت تحصیلی )پورن

تیون نتیجه    (2021،  14تگیم،  همچنین  شود.  موجب  دانشجویان  در  را 

( حاکی از آن بود که  1401پژوهش چناری، واحدی، بیرامی  و قره داغی )

درون مشکلات  ناسازگار  متعددی  دانشجویان  محیطی  و  در    فردی  را 

 .کنندیسازگاری با دانشگاه تجربه م

می که  مهمی  متغیرهای  از  دیگر  خاص  یکی  شرایط  تأثیر  تحت  تواند 

به    ی لیتحص  تیرضادانشجویان ورودی قرار بگیرد، رضایت تحصیلی است.  

ارز از  حاصل  مدت  کوتاه  نگرش  دانش  یابیعنوان  خدمات    جویانتجارب  از 

ا  شودیم  فیتعر  شدهافتیدر  یآموزش انگ  نیو  بر  ،  جویاندانش  زهینگرش 

دانشجو  دیجد  انیدانشجو  جذب )رحمت    گذاردیم  ریتأث   یفعل  انیو حفظ 

از  است.    یمفهوم چندوجه  کی  یلیتحص  تیرضا  .(2020پور و شریف نیا،  

دانشجویان،  2020)15ی رز  و یروستارت  ،خورینا  نظر تحصیلی  رضایت   )

بطوری  کنندهمشخص است؛  آموزشی  تجارب  از  آنها  درک  چگونگی  که  ی 

تجربه با  دانشجویانی  ارتقای  وجود  و  به حفظ  بخش تحصیلی  رضایت  های 

  16ت یو اشم  تیاشم  و،یش  ،ینگلیلنت، سشرایط دانشگاه منجر خواهد شد.   

شناخت  کی  (2007) داشتند    یاجتماع   یمدل  اظهار  و  دادند    ت یرضاارائه 

و    یطیمح  یهات یحما  جه،یانتظارات نت  ،ی با خودکارآمد  ماًیمستق  یلیتحص

( نیز  2007)  17. آلوز و راپوسو شودیم  ینیبش یشده پک ادر ا  شرفتیهدف پ

  افتند یکردند و در  بررسیرا    یآموزش عال  دردانشجو    تیرضا  یمدل مفهوم

متغ ک  ر،یتصو  یرهایکه  رضا  تیفیانتظار،  بر  ارزش  تأث  تیو    ر یدانشجو 

پ  گذارندیم وفادار   یامدهایکه  آموزشی   دانشجو  یآنها  به سیستم    دانشجو 

قبل  است. ب  ی مطالعات  ماندگارجویان دانش   تیرضا  نیرابطه  رشته    ی،  در 

پ و  مطالعه  کرده   یلیتحص  شرفتیمورد  گزارش  .  (2019،  18)کرونیلز اندرا 

ا بر  رضا  ن،یعلاوه  که  داد  نشان  موفق  انیدانشجو  تیشواهد  به    ت ی منجر 

م  آنها  یل یتحص  زهیانگ  وشود    یم  یلیتحص بهبود  عبارت    یرا  به  بخشد. 

دارد و    یشتر یب  زهیدارد، انگ  یبالاتر  یل یتحص  تیکه رضا  جویانیدانش  گر،ید

ب  یبرا  برتر تلاش  همچنین    .(1399)حبیبی کلیبر،    کندی م  یشترینمرات 

ها حاکی از این است که رضایت تحصیلی دانشجویان نه تنها  نتایج پژوهش

 
12. Bailey & Phillips 

13. Park, Andalibi, Zou, Ambulkar & Huh-Yoo 

14. Behr, Giese, Teguim Kamdjou  & Theune 

15. Khoirina, Rusdarti & Rozi 

16. Lent, Singley, Sheu, Schmidt & Schmidt 

17. Alves & Raposo 
18. Cornillez 
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بهبود   باعث  بلکه  است  مؤثر  مستمر  یادگیری  در  آنها  تعهد  افزایش  در 

 (.  1393عملکرد تحصیلی آنها نیز می شود )ترک زاده و محترم،  

و رضایت از تحصیل   دانشگاه یکه بر سازگار یبا توجه به عوامل متعدد

  ی موافق هستند که برا   پژوهشگراناز    یار یبس  گذارند،یم  ریتأث  انشجویاند

  د ی با  یمتعدد   موارد  ،یفردو رضایت    ی از سازگار   یبه درک بهتر   یابیدست

بررس گ  یمورد  بسرندیقرار  محققان  یار ی.  اهم  از  تحل  ه یتجز  تیبر    ل ی و 

 هتر استبنابراین، ب.  کردند  د یعوامل مختلف تاک  ا ی  یطیو مح  یعوامل فرد

این   فردی  شود.  مفهومپیشایندهای  مطالعه  و  عوامل    شناسایی  جمله  از 

انتخاب رشته  تأثیرگذار بر رضایت تحصیلی و سازگاری دانشجویان، فرایند 

 های مربوط به آن است.  ها و چالشتحصیلی، آسیب

رشته آسیب انتخاب  فرایند  و    1های  فردی  مشکلات  مسائل،  تمامی  به 

انتخاب رشته تحصیلی را دچار  ردی اطلاق میغیرف شود که فرایند صحیح 

می الاسلامی،  سوء  شیخ  و  دمیرچی  صدری  گیوی،  قمری  )نعیمی،  کند 

1401( همکاران  و  نعیمی  آسیب1401(.  بررسی  به  پژوهشی  در  های  ( 

پرداختند و سه   انتخاب رشته در بین دانشجویان دانشگاه سراسری  فرایند 

و  نقص   3اجتماعی   -، مشکلات آموزشی2فردی   -ناختیآسیب مسائل روانش

فردی  4مدیریتی   -ساختاری مسائل  کردند؛  شناسایی  فرایند  این  در    -را 

هدف خطاهای  مانند  فردی  عوامل  به  بیشتر  ادراک  روانشناختی  گزینی، 

ارزشهای آسیب نابسنده،  انگیزش  استعداد،  از توانمندی و  و  نادرست  رسان 

دلالت دارد که مسیر فرایند انتخاب رشته را با چالش  باورهای محدودکننده 

می روبرو  اساسی  مشکلات  آموزشیو  مشکلات  واقع    -کند.  در  اجتماعی، 

های ناشی از مدرسه، مشکلات شغلی و  عوامل خارج از فرد مانند محدودیت

مداخله و  خانواده  معیوب  تعاملات  اشتغال،  را  آینده  غیرمتخصص  افراد  ی 

کند و  رایند انتخاب رشته را از مسیر درست خارج میشامل می شود که ف

ساختاری اشتباه،    -نقص  سیاستگذاری  مانند  مسائلی  عوامل  هم  مدیریتی 

و   فرهنگی  مشکلات  و  ضعیف  نظارتی  نظام  معیوب،  آموزشی  سیستم 

ی پژوهش  ساختاری را دربر می گیرد که به عوامل کلان اشاره دارد. نتیجه

( ربیعی  و  حا1390ربّانی  دانشگاه  (  به  ورود  داوطلبان  که  بود  این  از  کی 

هنگام انتخاب رشته بسیار تاثیرپذیرند و دایما در معرض فشار روانی عوامل  

می رشته  انتخاب  فرایند  مشکلات  گیرند.  می  قرار  بر  مختلف  بعدها  تواند 

رضایت تحصیلی آنان تأثیرگذار باشد.  مطالعات مختلف نیز به نقش انتخاب  

رضایت در  گروه  رشته  در  دانشگاه  با  سازگاری  و  مختلف  تحصیلی  های 

همکاران،   و  )معراجی  اند  کرده  اشاره  و  1397آموزشی  رودی  اکبری،   ،

( نیز در  2021)  5(.  نرنا 1400، کوهی، اسکندری و جلالی،  1397حبیبی،  

رسیدند نتیجه  این  به  خود  مؤلفه  بررسی  رشته یک  از  رضایت  مهم که  ی 

 است. ادامه تحصیل دانشجویان در دانشگاه    اثرگذار بر ماندگاری و

های فرایند انتخاب رشته بر سازگاری  رسد میزان اثر آسیباما بنظر می

های فردی و غیر فردی متعددی  و رضایت تحصیلی دانشجویان تحت سازه

 
1. Harms of major choosing process 

2 .Psychological-individual issues 

3. Educational-social problems 

4. Structural-management defect 

5. Nerona 

روانشناختی سرمایه  کند.  ایفا  را  میانجی  نقش  و  بگیرند  جمله    6قرار  از 

می که  است  شود.    تواندمتغیرهایی  وارد  مدل  این  دانشمند  در  لوتنان، 

عنوان    یروانشناخت  هیسرما  ،ییکایآمر  تیریمد به    ت یوضع  کیرا 

کند  یم  فیتعر  یرشد خود و رشد کل  ندیفرد در فرآ  کیمثبت    یروانشناخت

  ی روانشناخت  هیدر مورد مفهوم سرما (.2021  ،7ا ی کالوو و مانزانو گارس  الای)آ

ا  یبرخ  ان،یدانشجو که  معتقدند  محققان  روانشناخت  کی  ،نیاز  با    یعامل 

م  نیروی که  است  فرد  یمثبت  مثبت  رفتار  )بارون،   یتواند  دهد  ارتقا    را 

بر    گرید  یبرخ  (.2021،  9، لین و کو ؛ وونگ  2016  ،8یلسکیهمفرنکلین و  

توانا  نیا انواع  مجموع  که  دانشجو  یهاییباورند  خاص    انیمثبت  دوره  در 

زندگ ا  یرشد  از  استفاده  آزمون  نیروی  یها ییتوانا  نیاست.    ی ها مثبت در 

  ش ی کمک کند تا اعتماد به نفس خود را افزا  انیتواند به دانشجویم  یعمل

پتانس و  ف  لیدهند  و  )نوئل  را توسعه دهند   ی (. بخش2022،  10و ینوکیخود 

انواع    کندیفکر م  گرید است که    یمثبت  یختشناروان   نیروهایکه مجموع 

دوره   انیدانشجو زندگ  یادر  از  کوالسکآورده   یخاص  )عثمان،    ، ی اند 

پارا  اپان،یآند تجز  (.2022  ،11تام یو  تحل  هی با  موجود، مشخص    اتیادب  لیو 

ام  یم سطح  که  مستق  جویان دانش  دی شود  نسبت  آنها  معمول  نمرات   می با 

بزند. خوش    ن یرا تخم  ییثر نمرات نهاؤتواند به طور م  یم  ن یدارد و همچن

دهد )داکوستا    شیرا افزا  انی اعتماد به نفس دانشجو  جیتدرتواند بهیم  ینیب

همکاران،   پور    (.2021و  زینلی  و  ابوالقاسمی  فینی،  شیخی  مجرد،  جوان 

معتقدند،  1401) را  (  دانشجویان  روانشناختی  میسرمایه  تا  کند  توانمند 

شده و   زا، کمتر دچار تنشای استرسهعلاوه بر مقابله بهتر در برابر موقعیت

نتیجه یافته های پژوهشی    در برابر مشکلات از توان بالایی برخوردار باشند.

می نشان  اشتیاق  متعدد  در  مهمی  بسیار  نقش  روانشناختی  سرمایه  دهد 

همکاران،   و  مجرد  )جوان  همکاران،  1401تحصیلی  و  وانگ   ،2021  ،)

همک و  )فرهادی  تحصیلی  بالای  تحصیلی 1395اران،  عملکرد  تعهد   ،)

آشفتگی 1398،  سمیعیو    سعیدپور  داورپناه،  سعادت،) کاهش  و   )

پور،   رشیدی  و  یونسیان  )حافظ،  دانشجویان  دارد.  1401روانشناختی   )

ی خود به این  ( در مطالعه2021)  12نی و ولنتا  لیف  لر،یهمچنین گاموران، م

رسیدند   مهمترین  کهنتیجه  از  در    یکی  مؤثر  تحصیلی موارد  پیشرفت 

 است.  سرمایه روانشناختی  ،  دانشجویان 

براساس آنچه توضیح داده شد سازگاری دانشجویان و رضایت تحصیلی  

بین  می و  فردی  سطوح  در  که  باشد  متعددی  پیشایندهای  از  متأثر  تواند 

می عمل  خورمیزی،  فردی  )بیک  پژوهشی  شواهد  به  استناد  با  کنند. 

(، امکان دارد یکی از این پیشایندها برای  1399هادوی،    سعیدی، خرمی و

آسیب دانشگاهها  ورودی  باشد.  دانشجویان  رشته  انتخاب  فرایند  های 

بررسی سطح  بطوریکه  که  دانشجویانی  است  داده  نشان  نیز  مختلفی  های 

کنند، فرایند انتخاب رشته تحصیلی بالاتری از رضایت تحصیلی را تجربه می

 
6. Psychological capital 

7. Ayala Calvo & Manzano García 
8. Baron, Franklin & Hmieleski 

9. Wong, Lin & Kou 

10. Noel, & Finocchio 
11. Usman, Kowalski, Andiappan, & Parayitam 

12. Gamoran, Miller, Fiel & Valentine 
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سپ موفقیت  با  در  را  روانشناختی  بالای  سرمایه  طرفی  از  اند.  کرده  ری 

های مهم سلامت روان محسوب می شود )حافظ،  دانشجویان، از پیش بین

تواند بعنوان نقش میانجی عمل کرده  ( که می1401یونسیان و رشیدی پور،  

آسیب   و  باشد  با  می  ارتباط  در  را  رشته  انتخاب  فرایند  از  ناشی  های 

-صیلی دانشجویان ورودی تعدیل کند. با وجود تلاش سازگاری و رضایت تح

های پژوهشی، آنچه در بیشتر مطالعات توجه چندانی نشده است، شناسایی 

ای است و در ارتباط  ای چنین رابطه و تشخیص مسیرهای مفهومی و واسطه

های فرایند انتخاب رشته در بروز و ادامه مشکلات  با نقش پیشایندی آسیب

یز تقریبا پژوهشی انجام نشده است. بطور کلی ضرورت  دوران دانشجویی ن

های فرایند انتخاب رشته تحصیلی با تاکید  اطلاع از توان تبیینی ابعاد آسیب

میانجی مؤلفهبر  آزمون  گری  به  را  پژوهشگران   روانشناختی،  سرمایه  های 

تاثیر   بررسی  درصدد  مطالعه  این  بنابراین  نمود.  ترغیب  پیشنهادی  مدل 

مستقیم متغیرهای مذکور و  مسیرهای غیرمستقیم بر سازگاری  مسیرهای  

مدل   باشد.  می  روانشناختی  سرمایه  ظریق  از  تحصیلی  رضایت  و  دانشگاه 

 آورده شده است.    1مفهومی پژوهش در شکل

 
های فرایند انتخاب رشته و سازگاری و رضایت تحصیلی  : الگوی پیشنهادی آسیب 1شکل  

 میانجی سرمایه روانشناختی دانشجویان: نقش  

 وش  ر 
یابی  مدل  قالب  در  و  است  همبستگی  و  توصیفی  نوع  از  حاضر  پژوهش 

دوره کارشناسی  روزانه دانشجویان تماممعادلات ساختاری انجام شده است. 

تحصیلی    تبریزدانشگاه    ورودی سال  آماری      1401  -1400در  جامعه 

الگوی معادلات ساختاری تعداد  . برای سازگاری با  ادندرا تشکیل د  پژوهش

یا    (1384، به نقل از هومن،    1994استیونس،  ) برابر  15نمونه باید حداقل  

 نمونه مورد بررسی    بنابراین  (  1384هومن،  )برابر تعداد متغیرها باشد    30

دانشجویان    212 از  و  نفر  نمونهدختر  روش  با  که  بودند  در  گیری  پسر 

ب ورود  ملاک  شدند.  انتخاب  حداقل  دسترس  تحصیل  شامل  مطالعه  این  ه 

یک ترم در رشته تحصیلی خود، ورود به دانشگاه از  طریق کنکور سراسری  

و انجام دادن فرایند انتخاب رشته بود. ملاک خروج هم عدم تکمیل کامل  

 پرسشنامه ها توسط دانشجویان ورودی بود. 

 ابزارهای سنجش 

دانشگاه:   با  سازگاری  سیریاک  پرسشنامه  و  بیکر  توسط  پرسشنامه  این 

سوال است که سازگاری دانشجویان    65( ساخته شده است و شامل1989)

می بعد  چهار  در  تحصیلی،  را  سازگاری  از  عبارتند  بعد  چهار  این  سنجد. 

فردی  سازگاری  اجتماعی،  این    -سازگاری  سازمانی.  دلبستگی  و  عاطفی 

بر لیکرت  پرسشنامه  طیف  ای    5اساس  مخالفم)  1از  درجه    5تا    (  کاملا 

موافقم) باشد  (کاملا  به    .می  پرسشنامه  این  در  نمره  حداقل  و  حداکثر 

این  میزان پایایی  ( در پژوهش خود  1391است. صیرفی )  325و    65ترتیب

گزارش کرده    85/0اساس آلفای کرونباخ    ای مقیاس کل و بربر   پرسشنامه را

 است. 

احمدی پرسشنامه   تحصیل  از  و  رضایت  احمدی  توسط  پرسشنامه  این   :

( خرده مقیاس  4سوال و    30( ساخته شده است و شامل  1388کشاورزی 

دانشگاه   از  تحصیلی    9)رضایت  رشته  از  رضایت  به    8گویه،  نگرش  گویه، 

از رفتار اساتید    7تحصیل   باشد. آزمودنی به هر  6گویه، رضایت  گویه( می 

ای پاسخ می دهند. حداکثر و حداقل نمره  رجهد  5سوال در طیف لیکرت  

است. پایایی این پرسشنامه براساس    30و  150در این پرسشنامه به ترتیب

 بدست آمد و مطلوب گزارش شده است.   73/0آلفای کرونباخ  

این مقیاس توسططط نعیمططی و همکططاران  های فرایند انتخاب:  مقیاس آسیب

ی مسططائل  و سططه مؤلفططهآیططتم اسططت   19(ساخته شده اسططت. دارای  1401)

آموزشی )از سوال    -(، مشکلات اجتماعی8تا  1روانشناختی )از سوال    -فردی

( مططورد  19تا 14مدیریتی ساختاری )از سوال    -( و نقص ساختاری13تا    9

کننططد و  سنجش قرار می دهد. پرسشنامه را دانشجویان ورودی تکمیل مططی

( تططا  1از هرگططز )درجططه ای    5پاسخ به هر عبارت در یططک مقیططاس لیکططرت  

ی آسططیب زیططاد در  دهنططده( است. نمرات بالای اکتسططابی نشططان  5همیشه )

ی آسیب کم در ایططن فراینططد  فرایند انتخاب رشته و نمره پایین نشان دهنده

گططزارش    83/0می باشد. میزان پایایی این مقیاس براساس آلفططای کرونبططاخ  

 شد.

همکاران  و  لوتانز  روانشناختی  سرمایه  پرسشنامه  :  (PCQ) پرسشنامه  از 

د. این پرسشنامه  ش استفاده    (  2007)  سرمایه روانشناختی لوتانز و همکاران 

و    24دارای   تاب  مقیاس  خرده  4سوال  و  خودکارآمدی،  خوشبینی  آوری، 

سوال هر  به  آزمودنی  است.  لیکرت    امیدواری  طیف  از  درجه  6در    1ای 

مربوط به    6تا  1. سوالات دهدمی پاسخ  (کاملا موافقم)  6تا  ( کاملا مخالفم)

سوالات    خرده خودکارآمدی،  خرده  تا  7مقیاس  به  امید،    مربوط  مقیاس 

  24تا    19آوری و سوالات    تاب  مقیاس  مربوط به خرده  18تا    13سوالات  

آوردن نمره این    دست  جهت به  باشد.مقیاس خوشبینی می  مربوط به خرده

آید و  اگانه به دست میجد  مقیاس به طور  پرسشنامه، ابتدا نمره هر خرده

شود.  روانشناختی محسوب می  سپس جمع آنها به عنوان نمره کلی سرمایه

روایی   (1391) باباپورخیرالدین  و  یآباد  بهادری خسروشاهی، هاشمی نصرت

اثبات شده  خرده بر    مقیاسهای پرسشنامه را  پایایی آن را  دانسته و میزان 

 .  به دست آوردند  85/0اساس آلفای کرونباخ  

 

 ها یافته 
شامل  نمونه حاضر  پزوهش  دوره  212ی  ورودی  دانشجویان  از  -نفر 

بودند. از این تعداد    1401-1400کارشناسی دانشگاه تبریز در سالتحصیلی  

128  ( پسر  و    60.37نفر  )  84درصد(  دختر    39.63دانشجو  نیز  درصد( 

های  یافته،  1دست آمد. جدول  به18.4بودند. میانگین سنی دانشجویان نیز   

نمونه برای  حاضر  پژوهش  متغیرهای  به  مربوط  را  توصیفی  دانشجویان  ی 

 نشان می دهد. 
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 : یافته های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش 1جدول  

 
ی میانگین  گردد، علاوه بر محاسبه، مشاهده می1گونه که در جدول همان   

ی متغیرها  آمده برای همهو انحراف معیار متغیرها؛ مقادیر کجی به دست  

+ واقع شده  10و    -10ی  + و مقادیر کشیدگی در دامنه3و    -3ی  در دامنه

همه توزیع  بودن  نرمال  مفروضه  بنابراین  مورد  اند.  پژوهش  متغیرهای  ی 

تغیرهای پژوهش  مبین    همبستگی، ماتریس  2جدول  تأیید قرار می گیرد.  

 دهد. دانشجویان را نشان می  ینمونهدر  

 ی دانشجویان ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش در نمونه   :2جدول  

 
شود همه ضرایب همبستگی به مشاهده می  2همان طور که در جدول  

 دار هستند.معنی  P<05/0دست آمده بین متغیرهای پژوهش، در سطح  

بر   مدل  تحلیل  داده  اساسبرای  ساختاری،  معادلات  باید  الگویابی  ها 

-باشند. در پژوهش حاضر از جایگزینی داده  1کامل و بدون مقادیر گمشده 

پژوهش   استفاده شد. همچنین، در  متغیر  میانگین  مقدار  با  های گم شده 

هر فرد در هر متغیر    zی  حاضر جهت بررسی داده پرت تک متغیری نمره 

نتایج نشان د ی پرت تک متغیری وجود ندارد.  اد که دادهمحاسبه گردید. 

داده بررسی  برای  فاصلههمچنین  چندمتغیری  پرت  ماهالونوویس  های  ی 

مقدار   بیشترین  و  کمترین  گردید.  محاسبه  مدل  برونزاد  متغیرهای  برای 

برابر   ترتیب  به  حاضر  پژوهش  در  ماهالانوویس  به    94/18و    10/0فاصله 

  48/18برابر    p=01/0و بحرانی در سطح  دست آمد. با توجه به اینکه خی د

برابر   ماهالانوویس  فاصله  بیشترین  اینکه  به  توجه  با  از طرفی  و  باشد،  می 

ها از مقدار خی دو بیشتر هستند، لذا  نفر از آزمودنی  1می باشد و    94/18

 
1. missing 

داده عنوان  دادهبه  از مجموعه  ها حذف شدند و در  های پرت چندمتغیری 

 نفر مورد تجزیه و تحلیل نهایی قرار گرفت.    212به  نهایت داده های مربوط  

برای آزمون الگوی پیشنهادی از الگویابی معادلات ساختاری با استفاده  

ای الگوی نهایی نیز با  روابط واسطه  استفاده شد.  AMOS/18افزار  از نرم  

استراپ  بوت  از  نرم  2استفاده  انداز(  راه  خود    AMOS/18افزار)آزمون 

متغیر   پژوهش،  پیشنهادی  مدل  در  که  است  ذکر  به  لازم  شدند.  آزموده 

 سرمایه روانشناختی به صورت مکنون مورد بررسی قرار گرفت. 

برازندگی   از  پیشنهادی  مشاهده  مدل،  برآورد  گام  در  که  جایی  آن  از 

مسائل   )مسیرهای  است  غیرمعنادار  مسیر  دو  اما  بود،  برخوردار  خوبی 

ب  -اجتماعی   از تحصیل و مسیرهای مسائل  آموزشی  ه سازگاری و رضایت 

نتیجه    -مدیریتی   در  تحصیل(،  از  رضایت  و  سازگاری  به  ساختاری 

-شاخص  3اصلاحاتی در مدل انجام شد تا برازندگی آن بهبود یابد. جدول  

های برازش مدل اصلاح  ی پیشنهادی و نیز شاخصهای برازش مدل اولیه 

 .دهدی نهایی را نشان میشده 
 های برازندگی مدل پیشنهادی و مدل اصلاح شده  : مقایسه شاخص 3ول  جد 

 
جدول   در  مندرج  نتایج  به  واریانس  3باتوجه  برآورد  جذر  شاخص   ،

(  TLIلویس )  -برازندگی توکر  ( و شاخص 088/0)  (RMSEAخطای تقریب )

(929/0( انطباقی  نیکوی  برازش  شاخص  و   )AGFI( از  881/0(  حاکی   )

مدل پیشنهادی بوده، و چهار مسیر مستقیم غیرمعنادار بود.  برازش متوسط  

دار به منظور اصلاح برازش مدل، یک بار  پس از حذف مسیرهای غیرمعنی

-نشان می   4-6دیگر مدل مورد آزمون قرار گرفت. نتایج مندرج در جدول  

های برازندگی مدل اصلاح شده شامل شاخص مجذور خی دهند که شاخص

(79/24=2χمجذور ،)  ( 18/1خی نسبی  =/df2χ  شاخص نیکویی برازش ،)

(974/0GFI=( شاخص نیکویی برازش انطباقی ،)944/0AGFI =  شاخص ،)

مقایسه )برازش  )= 995/0CFIای  افزایش  برازندگی   995/0IFI(، شاخص 

توکر= برازندگی  شاخص   ،)-  ( میانگین  = 992/0TLIلویس  جذر  و   )

از برازش بسیار خوب  حاکی  (  =029/0RMSEAمجذورات خطای تقریب )

شده اصلاح  مدل  بنابراین  است.  شده  اصلاح  برازندگی مدل  از  نهایی  ی 

مسیرها و ضرایب استاندارد آنها در الگوی    4مطلوبی برخوردار است، جدول  

 دهد. پیشنهادی اولیه را نشان می
بین  4جدول   مستقیم  اثرات  به  مربوط  استاندارد  ضرایب  و  مسیرها  ساختاری:  الگوی   :

 یرهای پژوهش در مدل پیشنهادی  متغ 

 

 
2. bootstrap 



 و همکاران   قادر نعیمی                                                                                     ...                 های فرایند انتخاب رشته تحصیلیآزمون مدل اثر آسیب  
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نشان داده شده در جدول  برخی ضرایب مسیر مربوط به    نتایجبراساس  

معنی پیشنهادی  هممدل  نیستند.  هماندار  شد  چنین  گفته  که  طور 

  2مدل نهایی در شکل     دار از مدل نهایی حذف شدند.غیر معنی  مسیرهای

 نشان داده شده است. 

 
مدل2نمودار   آسیب  :  اثر  رضایت  نهایی  و  سازگاری  بر  تحصیلی  رشته  انتخاب  فرایند  های 

 تحصیلی دانشجویان با نقش میانجی سرمایه روانشناختی 

 

واسطه روابط  بررسی  بوت  جهت  روش  از  پژوهش  متغیرهای  بین  ای 

و با استناد به ضرایب استاندارد    2با توجه به شکل    استفاده شد.  1استراپ 

جدول   در  شده  غیرمستقیم   4  شمارهذکر  مسیرهای  برای  آزمون  نتایج 

 پژوهش، در جدول زیر آمده است.  

 

 نتایج بوت استراپ بین متغیرهای مستقل، وابسته، میانجی   : 5جدول  

 
برای اثر غیرمستقیم هر سه  دهد که نشان می 5نتایج مندرج در جدول 

روا )شامل مسائل  برونزاد  اجتماعی    –شناختی  نمتغیر    –فردی، مشکلات 

ساختاری( بر سازگاری و رضایت از تحصیل از    –آموزشی و نقص مدیریتی  

اطمینان   فاصله  از  بیرون  صفر  روانشناختی،  سرمایه  میانجی  نقش  طریق 

نی داری به دست آمده نیز  گیرد و سطح مع)حد پایین و حد بالا( قرار می

دار بوده و مورد  می باشد. لذا هر شش اثر غیرمستقیم معنی  05/0کمتر از   

 گیرند.  تأیید قرار می

 گیری بحث و نتیجه 
انتخاب  هدف پژوهش حاضر بررسی مدل ساختاری آسیب های فرایند 

میانجی رشته دانشگاه با رضایت از تحصیل و سازگاری با دانشگاه با نقش  

سرمایه روانشناختی بود. نتایج نشان داد مدل پیشنهادی با داده های جمع  

آوری شده برازش مناسبی دارد. همچنین نتایج یافته ها حاکی از این بود  

 
1. bootstrapping method   

مؤلفه مدل  این  سرمایه  در  میانجی  با  رشته  انتخاب  فرایند  آسیب  های 

 دارد.  روانشناختی بر رضایت از تحصیل و سازگاری با دانشگاه اثر  

فردی با    –نتیجه حاصل از پژوهش حاضر نشان داد مسائل روانشناختی  

نتایج  با  حاصل  نتیجه  دارد.  معناداری  و  معکوس  ارتباط  سازگاری 

(،  1397(، معراجی و همکاران )1400پژوهشگرانی چون کوهی و همکاران )

نرنا )1397اکبری و همکاران ) و  یافته  2021(  تبیین  (   همسو است. در 

میحاض تنشر  مقابل  در  فراگیران  گفت:  مختلف  توان  مشکلات  و  ها 

توانند در  دهند، میروانشناختی و فردی از خود مقاومت بیشتری نشان می

تر عمل کنند  های بعدی سازگاری بالاتری از خود بروز داده و موفقموقعیت

مسائل  2021)نرنا،   مدیریت  زمینه  در  که  فراگیرانی  مقابل  در   .)

موقعیت  -یروانشناخت در  نباشند  برخوردار  کافی  مهارت  از  های  فردی 

شوند و توانایی مختلف از جمله مراحل بعدی تحصیلی با شکست مواجه می

گیرند و به دنبال آن سازگاری  های تنش زا را دست کم میمقابله با موقعیت

 (.  1393نیز در آنها کاهش خواهد یافت )ترک زاده و همکاران،  

از   حاصل  مسائل  نتیجه  بین  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  آزمون 

دارد.    -روانشناختی معناداری  رابطه معکوس و  از تحصیل  با رضایت  فردی 

( همکاران  و  کوهی  چون  پژوهشگرانی  نتایج  با  حاصل  (،  1400نتیجه 

( همکاران  و  )1397معراجی  همکاران  و  اکبری   ،)1397( نرنا  و   )2021  )

می حاضر  یافته  تبیین  در  است.  گفت:  همسو  توانایی اگر  توان  دانشجویان 

این مسئله تاثیر مثبتی بر    فردی را داشته باشند؛  -حل مسائل روانشناختی

است تاثیر گذاشته و    ارزش   فرایند سیستم خود که شامل باورها، انگیزش و

رفتارهایی که    ؛سازدبه نوبه خود رفتارها و عملکرد تحصیلی آنها را متاثر می 

پیشر باعث  تواند  یا ترک تحصیل  می  آنها  فت تحصیلی  و  شود  در  )اکبری 

از    -(؛ بنابراین ارتباط مسائل روانشناختی1397همکاران،   فردی با رضایت 

 تحصیل قابل تبیین است.  

روانشناختی مسائل  بین  داد  نشان  حاضر  پژوهش  از  حاصل    -نتیجه 

فردی با سرمایه روانشناختی رابطه معکوس و معناداری وجود دارد. نتیجه  

(، جوان مجرد و  1401حاصل با نتایج پژوهشگرانی چون حافظ و همکاران )

( )1401همکاران  همکاران  و  وونگ  همکاران  2021(،  و  داکوستا  و   )

می2021) حاضر  یافته  تبیین  در  است.  همسو  مسائل  (  گفت:   توان 

ب  -روانشناختی بر  برای  فردی  خودباوری  و  فردی  توانایی  بر  مبنی  اورهای 

کارها   میانجام  تأثیر  افراد  میدر  که  به  تواند  گذارد  سرمایه  منجر  کاهش 

آنها گردد؛ در  دارای    روانشناختی  افراد  روانشناختیزیرا  ،  فردی   -مشکلات 

موفقیت    کمتریاعتماد   دارندو  به  خود  در کاهش    عملکرد  امر  که همین 

 (.  2021متغیرهای سرمایه روانشناختی تأثیر گذار است )وونگ و همکاران،  

  -ه حاصل از آزمون پژوهش حاضر نشان داد بین مسائل اجتماعینتیج

نتیجه   دارند.  معناداری  و  معکوس  رابطه  روانشناختی  سرمایه  و  آموزشی 

( همکاران  و  کوهی  چون  پژوهشگرانی  نتایج  با  و  1400حاصل  معراجی   ،)

( همسو است.  2021( و نرنا )1397(، اکبری و همکاران )1397همکاران )

 اجتماع فرادی که حمایت بیشتری از  توان گفت: احاضر می  در تبیین یافته 

می میزان  دریافت  راکنند  روانشناختی  از سرمایه  می  بیشتری    کنند تجربه 

زمانی   سرمایه روانشناختی. با این حال میزان  (2021)گاموران و همکاران،  
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حمایت   که  شد  خواهد  شدهکمتر  تأثیر    دریافت  پیشرفت  اهداف  بر 

بینی به تنهایی قادر به پیش   دریافت شدهبارت بهتر حمایت  به ع  ؛گذاردمی

اما با تأثیر بر اهداف پیشرفت سهم بیشتری    ؛خواهد بود  سرمایه روانشناختی

تبیین   روانشناختیدر  میزان    سرمایه  از  افرادی که  بنابراین  خواهد داشت. 

عملکردگرایی   اجتماعیحمایت   و  تبحرگرایی  اهداف  برخوردارند  بیشتری 

نیز   سرمایه رواشناختی بیشترمیزان به دنبال آن نیز بیشتری تجربه کرده و 

 (.  2022)عثمان و همکاران،    خواهند داشت

  -نتیجه حاصل از آزمون پژوهش حاضر نشان داد بین مسائل مدیریتی

و معکوس  رابطه  روانشناختی  سرمایه  و  دارد.    ساختاری  وجود  معناداری 

( همکاران  و  کوهی  چون  پژوهشگرانی  نتایج  با  حاصل  (،  1400نتیجه 

( همکاران  و  )1397معراجی  همکاران  و  اکبری   ،)1397( نرنا  و   )2021  )

می حاضر  یافته  تبیین  در  است.  و  همسو  مدیریتی  اصول  گفت:  توان 

تعارض از  دانشجویان  از    ها، محصور نشدنساختاری درست موجب رهایی 

فعالیت بر  تأثیرگذاری  توانایی  احساس  داشتن  و  بیرونی  کنترل  ها،  طریق 

می بیشتر  روانشناختی  سرمایه  همکاران،  موجب  و  )نعیمی  (.  1401شود 

مدیریتی زیاد،    -مسائل  محیطی  کنترل  ایجاد  موجب  نادرست  ساختاری 

کار   در  مسئولان  اندازه  از  بیش  دخالت  و  پیاپی  دستورات  کردن  صادر 

گردد که این امر با کاهش انگیزه، افزایش خستگی و ناامیدی  یان میدانشجو

می پایین  روانشناختی  سرمایه  کل  در  همکاران،  و  و  )ربانی  (؛  1390شود 

ساختاری و سرمایه روانشناختی   –بنابراین ارتباط معکوس مسائل مدیریتی  

 قابل توجیه است.  

بین   که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  آزمون  از  حاصل  سرمایه  نتیجه 

روانشناختی و سازگاری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. نتیجه حاصل با  

( همکاران  و  نوئل  چون  پژوهشگرانی  همکاران  2022نتایج  و  عثمان   ،)

(2022( همکاران  و  مجرد  جوان  و  یافته  1401(  تبیین  در  است.  همسو   )

می میحاضر  نظر  به  گفت:  افزایش  آید  توان  سرمایه مولفهبا  های 

و   . خودکارآمدی، سازگاری نیز افزایش یافته و بالعکسوانشناختی از جمله  ر

اجتماعی بندورا است و حاکی از آن    -این تأییدی است بر نظریه شناختی 

است که افراد با احساس کارآمدی بالاتر، از سازگاری بیشتری در امور خود  

همکاران،   و  )گاموران  هستند  م2021برخوردار  دیگر  تبیین  در  توان  ی(. 

-هایش برای دست افزود: سرمایه روانشناختی به صورت باور فرد به توانایی

اسنادهای   ایجاد  اهداف،  کردن  دنبال  در  پشتکار  داشتن  موفقیت،  به  یابی 

ی خود و تحمل کردن مشکلات در نظر گرفته شده است که  مثبت درباره 

همکا و  )عثمان  است  موثر  سازگاری  افزایش  در  موارد  این  ران،  همگی 

 (؛ بنابراین ارتباط سرمایه روانشناختی و سازگاری قابل توجیه است.  2022

سرمایه   بین  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  آزمون  از  حاصل  نتیجه 

روانشناختی و رضایت از تحصیل رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. نتیجه  

( همکاران  و  عثمان  چون  پژوهشگرانی  نتایج  با  و  2022حاصل  نوئل   ،)

)هم )2022کاران  همکاران  و  داکوستا  و  تببین  2021(  در  است.  همسو   )

می حاصل  روانشناختییافته  سرمایه  گفت:  پایه  توان  از  اصولی یکی  های 

است   روانی  قدرت  و  است.  توازن  زندگی  دستاوردهای  کننده  مشخص  که 

از   بهتر  باور یک احساس  امید، توانایی  با وجود مولفه  سرمایه روانشناختی 

میآینده   تحریک  را  فعالیتی  خود، سیستم  نافذ  نیروی  با  که  تا  است  کند 

تازه نیروهای  و  کرده  کسب  را  نو  تجارب  بتواند  آموزش  در  سیستم  ای 

دانشجو ایجاد نماید در نتیجه وی را به تلاش واداشته و سبب تعهد بیشتر  

می ایجاد  وی  در  را  تحصیل  از  رضایت  و  شده  تحصیل  و  به  )نوئل  نماید 

از  2022،  همکاران رضایت  و  روانشناختی  سرمایه  مثبت  ارتباط  بنابراین  (؛ 

 تحصیل قابل توجیه است.  

سرمایه   میانجی  نقش  از  نشان  حاضر  پژوهش  آزمون  از  حاصل  نتیجه 

روانشناختی در ارتباط مسائل روانشناختی و سازگاری و رضایت از تحصیل  

روانشناخت نقش میانجی سرمایه  بررسی  به  پژوهشی که  ارتباط  دارد.  ی در 

فردی و سازگاری و رضایت از تحصیل پرداخته باشد    -مسائل روانشناختی

توان گفت: سرمایه روانشناختی بالا یافت نشد اما در تبیین یافته حاضر می

می  باعث  و  دانشجویان شده  در  روانشاختی  مسائل  که  موجب کاهش  شود 

ن را نیز در نظر  های آها و چالشوی مسئولیت کار خود را پذیرفته و سختی

ها با توجه به موقعیت، انتظارات خود را شکل دهد  بگیرد و در برخورد با آن

و به دنبال آن سازگاری در آنها ایجاد شود و همین سازگاری موجب افزایش  

 (.  2022رضایت از تحصیل در آنها گردد )عثمان و همکاران،  

انجی سرمایه  نتیجه حاصل از آزمون پژوهش حاضر نشان داد از نقش می

اجتماعی مسائل  ارتباط  در  مدیریتی  -روانشناختی  مسائل  و   -آموزشی 

ساختاری با سازگاری و رضایت از تحصیل در دانشجویان دارد. پژوهشی که  

اجتماعی  مسائل  ارتباط  در  روانشناختی  سرمایه  میانجی  نقش  بررسی   -به 

مدیریتی مسائل  و  ام   -آموزشی  نشد  یافت  باشد  پرداخته  در  ساختاری  ا 

می حاضر  یافته  اجتماعیتبیین  مسائل  گفت:  در    -توان  ضعف  و  آموزشی 

مدیریتی برای    شرایط،  ساختاری  -بخش  را  پرفشار  و  ن  دانشجویا حساس 

زده و   آموزشی به این فشارها دامنهای  سیستم. متأسفانه  خواهد کردایجاد  

انشناختی از سرمایه رو   که  دانشجویانیکند.  تر میشرایط را برای فرد دشوار

-تجربه  نداشتن  دلیل  به   و  کنند نمی  کسب  زیادی  توانایی  پایینی برخوردارند

-ها و استعدادهای خود را منفی ارزیابی میکافی در این زمینه، توانایی  های

امر می این  استرس کنند که  مقابل شرایط  را در  آنها  نفس  زای  تواند عزت 

و  همچون   انتظارات  همچنین  و  و  امتحان  دهد  کاهش  والدین  انتقادات 

بنابراین رضایت تحصیلی کمتری    درنهایت از نظر تحصیلی ناکارآمدتر شوند

را تجربه کنند؛ بنابراین نقش میانجی سرمایه روانشناختی در ارتباط مسائل  

جمله    –مدیریتی   از  است.  توجیه  قابل  تحصیل  از  رضایت  با  ساختاری 

مونه گیری در دسترس است که  ی نی حاضر شیوهمحدودیت های مطالعه 

امکان دارد نتایج پژوهش را در تعمیم دچار مشکل کند. با توجه به اینکه  

تحصیلی  رضایت  و  سازگاری  و  ورودی  دانشجویان  روی  بر  حاضر  پژوهش 

یافته تعمیم  در  است  بهتر  شده  انجام  ترمآنها  دانشجویان  سایر  به  های  ها 

پیشنه گردد.  رعایت  احتیاط  جانب  میبالاتر  با  اد  ارتباط  در  پژوهش  شود 

گیری   نومنه  شیوه  به  همچنین  و  فردی  متغیر  از  غیر  دیگری  متغیرهای 

 تصادفی انجام شود تا احتمال سوداری نتایج کمتر شود.  
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