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The present study aimed to determine the role of personality traits in predicting students' 

academic procrastination. The population of this study included all students of 

University of Tabriz and Islamic Azad University, Tabriz Branch in 2018-2019. Using 

cluster sampling method, 120 subject were selected and completed academic 

procrastination inventory and TCI-125. Results of multiple regression analysis showed 

that the dimensions of cooperation, self-direction and self-predicting had significant 

and negative relationship with academic procrastination. Consequently, it could be 

concluded that having the characteristic of self-direction, i.e the ability of a person to 

choose goals and responsibility, as well as the characteristic of cooperation, i.e., self-

perception as a part of the human world and society and being conscientious in doing 

his duties, on the other hand, the characteristic of self-trasendence prevents an 

indivisual from evading their responsibilities and directs him/her towards his/her goals . 
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 1399/ 06/ 10دریافت شده:  

 1399/ 09/ 10پذیرفته شده:  

 1402/ 05/ 30  منتشر شده: 

ابعاد منش شخصیت در پیش تعیین نقش  با هدف  ورزی تحصیلی دانشجویان صورت بینی تعللپژوهش حاضر 

-98دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز و دانشگاه تبریز در سال  گرفت. جامعه آماری این پژوهش شامل دانشجویان  

ورزی تحصیلی و  های تعللنفر انتخاب و به پرسشنامه  120ای، تعداد  گیری خوشهبود که با روش نمونه  1397

ابعاد منش  TCI-125سرشت و منش کلونینجر ) نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد که  ( پاسخ دادند. 

دار تبیین کنند و مبتنی بر ضرایب بطور ترکیبی قادرند تعلل ورزی تحصیلی دانشجویان را بطور معنیشخصیت  

دار ورزی تحصیلی، نقش منفی و معنی بینی تعللبتا، هر یک از ابعاد همکاری، خودراهبری و خودفراروی، در پیش

ژگی خودراهبری، یعنی توانایی شخص برای توان استنباط نمود که برخورداری از ویها میدارند. مبتنی بر یافته

پذیری و نیز ویژگی همکاری یعنی پنداشت خود بعنوان بخشی از جهان انسانی و جامعه  انتخاب اهداف و مسئولیت

و با وجدان بودن، موجب بازداشت فرد از فروگذاری در انجام وظایف شده و از طرفی، ویژگی خودفراروی در فرد  

  دهد.هایش بازداشته و به اهدافش جهت میتانت وی را از طفره رفتن در انجام مسئولیتبموجب ایمان مذهبی و م
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 مقدمه 
گویند و  به تعویق انداختن مداوم کارها را  ،  1اهمال کاری  یا فردافکنی یا تعلل

طور متوالی به زمان و روز دیگری  ساز و کاری است که فرد وظایف خود را به

می  آن معوق  انجام  جای  به  و  میکند  دیگر  جزئی  امور  به  رفتار    .پردازدها 

بر است، و به نتیجه فردافکنی سه ویژگی دارد: رفتاری غیرضروری است، وقت 

 .شودمستقیمی ختم نمی

اینکه،     لاتورزتعللتوضیح  زبان  در  بخش    نیی  دو  معن   proاز   یبه 

فردا و به گونه    یبه معن   crastinusو    "از  تیدر حما"، و  "شیپ"،  "جلو"

الفظ معن   یتحت  مترادف   یبه  است.  فردا  به  تا  مسامحه،  شامل  آن  های 

  ده یپد  نیخاص است. علت ا  فیتکل  کیو به عقب انداختن انجام    راندازییتأخ

ضروری    ریغ  ریتأخ  ایانداختن    قیو به تعو  یتنبل  ای  ،یعادت  یدقتیب  ژهیبه و

)موسو  امین است  و کیخانی ی، هاشمی،  احمدی، خانزاده  یزدی، سلطانی،  

عمل، بر خلاف    دانیداوطلبانه در م  ری قصد تأخبر  آن    ی،ری(. به تعب1392

(  2005)  2پوپالا  . همچنین،است  ریتأخ  نیا  لیبه دل  وخامت اوضاع  ینیبش یپ

کاری را انجام دهد و    دیداند بایکند که می م  فیتوص  یرا کسورز  فرد تعلل

 اندازد. یم  ریانجام کار را هم دارد، اما انجام آن را به تاخ  ییتوانا

( و 2010)  3ر ی و کاندم  لحانیبر طبق مطالعات کاآن، چاکر، ااز سویی،  

ملگرامیم لو-ی،  و  ورز1998)  4سون یتال  تعلل  است که    یعیمشکل شا  ی( 

شغل و امور    ل،یاز جمله تحص  یزندگ  یهاخود را در تمام حوزه   ینمودها 

  ، ی ورزدر تعلل   ریدرگ  یهااز حوزه   یکی  ،راستا   نیدهد.  در ای نشان م  یجار 

(،  1998)و همکاران    لگرامیم  یدر بررس  یلیتحص  یورز است. تعلل  لیتحص

  ف یبه عنوان ترک و وقفه در انجام تکال  (1986)  5ی و موراکام  ثبلوم، سولومونار

آخر همراه    قهیدر دق  فیامتحانات و انجام تکال  یمانند آماده شدن برا   یلیتحص

شده    فیتعر  امناسبزمان ن  تیریو مد  یدرون  شیو تشو  یبا احساس ناراحت

  ، (2001)  7نزیو کول  یبوز (، آنوئگ 2007)  6ل یبر مطالعات است  یمبتن  است.

موانع موجود بر سر    نیمهم تر  ازی  کیکه    (1979)  8اسپنسر ، گلیک و  سمپ

 . به عبارتاست  یلیدر انجام امور تحص  دنیورزتعلل   ان،یدانشجو  تیراه موفق

 شدنآماده  از غفلت تکالیف، انجام  از رفتن طفره تحصیلی، ورزیتعلل دیگر

است   تحصیلی ترم لحظات و روزها آخرین تا مقالات نوشتن و امتحان برای  

 (.2007،  9)بالکیس و دورا 

  ، یزمان  تیریمشکل مد  کیورزی نه تنها  اند که تعللنشان داده  های بررس

و رفتاری    یشناخت  ،یجانیهای همؤلفه   است که شامل   ایده یچیپ  ندیبلکه فرا

)ف تانگن  یاست  و2000  ،10ی و  و    یشناخت  کردهاییرو  (  باورها  نقش  بر 

 ی نگ وکار چگو  ساز  توانندی دارند، اما نم  دیتأک  دنیورزدر تعلل  ینگرشهای منف

 .دهند  حیورزی را توضتعلل  یشناخت  ندیبر فرا  ییباورها  نیچن  یرگذاریتأث

 
1. Procrastination 

2. Popoola 

3. Kağan, Çakır, İlhan & Kandemir 

4. Milgram, Mey-Tal & Levison 

5. Rothblum, Solomon & Murakami 

6. Steel  

7. Onwuegbuzie & Collins 

8. Semp, Glick & Spencer 

تعلل در  دخیل  عوامل  خصوص  در  اساس  این  تحصیلی، بر  ورزی 

عوامل مختلفی اشاره    های متنوعی انجام گرفته که در این راستا، بهپژوهش 

مطلب است که    نیا  انگری روانشناسان نما  یهاافته شده است. توضیح اینکه ی

و رفتار فرد مرتبط    تیدر شخص  یاریبس   یرهایبا متغ  یلیتحص  یورزتعلل

  ، یتیاشاره کرد: عوامل شخص  ریبه موارد ز  توانی م  میعظ  لیخ  نیاست که از ا

کنترل    منبع  ،یمنفیی  گراکمال  ف،یضع  یخودکارآمد   ن،ییپا  یمیخودتنظ

  ، ی د یناام ف،یضع هگناه، خودپندار از حد زمان، احساس  شیبرآورد ب ،یرونیب

 . (2007،  ا دورو    یس)بالک  و...  ن،یی اعتماد به نفس پا  ن،یینفس پا  عزت

فرد انحصاری  تواند در هررفتاری میها و علل هرریشهقابل ذکر است که  

اتفاقات زندگی وی نشات بگیرد؛ اما به طور کل در غالب  و متفاوت باشد و از  

اهمال و ریشه  فرد  کاری در  مواقع علت  نظر می استخود  به  لذا  رسد در  . 

تعلل راستا،  پدیدایی  این  در  باشند.  داشته  نقش  شخیصتی  عوامل   ورزی، 

میت  خصیش مشرا  و  معین  الگوهای  آن   خصیتوان 

تعامل  تعریف   رفتار و هیجان  ،تفکر از در  را  فرد  شخصی  سبک  که  کرد 

(.  1392، 11رد اتکینسون و هیلگاند )زناش رقم میو مادی  محیط اجتماعی با

های ادراکی، انفعالی، ارادی  سازمان پویای جنبه   خصیت راش(  1389)  کریمی

بعلاوه شخصیت    .و بدنی )شکل بدن و اعمال حیاتی بدن( فرد آدمی می داند

تعامل   در  که  است  شده  توصیف  تطابقی  پیچیده  مجموعه  یک  عنوان  به 

می حوزه  منش شکل  و  مختلف سرشت  و گیهای  شوارکیک  )کلونینجر،  رد 

 (.  1994،  12پرزیبک 

های محتلفی بیان  در همین راستا، در خصوص عوامل شخصیتی نظریه

شخصیت از اجزای سرشت    ینجر،براساس دیدگاه کلوناند. که از آن جمله،  شده 

های سرشتی در مغز دارای سازمان یافتگی شده است. سامانه  یلو منش تشک

سامانه   یکارکرد از  عملکردها    یهامتشکل  از  مستقل  و    ی متفاوت 

یکدیگر برای فعال سازی، تداوم و بازداری رفتار در پاسخگویی   یافتهسازمان 

گروه  ابه  معینی  است.    زهای  سویی،محرکها  دریافت   از  شامل  های  منش 

شود  هایی را شامل می ی منطقی درباره خود، دیگران و دنیا بوده و بیشتر ویژگ

عوامل محیطی در ساختار شخصیتی فرد پدید آمده که توسط  که تحت تأثیر  

آسیب  نوجویی،  شامل  سرشتی  بعد  چهار  است.  فرد  پاداش  خود  پرهیزی، 

پشتک و  خود   اروابستگی  شامل  منش  بعد  سه  و    14همکاری   ،13راهبری و 

توضیح اینکه،  .(1384)کاویانی و پورناصح،    را ارزیابی می کند    15خودفراروی 

گیرد. در این مجموعه بعد  سه بعد برای منش در نظر می  (1994)ینجر کلون

بر پایه پنداشت از خویشتن به عنوان یک فرد مستقل شامل زیر  ی  خودراهبر 

بخشی، رهبری و امید، تعریف شده    تأثیرهای وحدت، احترام، عزت،  مجموعه 

از خویشتن به عنوان بخشی از  جهان انسانی و   یاست. همچنین بعد همکار 

ار دارد که از آن حس اجتماعی، رحم و شفقت، وجدان و تمایل به  جامعه قر

9. Balkiss & Dura 

10. Fee & Tangney 

11. Atkinson & Hilgard 

12. Cloninger, Svrakic & Przybeck 

13. Self-directiveness 

14. Co-operativeness 

15. Self- Transcendence 
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بر پایه مفهوم  ی  خودفراروعلاوه بر این، بعد  شود.  انجام امور خیریه مشتق می

از خویشتن به عنوان بخشی از جهان و منابع پیرامون آن مطرح شد که با  

مراه  پندارهای حضور رازگونه، ایمان مذهبی و متانت و صبوری غیرمشروط ه

 است.  

منش به خود پنداره و تفاوت های فردی در اهداف و  به عبارت دیگر،  

شامل  و    گرددهای فرد در معنای تجربه او در زندگی بر میارزشها و انتخاب 

های منطقی درباره خود، دیگران و دنیاست و بیشتر تحت تأثیر عوامل  دریافت

، کرمی، بخشی و  اسمیآید )ابوالق محیطی در ساختار شخصیتی فرد پدید می

هر یک از ابعاد سرشت و منش در یک شبکه تعاملی،    (.1394  ،مرزبکیان کوله 

راه را  زندگی  تجربیات  تطابق  و  سازگاری  میجریان  هدایت  و  .  کنداندازی 

ورزی  رسد ابعاد منش شخصیت در تعللمبتنی بر انچه که ذکر شده به نظر می 

این   با  باشند.  داشته  نقش  پژوهش تحصیلی  در  امر  این  پیشین   حال  های 

( تصریح نشده است، بنابر  1394همچون پژوهش رستگار، طالبی و صیف )

ورزی  بینی تعللاین هدف پژوهش حاضر نقش ابعاد منش شخصیت در پیش 

 تحصیلی دانشجویان بود. 
 

 روش  

نظر جمع آوری    و ازپژوهشهای بنیادی    نوعاز    هدف،  لحاظ  این پژوهش به

از ها   کلیه  پژوهش  ینا  ماریآ  جامعه  بود.  همبستگی -توصیفی  نوع  داده 

دانشگاه آزاد واحد تبریز و دانشگاه تبریز بود که در سال تحصیلی   نشجویاندا

گیری    98-1397 نمونه  روش  به  تعداد،  این  از  بودند.  تحصیل  به  مشغول 

 نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند.   120ای، تعداد  خوشه 

 ابزار 

(  1390ی )پرسشنامه توسط سوار   نیا  ،ی سوار   ی ل ی تحص   ی ورز پرسشنامه تعلل 

 ی عامل   لیشده از تحل  ادی ساخت آزمون    یشده است. برا  یابیو هنجار  ساخت

نتا  شده  استفاده  یاکتشاف اکتشاف  لیتحل  جیاست.  که    یعوامل  داد  نشان 

ماده و سه عامل با    12از    مرکبی  دادهها پس از شش بار چرخش، آزمون

 یروان   یجسم  یخستگ  از  یناش  یورزتعلل   ماده(،  5ی)عمد  یورزعنوان تعلل 

آزمون  پایایی    ساخته شد.  (ماده  3ی )برنامگی از ب  یناش  یورز و تعلل(  ماده  9)

  اد یآزمون    یی/. بدست آمد. روا  85کل آزمون    یکرونباخ برا   یآلفا   قیاز طر

و    ن ییتع(  1991)  تاکمن  یکارهمبسته کردن با آزمون اهمال   قی طر  شده از

به  )نسبتاً خوب آن آزمون است    ییکه نشان از روا  شدبرآورد    35/0مقدار آن  

پرسشنامه با استفاده از   نیا ییایپا حاضر در پژوهش (1390 ،ینقل از سوار 

 بدست آمد.  68/0خ  کرونبا   یروش آلفا 

)تی  منش  و  سرشت  را    (1آی سی پرسشنامه  کلونینجر  بعدی  هفت  مدل 

کردن  کند و یک مجموعه آزمون است. این مدل قادر به فراهمگیری می اندازه 

باشد. ابعاد سرشت و منش در مدل  تحلیل چند عاملی از شخصیت انسان می

کند  های زیستی شخصیت را ارائه میتعامل بین عوامل رشد و جنبه  کلونینجر

دو    یریگاندازه   یپرسشنامه برا(. این  2002)سانگ، کیم،  یانگ، آبرامز، لیو،  

عامل که شامل    7سوال و    125  ، دارایسرشت و منش ساخته شدهمقیاس  

  3بعد سرشت )نوجویی،اجتناب از آسیب،وابستگی به پاداش و پشتکار( و    4

 
1. TCI 

خرده مقیاس است که    25بعد منش )خودراهبری،همکاری،خودفراوری( و  

خرده مقیاس مربوط به منش است    13خرده مقیاس مربوط به سرشت و    12

این سوالات به صورت صحیح و غلط پاسخ می دهد. در  و هر آزمودنی، به 

گیرد و نمره  گذاری این پرسشنامه به هر یک از سوالها یک نمره تعلق مینمره 

آید  هر یک از ابعاد از مچموع نمرات خرده مقیاسهای آن بعد به دست می 

پرزیبک و  شوارکیک  کاویانی)1994،  2)کلونینجر،  پایایی 1382(.  ضریب   )

بدست    96/0تا    61/0بازازمایی این پرسشنامه را در مقیاس های هفتگانه از  

مقیاس  اوردند. ضرایب پایایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر برای خورده  

دهنده ی پایایی به دست امد که نشان  0/ 86تا    64/0های سرشت و منش بین  

 مطلوب این مقیاس برای فرهنگ ایرانی میباشد. 
                                 

 نتایج 

 های پژوهش حاضر در قالب جداول زیر ارائه شده است: یافته
 

 مطالعه های توصیفی متغییرهای مورد  : شاخص 1جدول  
 متغیر ها

 
 

 تعداد  انحراف استاندارد  میانگین

 120 10/ 13206 61/ 6167 ورزیتعلل

 120 4/ 91738 12/ 6891 خودراهبری 

 120 4/ 29676 16/ 6583 همکاری 

 120 2/ 40202 8/ 6083 خودفراروی 

 

شماره   جدول  می  1مندرجات  تعللنشان  که  بیشترین  دهد  دارای  ورزی 

 خودفراروی دارای کمترین میانگین است. میانگین و  
 

 ماتریس همبستگی متغییرهای پژوهش :  2جدول 

 4 3 2 1 متغیر 

    1 تعلل ورزی تحصیلی

   1 -0/ 23** خود راهبری 

  1 0/ 11 - 35/0** همکاری 

 1 0/ 3** 0/ 04 - 37/0** خودفراروی 

  

دهد که بین خودراهبری  را نشان می  ماتریس همبستگی 2جدول    مندرجات

ورزی  تعلل( و بین همکاری و  r ،01/0>p= -23/0) تعلل ورزی تحصیییلیو  

تعلل ورزی تحصیییلی ( و بین خودفراروی و  r ،01/0>p= -35/0) تحصیییلی

(37/0-=r ،01/0>pرابطه منفی و معنی ).دار وجود دارد 

 
 گانه )مدل همزمان( : خلاصه تحلیل رگرسیون چند 3جدول 

سطح معنی    F خطای استاندارد برآورد   R 2R مدل 

 داری 

1  49 /0 24 /0 94 /8 23 /12 0001 /0 

 

2. Cloninger, Svrakic & Przybeck 



 و همکاران   نعیمه ماشینچی عباسی                                                                     ورزی تحصیلی دانشجویانبینی تعللنقش ابعاد منش شخصیت در پیش   
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جدول می   3مندرجات  پیشنشان  متغیرهای  که  با  دهد  مجموع  در  بین 

  24( و قادرند  =49/0Rورزی تحصیلی به طور ترکیبی، رابطه داشته )تعلل

دار تبیین  را به طور معنیورزی تحصیلی  تعللاز واریانس    ( 2R=24/0درصد )

 p  ),(23/12=)F<01/0.  کنند

 
 بینی : ضرایب استاندارد و غیر استاندارد متعییرها در پیش   4جدول  

ضریب   ضرایب غیراستاندارد  متغییرها 

 استاندارد 

t   سطح

 داری معنی 

 b   خطای

 برآورد 

B   

 0/ 01 - 2/ 41 - 0/ 19 0/ 16 - 0/ 40 خودراهبری 

 0/ 006 - 2/ 82 - 0/ 24 0/ 20 -0/ 56 همکاری 

 0/ 001 - 3/ 42 - 0/ 29 0/ 35 - 1/ 22 خودفراروی 

 0/ 0001 20/ 43  4/ 24 86/ 77 مقدار ثابت

مبتنی بر ضرایب  ورزی تحصیلی  تعلل  لاوه بر این، در راستای پیش بینیع

 توان بیان داشت که:  استاندارد بدست آمده، می 

را در واحد  تعلل ورزی تحصیلی  از تغییرات    19/0الف( خودراهبری قادر است  

بینی کند )دار  استاندارد بطور منفی و معنی ب(  (.  t،01/0>p=-41/2یش 

است   قادر  تغییرات    24/0همکاری  تحصیلی  از  ورزی  واحد  تعلل  در  را 

ج(  (.  t،01/0>p=-82/2پیش بینی کند )دار  استاندارد بطور منفی و معنی

است   قادر  تغییرات    29/0خوفراروی  تحصیلی  از  ورزی  واحد  تعلل  در  را 

 (.t،01/0>p=-3/ 42)دار  استاندارد بطور منفی و معنی

 
 گیری حث و نتیجه ب 

پیش  در  شخصیت  منش  ابعاد  نقش  تعیین  هدف  با  پژوهش  بینی این 

ها نشان داد  ورزی تحصیلی دانشجویان صورت گرفت در این راستا یافتهتعلل

پیش در  خودفراروی،  و  خودراهبری  همکاری،  ابعاد  از  یک  هر  بینی که 

در  ورزی  تعلل است.  همسو  نتایج  با  یافته  دارند.این  منفی  نقش  تحصیلی، 

بعد  توان بیان نمود که  یین نقش منفی همکاری در تعللورزی تحصیلی میتب

و   انسانی  از جهان  عنوان بخشی  به  از خویشتن  پنداشت  پایه  بر  همکاری، 

جامعه قرار دارد که از آن حس اجتماعی، شفقت، وجدان مشتق می شود.  

هی ، دلسوز و حمایت کننده است؛ تمایل به همرافرد حائز ویژگی همکاری بالا

و همگامی با گروه دارد؛ نیازهای دیگران را درک می کند؛ صبور و صمیمی 

است؛ پذیرای افراد، صرف نظر از رفتار و نگرش آنهاست؛ نسبت به دیگران  

برد؛    می  لذت  دیگران  از خدمتگزاری  و  است  رسان  یاری  دارد؛  هم حسی 

است.   مقید  آن  به  و  است  اخلاقی  اصول  حال،دارای  یان  ب  با  کار  تمایل  ه 

گروهی ندارد؛ از فرصت ها سود می جوید؛ احساس دیگران چندان برایشان  

مهم نیست؛ تکروی می کند؛ رفتار صمیمانه ندارد؛ نمی تواند همدل دیگران  

باشد؛ در نظر دیگران خودپسند و خودخواه جلوه می کند؛ تقیداخلاقی در  

است سست  افراد،  د  .)کاویانی(  این  همکاری  بعد  اساس،  عرصه  براین  ر 

می  موجب  تحصیلی  فعالیتهای  فعالیتهای  انجام  به  نسبت  فراگیر  که  شود 

تحصیلی خود، با وجدان عمل نموده، و در فعالییتهای گروهی شرکت نموده  

 
1. Senecal & Koestner 

خویش را پیش ببرد  از سویی   و با همکلاسیهای خود نیز فعالیتهای تحصیلی

تک  فردی  گروهچنیین  کار  به  پرداختن  و  همدلی  و  ندارد  موجب  روی  ی 

میشود که در فعالیتهای تحصیلی خود به موفقیت بیشتری نائل آید، از کمک  

 سایر همکلاسیها بهره برده و به دیگران نیز منفعت برساند. 

ورزی تحصیلی و تعلل  راهبری-خودعلاوه بر این در توضیح رابطه منفی 

  ؛ خود متکی و   میتوان بیان داشت که فرد حائیز خودراهبری بالا هدفمند

دارای اعتماد به نفس است؛ نسبت به نگرش و گرایش دیگران آگاهی دارد؛  

برای مسائل همیشه راه حلی ارائه می دهد؛ آمادگی دست و پنجه نرم کردن  

بر اساس اولویت های تعیین شده انجام    `با شرایط سخت را دارد؛ و کارها را

مقابلمی به  بیشت   ،پایین  ویژگی حائز خودراهبریفردی    ،دهد. در  متکی  ر 

انگیزه انگیزه  تا  است  بیرونی  محیط،  های  های  کاستی  برای  درونی؛  های 

می  مقصر  را  نیست؛ جهت دیگران  پذیر  مسئولیت  و هدفمندی  داند؛  گیری 

آید؛   او می  بیهودگی به سراغ  روشنی در زندگی و کار ندارد؛ گاه احساس 

جریان امور نسبت    اعتماد به نفس پایین دارد؛ بر امور تأثیر زیادی ندارد؛ در

می  مردد  ها  هدف  ویژگی   (.1386  )کاویانی،   شودبه  وجود  اساس،  این  بر 

پذیری از  خودراهبری باعث میشود تا فرد به موجب هدفمندی و مسئولیت 

خوردارند،  تعلل بر  ویژگی  این  از  که  دانشجویانی  و  نموده  اجتناب  ورزی 

تعللمی از  انداختن  توانند  تاخیر  به  و  تحصلی  تحصیلی ورزی  فعالیتهای 

سنکال و    ی لیتحص  یورزتعللهای  اجتناب ورزند. نتایج این پژوهش با یافته

و    فی در تکال  یعمد   ریانجام تأخ  (1995)  2ی ونبرگ و لاو ش   (1995)  1گسنه

که    یفیانداختن تکل  قیو ترس از اشتباه کردن و به تعو  یلیموضوعات تحص

  همسو است.     به کامل شدن دارد،    ازین

تعلل و  خودفرآروی  منفی  رابطه  توضیح  در  طرفی  تحصیلی از  ورزی 

خودفراروی، بر پایه پنداشت از خویشتن به عنوان بخشی   میتوان بیان کرد که  

از جهان و منابع پیرامون آن مطرح شده است که با پندارهای حضور راز گونه،  

 -ی غیر مشروط همراه است. افراد دارای خود ایمان مذهبی ، متانت و صبور 

؛ تجربه های  بالا مستعد تجربه عوج هستند تمایل به آرمانگرایی دارند فراروی  

مندند.    -فرا علاقه  هنر  به  و  دارند؛  باور  را  درای  حسی  افراد  حال  این  با 

، قدرت تصور ذهنی پائینی دارند؛ زیاد تحت تأثیر قرار نمی خودفرآوری پایین

برای دیگران کسل کننده هستند؛ نسبت به طبیعت احساس مسئولیت  گیرند؛  

لذا خود فرآروی موجب میشود که فرد از یک    (1386  کاویانی،  )  نمی کنند

سو، از تفره رفتن مسئولیتهایش اجتناب ورزد و از سویی با تصور ذهنی بالا 

الیتهای  مندی امور را به دست آورد. این امر، به ویژه در زمینه فعبتواند جهت 

یک   به  خود  امورتحصیلی  زمینه  در  فراگیر  که  میشود  موجب  تحصیلی 

ریزی زده و بدین سان  هدفمندی دست یابد و برای آینده خود دست به برنامه 

 در امور تحصیلی خود موفق شود. 

هایی بود از آن جمله، نمونه مورد بررسی  این پژوهش دارای محدودیت 

و  اسلامی  آزاد  دانشگاه  در  دانشجویان  لذا  بوده،  تبریز  دانشگاه  و  تبریز  احد 

شود این پژوهش  ها احتیاط شود و پیشنهاد می ها به سایر جمعیت تعمیم یافته

آوری  در سایر دانشگاهها نیز انجام شود. از سویی در این پژوهش جهت جمع 

ها از ابزارهای خودگزارشی استفاده شده است که احتمال وجود سوگیری  داده 

2. Schouwenburg & Lay    
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شود که در  های این پژوهش پیشنهاد می دارد. مبتنی بر یافته   در پاسخ وجود

هایی برگزار شده و در خصوص  ورزی تحصیلی کلاس های تعللخصوص نشانه 

 هایی ارائه شود. پذیری آموزش های چون مسئولیت ویژگی
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