
Journal of 

Modern Psychological Researches  

97  

Vol. 17, Issue. 67, Autumn 2022 

Research Paper 

 

Relationship Between Parenting Calling in Childrearing and 

Psychological Well-being, Self-Efficacy of Children with 

Mediating Psychological Well-being, Parental Efficacy, of 

Women Teachers in Jalal Abad Afghanistan  

Hakim Khan Haqyar1, Abdolzahra Naami*2, Yadollah Zargar3, 

 Kiomarse Beshlideh2, Seyyed Esmaeil Hashemi4 

1. Ph.D student of Psycholog, Departement of Psychology, Shahid Chamran University of Ahvaz, Ahvaz, Iran. 

2. Professor, Departement of Psychology, Shahid Chamran University of Ahvaz, Ahvaz, Iran. 

3. Assosiat Professor, Departement of Conselline, Hazrat Masomeh University of Qom, Qom, Iran. 

4. Professor, Departement of Psychology, Shahid Chamran University of Ahvaz, Ahvaz, Iran. 

 

 

DOI: 10.22034/JMPR.2022.15307 

DOR: 20.1001.1.27173852.1401.17.67.16.8 

URL: https://psychologyj.tabrizu.ac.ir/article_15307.html 

 
  

 

 

 

A R T I C L E I N F O  A B S T R A C T 

 

Keywords: 

parenting calling, 

psychological well-being 

and self-efficacy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Received: 2022/03/03 

Accepted: 2022/03/30 

Available: 2022/12/21 

 
 

The mother is the first person with whom the child has a relationship, so she has the 

most important role in child rearing.  This study aimed to design and test a model of 

casual Relationship between calling-childrearing and psychological well-being, self-

efficacy of children with mediating psychological well-being, parental efficacy, of 

women teachers in Jalal Abad Afghanistan. The study participants included 250 female 

teachers and 250 of their children aged 16 years living in Jalalabad, Afghanistan who 

were selected by random sampling. Female participants completed the subjective sense 

of calling Questionnaire (Coulson et al., 2012), the Psychological Well-Being 

Questionnaire (Reef, 1989), and the Parental Self-Efficacy Questionnaire (Dumka et 

al., 1996). Children completed the Psychological Well-being Questionnaire (Reef, 

1989) and general Self-Efficacy Questionnaire (Scherer et al., 1982).  In order to 

evaluate the proposed model, structural equation modeling and for testing of the 

mediators effects the bootstrap method of Amos software was used. The research 

findings showed that the designed model had a relatively good model fit. In addition, 

the research findings showed that all direct paths of parenting calling to mother 

psychological well-being (β=0/81), parental self-efficacy (β=0/71), children's 

psychological well-being (β=0/68) and children's self-efficacy (β=0/47) were positive 

and significant (p<0/001) . Also, the parenting calling indirectly and through women's 

psychological well-being and parental self-efficacy had a positive and significant effect 

on children's psychological well-being and self-efficacy. It is suggested that in order to 

increase the psychological well-being and self-efficacy of children, women should 

become more familiar with their parenting calling. 
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 مقاله پژوهشی 
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 1400/ 11/ 12دریافت شده:  

 1401/ 01/ 10پذیرفته شده:  

 1401/ 09/ 30  منتشر شده: 

دهند   بیشتری نشان علاقه خود فرزندان به تا مادران نسبت    حساس رسالت مادر در تربیت فرزند باعث می شودا

رابطه علی بین  هدف طراحی و آزمون الگویی از   با حاضر پژوهشارتباط برقرار کنند.   هابا آن موثر ی  گونه به و

شناختی و  گری بهزیستی روانخودکارآمدی فرزندان با میانجی و شناختیرسالت فرزندپروری با بهزیستی روان 

است.   همبستگی نوع از توصیفی کشور افغانستان انجام گردید. طرح پژوهش  زنخودکارآمدی والدینی در معلمان  

سال به بالا ساکن در   16آنها با طیف سنی  نفر از فرزندان  250معلم زن و  250امل  نندگان پژوهش شکتشرک

پرسشنامه  هکنندشرکت شدند. زنان ساده انتخاب تصادفی گیرینمونه  که با روش  ند شهر جلال آباد افغانستان بود

فرزند   تربیت  در  رسالت  همکاران،احساس  و  بهزیستی2012)کولسن  )ریف، روانشناخت(،پرسشنامه  و1989ی   ) 

را تکمیل کردند. فرزندان پرسشنامه بهزیستی روانشناختی )ریف،    (1996همکاران،    و  دومکا خودکارآمدی والدینی )

 نمودند. به منظور ارزیابی الگوی تکمیل را  (1982همکاران ، و شرر( و پرسشنامه خودکارآمدی عمومی )1989

 نرم افزار  از استفاده  بابوت استراپ    روش از ای واسطه اثرهای آزمودن و   ساختاری معادلات  الگویابی از پیشنهادی

AMOS  مطلوبی برخوردار بود.   نسبتاً های تحقیق نشان دادند که الگوی طراحی شده از برازشاستفاده شد. یافته

زنان  روانشناختی  بهزیستی  بارسالت فرزند پروری    مستقیم  ضرایب مسیرهای نتایج پژوهش نشان دادبرآن،  علاوه

(81/. β= با خودکارآمدی والدینی ، )(71./ β=( با بهزیستی روانشناختی فرزندان ، )68./ β= و )خودکارآمدی   با

. همچنین رسالت فرزند پروری به صورت  بودند( معنادار  p<0/001)( که همه آنها در سطح  =β /.47فرزندان )

روانشناختی زنان و خودکارآمدی والدینی بر بهزیستی روانشناختی و خودکارآمدی  بهزیستیغیر مستقیم و از طریق  

. پیشنهاد می شود برای افزایش بهزیستی روانشناختی و خودکار آمدی فرزندان، زنان  فرزندان اثر معنادار داشتند

 بیشتری پیدا کنند. با رسالت فرزند پروری خود آشنایی 
 

 

عبدالزهرا نعامی نویسنده مسئول:   *  

       naamiabdol@scu.ac.ir  رایانامه:

 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.27173852.1401.17.67.16.8
https://psychologyj.tabrizu.ac.ir/article_15307.html
http://childmentalhealth.ir/page/133/Open-Access-Policy
http://dx.doi.org/10.29252/jcmh.7.4.19
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 مقدمه 

که کسی اولین مادر این،   بنابر کند، می برقرار رابطه او  با  فرزند  است 

های مختلفی در مورد  نظریه.  دارد بر عهده وی  پرورش   در را نقش  مهمترین

است. یکی از نظریه های   در اهتمام به فرزند پروری مطرح شده نقش مادران

اخیر که بر گرفته از روانشناسی مثبت گرایی است نظریه احساس رسالت در  

 است.   1فرزندپروری 

شغلی مطرح شده و بعد از آن در های  مفهوم رسالت در ابتدا در حیطه

هایی از این قبیل  محققان در عبارت  است. ی فرزندپروری نیز وارد شده حیطه

مفهوم رسالت را بیان کردند: انجام یک کار برای نفس کار و متناسب با ارزش  

اعتقاد به این که انجام یک کار می تواند به بهبود وضعیت   و معنای شخصی.

کار مبتنی بر علاقه   (.2،2003یوسکی، روزین و بینت جهان کمک کند )ورزسن

(. کاری که منشاء آن یک احساس  3،2006و اشتیاق فردی و شخصی)دابرو 

رسالت از یک منبع بالا )خدا، سرنوشت فامیل یا درک کردن نیازها اجتماعی(  

و سدلاسک  )دافی  زندگی (.4،2007است  عنوان هدف  به  است   کار  کردن 

 (.0182،  5)هارت و هارت 

(، احساس رسالت بیانگر داشتن  2005)  6بر اساس دیدگاه هال و چندلر   

توستی و  دوبرو  است.  زندگی  و  شغل  در  هدفمندی  عمیق   7خاراس -حس 

داری  ( رسالت را به عنوان شور و اشتیاقی که ناشی از وجود حس معنی2011)

وسیله دیک و  تعریف کردند. تعریف دیگر که به   در زندگی ناشی می شود،

اساسی 2009)  8دافی منبع  است که  این  مطرح شده  رسالت  احساس  از   )

انگیزش رسالت در یک کار ناشی از یک احساس فراخواندگی تعالی یافته که 

یابی  فراتر از فرد و نیازهایش برای ایفای یک نقش معین در زندگی برای دست

اخیر   تعریف  در  است.  و هدفمند  معنا  با  زندگی  ی مهم سه حیطه به یک 

احساس   نخست  است.  شده  مشخص  کار  یک  انجام  در  رسالت  احساس 

فراخوانی ناشی از یک عامل برتر )این تجربه ناشی از یک عامل بیرونی است(،  

گیری اجتماعی است )از قبیل یاری و کمک به دیگران( و  دوم دارای جهت

   دار )یافتن یک نقش هدفمند در زندگی(.سوم کار معنی

ازنکته  اولین ناشی  عامل  این  که  است  این  رسالت  به  مربوط  یک    ی 

برانگیختگی بیرونی است. یک تجربه فردی است که فرد معتقد است توسط  

و   انجام یک فعالیت برگزیده شده است )بندرسون  برای  بیرونی  یک عامل 

ی مربوط به رسالت، آن است که انجام آن  (. دومین نکته9،2009تامپسون 

خاص معنی  فعالیت  حس  ایجاد  میباعث  زندگی  در  و  داری  )دافی  گردد 

(. این موضوع تا حدود زیادی به دیدگاه ماکس وبر نزدیک است  2013دیک،

که مطرح می کند رسالت یعنی یک فرد برای انجام یک فعالیت زندگی کند.  

های افراد، موضوعات اقتصادی  دهد که در رسالت انگیزهاین موضوع نشان می

   10عیت اجتماعی نیست. بلا، مادسن، سالیوان، سویدلر و تبپتن و کسب موق

 
1 Sense of calling in childrearing 
2. Wrzesniewski, Rozin, & Bennett 

3. Dobrow 

4. Duffy & Sedlacek 

5. Hart & Hart 

6. Hall & Chandler 

7. Dobrow & Tosti-Kharas 

8. Dik & Duffy 

کنند که رسالت نوعی جهت گیری فردی است که در آن  ( مطرح می1985)

 شود.  انجام یک فعالیت خاص هدف اساسی زندگی فرد محسوب می

اند که رسالت یک محرک  2020)  11ایروم، آبید و توریس ( نشان داده 

تعهد به یک موضوع محسوب می شود. افرادی که درگیر  روانشناختی مهم در  

انجام یک فعالیتی هستند و درآن فعالیت احساس رسالت می کنند اغلب  

احساس خوشبختی بیشتری می کنند و نسبت به آن فعالیت تعهد و اشتیاق  

مارش  و  کانینگ  )دیک،  دارند  که  2019،   12بیشتری  افرادی  (.همچنین 

اشتیاق زیادی نسبت به کار خود دارند )دافی،  احساس رسالت دارند شور و  

 (. 2012،  13بوت، الن، توری، و دیک 

ی رسالت، مفهومی تحت عنوان رسالت فرزند پروری در بر اساس نظریه

و   اودیس  کولسن،  توسط  مثبت  روانشناسی  به  مربوط  متون 

همکاران  2012)14ستایلز  و  کولسن  نظر  اساس  بر  است.  شده  (مطرح 

(،رسالت فرزندپروری از سه مفهوم اصلی تشکیل شده است. مفهوم  2012)

اول این است که فرد فرزندپروری را به عنوان هدف اصلی در زندگی خود می 

پندارد. دراین حالت فرد فرزندپروری را به عنوان هسته اصلی تشکیل دهنده  

ی داند. مفهوم دوم  هوشیاری و آگاهی مستمر نسبت به انجام  هویت خود م

رسالت فرزند پروری است. به بیان دیگر فرزندپروری به عنوان اولویت اصلی 

او در زندگی محسوب می شود. فرد تامین نیازهای فرزندان خود را نسبت به  

نیازهای خود دراولویت قرار می دهد، و تمام مشغله و دغدغه وی رسیدگی 

ه فرزندان خود می باشد. مفهوم سوم اشتیاق نسبت به فرزند پروری است.  ب

در این حالت فرد از فرزندپروری لذت می برد و آن را فعالیتی خسته کننده  

 و طاقت فرسا نمی بیند بلکه از بودن در کنار فرزندان خود لذت می برد.  

خی تحقیقات  پروری،  فرزند  رسالت  مفهوم  بودن  جدید  به  توجه  لی  با 

محدودی در مورد آن انجام شده است اما همین تحقیقات اندک نشان می 

دهند که رسالت فرزند پروری پیامد های مثبتی در پی دارد. حس رسالت  

بیشتری   علاقه خود  فرزندان به تا مادران نسبت   فرزندپروری باعث می شود

اساس مفهوم  ارتباط برقرار کنند. بر   هابا آن  موثر  ی  گونه به دهند و  نشان

می پروری  فرزند  عمیقرسالت  کنش  و  نقش  فرزندپروری  توان  برای  تری 

و سکوارتز  روزین  نظر گرفت)ورزسنیوسکی، مکولی،  (. 1997،  15مادران در 

شان از  دانند فرزندانوالدینی که تربیت فرزند را هدف نهایی در زندگی می

و )کولسن  برخوردارند  بالاتری  روانشناختی  بهزیستی  همکاران،    سطوح 

2012   .) 

  بهزیستی روانشناختی مادر و فرندان از متغیرهای مهم این الگو هستند 

 یستیبهزبا متغیر رسالت فرزند پروری مرتبط هستند.    که به احتمال زیاد

 یتعادل عاطف   ،یدر زندگ  یوستگیاحساس انسجام و پ  توان،یرا م  یروانشناخت

رضا زندگ  یکل  تیو  کرد  ،یاز  را    یروانشناخت  یستیبهز  نیهمچن.  تعریف 

9. Bunderson & Thompson 

10  . Bellah, Madsen, Sullivan, Swidler &Tipton 

11 . Erum,  Abid & Torres 

12 . Dik, Canning & Marsh 

13  .  Duffy, Bott, Allan, Torrey & Dik 

14  .  Coulson, Oades & Stoyles 

15  .  Wrzesniewski, McCauley, Rozin, & Schwartz 
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  ی های و توانمند  های ژگیبه ادراک و  یو شناخت   یعاطف  یهاواکنش   توانیم

گذار با جهان، داشتن رابطه مطلوب با جمع و    ریثتعامل کارآمد و تا  ،یشخص

پ و  ب  شرفتیاجتماع  زمان  طول  در  ا  انیکردن  م  نیکرد.    تواند ی حالت 

رضا  ییهامؤلفه  زندگ  تیمانند  ن  یانرژ  ، یاز  را  خوب  اخلاق  بر    زیو  در 

تعریف(.  1،2018دیکرسون (ردیبگ از  ریفیکی  را  مفهوم  این    )   های 

برای بهزیستی روانشناختی  (1989 او  مؤلفه را در نظر    6ارائه کرده است، 

برقراری روابط  ،داشتن نگرش مثبت نسبت به خود )پذیرش خود(:گرفته است

احساس  ، لی )رابطه مثبت با دیگران(گرم و صمیمی با دیگران و توانایی همد

)خود   اجتماعی  فشارهای  مقابل  در  ایستادگی  توانایی  و  استقلال 

زندگیداشتن  ،مختاری(  در  )زندگی  هدف  آن  به  دادن  معنا  و 

شخصی(،هدفمند( )رشد  مستمر  رشد  مدیریت  و  احساس  در  فرد  توانایی 

( نشان داد که احساس رسالت در  2011)  2. کولسنمحیط )تسلط بر محیط(

دافی  دارد.  ارتباط  والدین  رضایت  و  بهزیستی  با  فرزندان  بیت  تر 

که از رسالتِ فرزند پروری بالاتری  ز نشان دادند کسانی  ( نی2012وهمکاران)

برخودارند، سطوح بهزیستی روانشناختی بالایی نیز در زندگی دارند. بهزیستی 

  نوجوانان اجتماعی سازگاری در فرزندو    والد روابط بین   و والدین روانشناختی

 بهزیستی   بر  والدین  (. بهزیستی197مجره،   اسدی و )نوروزی  دارند مهم  نقش

 کسانیترین  والدین یکی از مهم(.  2015،  3تاثیرگذار است )نیولند   فرزندان

بر   خودکارآمدی    شناختی روان   بهزیستیتأثیرگذار  نوجوانان  و  و  کودکان 

گاراگوردوبیل )  هستند و  بولی  برناراز،  گرولنیک 4،2018جورگوئیزر،  ،  5؛ 

نشان داد که    (1393پور)   زینلی و زاده (. یافته های سرخونی، سعادت2009

بهزیستی و  والدین  خودکارآمدی  و بین  مثبت  رابطه  فرزندان  روانشناختی 

 دار وجود دارد.  معنی

متغیرهای مهم دیگری که در الگو وجود دارند، خودکار آمدی والدینی و  

 والد  های یک ارزیابی  یا باورها   به اشاره فرزندان است. خودکارآمدی والدینی

ازمجموعه  اجرای و  دهینظم  جهت خود توانایی از   به   مربوط  تکالیف  ای 

و)  دارد  والدگری ،  مانتیگنی  به    .(2005  لاچاریت  فرزندان  آمدی  خودکار 

موفقیت آمیز     انجاممواجه و   قابلیت ها خود برای    از عنوان ادراک فرزند

احساس خودکارآمدی   که (. مادرانی1997بندورا )  است شده خاص تکلیف

دارند، در نتیجه خودکارآمدی   خود کودکان با منظم و گرم روابطی کنند،یم

،  6لاچاریت   دهند)مانتیگنی وو بهزیستی روانشناختی فرزندان را پرورش می

خود کارآمدی مثبت در کار خود را    ،افراد با احساس رسالت بیشتر.  (2005

چو، جونگ و   )چوی،  دنشومی راضی و در نتیجه از زندگی  کنندتجربه می

وها 7،2018سون  پارک، سون  باعث  2016)  8(.  رسالت  دریافتند که حس   )

ی رابطه بین رسالت و شوند که واسطه افزایش سطح خودکارآمدی افراد می

یشرفت و  پتوانند  با میانجیگری خود کارآمدی می  والدین عملکرد آنها است.

 فولادچنگ(.   و  بخشند)مهبد بهبودسطح تحصیلی فرزندان را  

  بررسی ادبیات پژوهش در حیطه با توجه به آنچه تا به حال گفته شد،  

بر  رسالت مادر  دهد که تاکنون الگوی ساختاری روابط بین    نشان میرسالت  

 
1  .  Dickerson 

2 . Coulson 

3 .Newland 

4    . Jaureguizar, Bernaras, Bully, Garaigordobil 

روانشناختی فرزندان   بهزیستی  خودکارآمدی  میانجی  و  نقش  بر  تاکید   با 

این زمینه خلأ    ارائه نشده است و در  و خودکارآمدی   روانشناختیبهزیستی

ی الگوی و بررسی  ارائه    تحقیق  این  اصلی هدفپژوهشی وجود دارد. بنابر این  

روابط فرزندپروریساختاری    از  رسالت  و   بین  روانشناختی  بهزیستی  با 

گری بهزیستی روانشناختی و خودکارآمدی  خودکارآمدی فرزندان با میانجی

  تحقیق مفهومی    الگوی  1  رنمودادر    .باشدمی  کشور افغانستان    زندر معلمان  

 .ارائه شده است
 

 
 در پژوهش حاضر   پشنهادی   ی الگو   :1  نمودار 

 

 روش  

 جزء پژوهش حاضر توصیفی و طرح    ها داده گردآوری ی  نحوه  به  توجه با

مدل تحقیقات نوع  از  است  معادلاتیابی  همبستگی   یجامعه   .ساختاری 

معلمان زن   شامل  پژوهشاین   آماری به     2400تمام  اموزش در  مشغول 

سال به بالا در شهر جلال   16اباد و فرزندان انها با سن مدارس شهری جلال 

  25مدرسه شهری دخترانه    10بود.  در این پژوهش از    1400آباد در سال  

ساده انتخاب شدند. در    تصادفیفرزند با روش نمونه گیری    25زن و    معلم  

-شان  می از فرزنداننفر    250معلم زن و   250شامل  مجموع نمونه تحقیق  

  ، مانند  یابی معادلات ساختاریمدل  متخصصاننظر    این تعداد بر اساسود.  ش

از    نمونه(  1387،  )هومن  بیش  معادلات  مدل  براینفر    200هایی  یابی 

.  قبل از جمع آوری داده ها، مجوزهای لازم از  اند  ساختاری پیشنهاد کرده

اداره آموزش و پرورش اخذ شد. با مراجعه به هر مدرسه، اهداف تحقیق را  

های  کنندگان توضیح داده شد و به آنها اطمینان داده شد که داده برای شرکت 

میآوری جمع  بخواهند  که  زمان  هر  و  ماند  خواهد  محرمانه  از  شده  توانند 

ج شوند. پرسشنامه ها را بین معلمان زن توزیع شد و به طور  مطالعه خار 

دقیقه آنها را تکمیل کردند. پس از آن ، پرسشنامه مربوط به    30در  متوسط  

 فرزندانشان به آنها داده شد تا توسط فرزندانشان در منزل تکمیل شود. برای 

ثرات  سازی معادلات ساختاری و برای بررسی ا  از روش مدل هاداده تحلیل

ویرایست    Amosو  SPSSبا نرم افزار   پغیر مستقیم از روش بوت استرا

 است. استفاده شده    21

5 .Grolnick 

6  .  Montigny & Lacharite 

7 . Choi, Cho, Jung, Sohn 

8 Park, Sohn & Ha 

https://www.alimirsadeghi.com/-%d8%a2%d8%ae%d8%b1%db%8c%d9%86-%d9%85%d9%82%d8%a7%d9%84%d9%87-%d8%b2%d9%86%d8%af%da%af%db%8c/articleid/300/%d9%87%d8%af%d9%81-
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سنجش   جهت  پژوهش حاضر در  پرسشنامه احساس رسالت در تربیت کودک: 

پرسشنامه  از  فرزندپروری  که  رسالت  کودک  تربیت  در  رسالت  احساس  ی 

استفاده شد. این پرسشنامه  ( طراحی شده،  2012و همکاران ) توسط کولسن

در   شامل هدفمندی  رسالت فرزند پرورری یعنی بعد سه گویه و   11  شامل 

 4 لیکرت در یک طیف را گویه 2گویه و اشتیاق  3گویه ، اگاهی  6زندگی 

این مقیاس با   سنجد.  پایایی( می مخالف کاملاً  تا موافق )کاملاً ای درجه

ترتیب     هااسمقی خرده برای  کرونباخ آلفای روش   0/ 81/و  88/85،0به 

  0/ 90کلی    طوره  بپرسشنامه   درونی  هماهنگی ضرایبگزارش شده است.  

 ضریب حاضر در پژوهش (.2012 گزارش شده است )کولسن و همکاران،

به دست آمد. برای بررسی   77/0کرونباخ   آلفای روش نامه باپایایی این پرسش 

از روش تحلیل عوامل تاییدی استفاده  نامه رسالت فرزندپروری  روایی پرسش 

 افزار  های حاصل از تحلیل عاملی تأییدی با استفاده از نرم شاخص شده.  

 

                 

 

 نامه بود. روایی مطلوب این پرسش بیانگر  
 

 سنجش بهزیستی جهت  پژوهش حاضر  در   :شناختی روان  پرسشنامه بهزیستی 

ریف    شناختیی بهزیستی روانشناختی مادران و فرزندان از پرسشنامه روان

 پیروی، خود  بعد:  شش  شامل  ای استفاده شد کهگویه  18  ( فرم کوتاه1989)

 زندگی  در هدفمندی دیگران، مثبت با روابط شخصی، رشد محیط، بر سلطه

 عنوان به عامل  6سوال دارد که نمرات این    سه  هر بعد خود است.  پذیرش  و

  از  هر یک   به  پاسخ.  شوند محاسبه می شناختی روان بهزیستی ی کلینمره 

  موافق  کاملا  ( تا1)  مخالفم  کاملا  از  ایدرجه  6  طیف  یک   روی  بر  گویه  18

برای ا.  شوندمی  ( مشخص6) آمده در مطالعه ریف  به دست    لفای کرونباخ 

مثبت   روابط /.(، 87شخصی) رشد /.(،90محیط)  بر سلطه /.(،86پیروی ) خود

گزارش  /.(  93خود ) پذیرش و  /.(90زندگی) در  هدفمندی /.(، 91دیگران ) با

و   انجام شدری  نف  321بر روی یک نمونه    ابتدامقیاس در    . اینشده است

از    بعدو ضریب پایایی بازآزمایی  /.  93/. تا  86ا  هضریب هماهنگی بین مقیاس

/. گزارش شده است.  86/. تا  81  نفری بین  117شش هفته بر روی نمونه  

  پرسشنامه  با  ریف  شناختیروان  بهزیستی  پرسشنامه  کوتاه  فرم  همبستگی

در ایران  (.  1،2003سینگر  ریف و)  است شده گزارش  89/0  تا  70/0از  اصلی

و همسانی   کردرا آزمون    پرسشنامهپایایی این  (  1386)بیانی، کوچکی و بیانی  

پذیرش  ،    70/0، هدفمندی در زندگی    78/0  را برابر با  درونی رشد شخصی

 ضریب  حاضر در پژوهش  .به دست آمد  82/0و خودمختاری    71/0خود  

  0/ 93با  برای مادران  باخ برابر  کرون آلفای روش نامه باپایایی کل این پرسش 

فرزندان   برای  روایی    93/0و  است.  شده  بهزیستی   پرسشنامهمحاسبه 

تحلیل عاملی تأییدی   با روش در پژوهش حاضر برای مادران   شناختیروان 

، IFI=  96/0)  نشان می دهد که پرسشنامه از روایی مطلوبی برخوردار است

96/0  =CFI  ،05/0    =RMSEA،  96/0  TLI=  ،92/0  NFI=.)    علاوه بر

آن شاخص های برازندگی تحلیل عوامل اعتبار تاییدی گویای ان است که  

 رسشنامه برای فرزندان نیز از روایی مناسبی برخوردار است  پاین  

 
1 . Ryff & Singer 

(92/0 =IFI ،93/0 =CFI ،07/0    =RMSEA، 92/0 TLI= ،89/0  NFI= .) 

  یاز پرسـشنامه حاضرپژوهش   در:  والدینی خودکارآمدی   سشنامه پر   

تهیه شده    (1996همکاران )  و  دومکا   که توسط  خـودکارآمدی والدینی

- پرسشنامه خود  والدینی استفاده شد. این  خـودکارآمدی  ارزیابی  برای

  حـل  توانایـی  کـودک،  هایموقعیت  بـا  مـواجه  هنگام  را  مادر  کارامدی

-می  ارزیابی  دگریوال   در  را  شانمقاومت  و  تلاش  و  کودک  ـ  والد  تعارضات

)ندرت( تا    1  ایدرجه  7  لیکرت  مقیاس  با  و  گویه  10  پرسشنامه دارای.  کند

پایایی این    (1996همکاران )  و  )همیشه( نمره گذاری می شود. دومکا  7

در  گزارش نموده اند.    70/0پرسشنامه را با استفاده از روش آلفای کرونباخ  

کرونباخ برابر با   آلفای روش نامه باپایایی این پرسش  ضریب حاضر پژوهش

نامه در پژوهش  پرسش این  محاسبه شده است. برای بررسی روایی    93/0

های برازش نشان  استفاده شد. شاخص  حاضر از روش تحلیل عاملی تأییدی  

   می دهند که پرسشنامه از روایی مطلوبی برخوردار است
(00/1 =IFI ،00/1 =CFI ،000/0    =RMSEA، 00/1 TLI= ،98/0  NFI= ) 

خودکارآمدی پر    خودکار   در:  عمومی  سشنامه  سنجش  حاضربرای  پژوهش 

فرزندان پرسـشنامه آمدی  شرر عمومی  خـودکارآمدی  از  توسط   و  که 

 گویه 17 (تهیه شده، استفاده گردید. این پرسشنامه دارای1982)همکاران 

موافق   تا کاملاً مخالف کاملاً ای ازدرجه 5 لیکرت مقیاس اساس بر که است

 و  است. شرر  17و حد اقل نمره    85نمره   حداکثر نمره گذاری می شود.

ر  ذک  76/0را   پایایی این پرسشنامه کرونباخ آلفای طریق ( از1982همکاران )

 روش  با پرسشنامه پایایی این ضریب حاضر گزارش نموده اند. در پژوهش

به دست آمد. روایی پرسشنامه در پژوهش حاضر با روش    90/0کرونباخ   آلفای

 گویایی اعتبار مطلوب آن بود   با  تحلیل عاملی تأییدی

  ( 99/0 =IFI ،99/0  =CFI ،019/0   =RMSEA،  99/0 TLI= ،99/0 NFI ) 

 
 نتایج 

، میانگین، انحراف معیار و ضرایب همبستگی میان متغیرهای تحقیق  1جدول  

می  نشان  همانگونهرا  می 1 جدول در که دهد.  رسالت   شودمشاهده  بین 

روانفرزند  بهزیستی  یعنی  میانجی  متغیرهای  با  و  پروری  شناختی 

فرزند  رسالت  بین  نیز  و  مادران  و  خودکارآمدی  بهزیستی  با  پروری 

ف روان خودکارآمدی  بهزیستی  و  خودکارآمدی  بین  نیز  و  شناختی رزندان 

مثبت همبستگی  فرزندان  بهزیستی  و  خودکارآمدی  و  سطح  مادران  در 

01/0p<   د دارد. ووج 

 

 

 

 

 

 

 

AMOS-21   (012 /1  =IFI 

1  =CFI  ،001 /0    =RMSEA  ،015 /1  

TLI= ،91/0 NFI= ) 
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 متغیرها  بین همبستگی میانگین، انحراف معیار وضرایب  : 1جدول 

 میانگین  متغیر 
انحراف  

 معیار 
1 2 3 4 5 

     1 2/ 64 40/ 34 رسالت فرزند پروری 

بهزیستی  

 شناختی مادر روان 
98 /92 02 /10 597 /0** 1    

   1 **0/ 573 **0/ 551 6/ 07 60/ 38 خودکارآمدی مادر 

بهزیستی  

 شناختی فرزند روان 
35 /94 95 /8 688 /0** 783 /0** 696 /0** 1  

 1 **0/ 807 **0/ 717 **0/ 695 **0/ 595 6/ 66 72/ 02 خودکارآمدی فرزند 

 01/0p<   ** 

 

(  SEMساختاری ) معادلات یابیمدل  از پیشنهادی مدل برای ارزیابی 

و    21ویراست    SPSS افزار  نرم از  استفاده با  هاداده   تحلیل  .شد استفاده

AMOS     پیشنهادی الگوی برای تعیین برازش  .صورت گرفت  21ویراست 

 (، شاخص2xکای) مجذور های برازندگی مقدارشاخص  از ترکیبی  ،هاداده  با

شاخصx2/dfکای) مجذور شده هنجار ) برازندگی (،  (،  CFIتطبیقی 

) برازندگی شاخص توکرIFIافزایشی  شاخص   ،)- ( وTLIلویس   جذر (، 

 گرفتند.  قرار استفاده ( موردRMSEAتقریب ) خطای مجذورات میانگین
 

 شده  اصلاح و الگوی  کلی پیشنهادی   الگوی  برازندگی  های : شاخص 2جدول  

2x Df /df2x CFI IFI TLI RMSEA 
های  شاخص 

 برازش 

250/4714 2619 800/1 82/0 83/0 82/0 057/0 
  مدل 

 پیشنهادی 

392/3321 2609 273/1 935/0 935/0 932/0 033/0 
مدل اصلاح  

 شده 

 

شده ارایه شده   الگوی اولیه و اصلاح   برازندگی هایشاخص   2در جدول  

جدول   در  مندرج  نتایج  اساس  بر  تطبیقی  برازندگی شاخص ،  2است. 

(82/0=CFIشاخص ،) برازندگی ( 83/0افزایشی=IFIشاخص توکر ،)-   لویز

(82/0=TLIنشان ) طبق    .دارد اصلاح به نیاز پیشنهادی الگوی  که دهندمی

  11و ،    9،  6های  و  گویهبین    -21AMOSپیشنهاد ارایه شده توسط برنامه ،

ها  آن  بین  همبستگی ضرایب  که  شناختی مادرروان متغییر بهزیستی  13و  

تغییرات، تحلیل مجددی   اِعمال از بودند کوواریانس دوطرفه رسم شد. بعد بالا

های  نتایج اصلاح شده نشان دادند که شاخص   ها صورت گرفت.بر روی داده 

 برازندگی به وضعیت کاملا مطلوبی رسیدند. 

 

 

 

 

 

 

 اصلاح شده  در مدل پژوهش  متغیرهای  بین  مستقیم ضرایب   : 3دول  ج 

 β CR Sig مسیر 

رسالت فرزندپروری به بهزیستی  

 شناختی مادر روان 
81/0 888/5 001/0 

رسالت فرزندپروری به  

 خودکارآمدی مادر 
71/0 818/5 001/0 

رسالت فرزندپروری به  بهزیستی  

 شناختی فرزند روان 
68/0 434/4 001/0 

رسالت فرزندپروری  به   

 خودکارآمدی فززند 
47/0 354/3 001/0 

شناختی مادر به  بهزیستی روان 

 شناختی فرزند بهزیستی روان 
436/0 920/4 001/0 

شناختی مادربه  بهزیستی روان 

 خودکارآمدی فرزند 
498/0 375/4 001/0 

خودکارآمدی مادربه بهزیستی   

 شناختی  فرزند روان 
324/0 466/4 001/0 

خودکارآمدی  خودکارآمدی مادر به  

 فرزند 
530/0 519/5 001/0 

 

در   را یکدیگر بر متغیرها مستقیم اثرات  به مربوط پارامترهای  3جدول  

مشاهده    3همانطور که در جدول شماره    .دهدنشان می  مدل اصلاح شده

روانمی بهزیستی  به  فرزندپروری  رسالت  مسیرهای  و شود  شناختی 

مسیرهای   آن  بر  علاوه  بودند.  معنادار  فرزندان  و  مادران  خودکارآمدی 

شناختی و شناختی و خودکارآمدی مادران به  بهزیستی روانبهزیستی روان 

   د.  معنادار بودن   نیز  خودکارآمدی فرزندان
 

 
 مسیر  ضرایب وشده  اصلاح    الگوی :  2نمودار 

 

   )میانجی (  غیرمستقیم  روابط  به مربوط  های یافته 

 استفاده استراپ بوت روش مستقیم ازمسیرهای غیر  داری  معنی تعیین جهت 

  شده ست.   ئهارا  استراپ بوت روش از حاصل  نتایج  4  در جدول   .است شده

 

 



 و همکاران حکیم خان حقیار                                ...                                                    و شناختیرابطه رسالت فرزندپروری با بهزیستی روان

103 

ش
وه

 پژ
مه

لنا
ص

ف
ره 

دو
ی، 

خت
شنا

وان
ن ر

وی
ی ن

ها
17

ره  
ما

 ش
،

67
یز 

پای
  ،

14
01

 

 

 
 

مستقیم چون  حد پایینِ و بالای  ، تمام مسیرهای غیر4جدول  توجه به  با  

توان گفت که همه  پایین صفر را در برنگرفتند ، بنابراین می  اطمینان فاصله

معن مستقیم  غیر  می یمسیرهای  دیگر  عبارت  به  شدند.  که  دار  گفت  توان 

پیشایند  های انتخاب شده توانستند به خوبی رابطه بین متغیرهای  میانجی گر 

 و پیامد را تبیین کنند. 

 

 گیری بحث و نتیجه 
از   با حاضر پژوهش الگویی  رابطه علی بین رسالت  هدف طراحی و آزمون 

گری  خودکارآمدی فرزندان با میانجی  و شناختیفرزندپروری با بهزیستی روان 

روان  معلمان  بهزیستی  در  والدینی  خودکارآمدی  و  کشور   زنشناختی 

گردید.   انجام  الگوی  یافتهافغانستان  که  دادند  نشان  حاضر  پژوهش  های 

علاوه  بود.  برخوردار  مناسبی  برازش  از  شده  مسیرهای  برآن،  طراحی  تمام 

و   روانشناختی  بهزیستی  به  فرزندپروری  رسالت  مستقیم  غیر  و  مستقیم 

 دکارآمدی فرزندان مثبت و معنادار بود.خو

این یافته ها به این معنا است که رسالتِ فرزندپروری می تواند بهزیستی  

برآن رسالت فرزند  روانشناختی و خودکار آمدی والدین را افزایش دهد. علاوه

پروری می تواند بهزیستی روانشناختی و خودکار آمدی فرزندان را به صورت  

هد. البته این فزایندگی به صورت غیر مستقیم و با میانجی مستقیم افزایش د

 گری افزایش بهزیستی و خودکار آمدی والدین نیز انجام گرفت.   

معنی و  مثبت  رابطه  بهزیستیوجود  با  فرزندپروری  رسالت  بین  -دار 

یافته با  مادر  کارآمدی  و  )  روانشناختی  کولسن  دافی 2011های   )

( یک رابطه مثبت  2012سن و همکاران )( همسواست. کول2012وهمکاران)

لذت از والد بودن و   و قوی بین رسالت فرزندپروری و رضایت از والد بودن،

احساس مهم بودن به واسطه داشتن فرزند است. هم چنین کولسن و همکاران  

(نشان دادند که بین رسالت فرزندپروری و احساس اجبار در فرزند  2012)

 منفی وجود دارد.آوری و تربیت فرزند رابطه  

( نشان داد که احساس رسالت میزان استرس و افسردگی  1999ترتگلد )

( نشان دادند که رسالت فرزند  2005را کاهش می دهد. آتس و همکاران)

-پروری می تواند رابطه بین استرس ها و مشکلات روز مره با تعارض کار 

که می تواند  خانواده در مادران شاغل را کاهش دهد. یکی از عوامل مهمی  

بهزیستی روانشناختی مادران با احساس رسالت شغلی را افزایش دهد این  

است که این مادران فرزند پروری را کاری مثبت، مفید و ارزشمند ارزیابی 

می کنند. در این حالت فرزند پروری را نه تنها عامل فرسودگی جسمانی و  

را به عنوان ادای تکلیف و  روحی و روانی خود نمی دانند، بلکه انجام این کار  

نوعی موفقیت در زندگی می پندارند. این نگرش مثبت نسبت به فرزند پروری  

و   روانشناختی  بهزیستی  که  گردد  خود  از  مثبتی  ارزیابی  باعث  تواند  می 

خودکار آمدی را ارتقاء می بخشد. بنابر این می توان گفت که گاهی مادران  

رزند پروری را به عنوان عامل اصلی با احساس رسالت فرزند پروری چون ف

و   روانشناختی  بهزیستی  آن  انجام  با  دانند  می  زندگی خود  در  هدفمندی 

خودکارآمدی والدینی آنها افزایش می یابد، و گاهی چون فرزند پروری را به 

عنوان یک تکلیف متعالی، در نظر می گیرند، بنابراین این کار مایه خشنودی  

 گردد.و رضایت درونی آنها می  

فرزند  علاوه رسالت  مسیرهای  که  دادند  نشان  تحقیق  این  نتایج  برآن، 

پروری به صورت مستقیم و از طریق بهزیستی روانشناختی و خودکارآمدی  

والدینی بر بهزیستی روانشناختی و خودکارآمدی فرزندان اثر غیر مستقیم 

( نیولند  تحقیقات  با  ها  یافته  این  و   2018)گاراگوردوبیل(،2015داشت.   )

( همسو هستند. این تحقیقات نشان دادند  2012کولسن اودیس و ستایلز )

بهزیستی گری  میانجی  با  نیز  و  مستقیم  صورت  به  شغلی  رسالت  -که 

و    روانشناختی بهزیستی  افزایش  به  منجر  مادری  کارآمدی  خود  و 

یافته فرزندان می گردد.  ) های خودکارآمدی    ؛ (2016تحقیقاتی چاو یون، 

( نیز با یافته تحقیق حاضر  2016، )  وهمکاران  پارک  ؛(2018لی)جیونگ و  

شان احساس  همسو هستند. می توان گفت که مادرانی که در تربیت فرزندان

کنند، در مسیر زندگی معنی و هدف مشخصی دارند که این امر  رسالت می

اثر مثبت بر خودکارآمدی و بهزیستی روانشناختی فرزندان انها می گذارند  

 . (2005لاچاریت) تیگنی و)مان

بهزیستی روانشناختی و خودکارآمدی فرزندان تا حدود زیادی متاثر از  

شیوه فرزند پروری می باشد. تحقیقات بایرمند نشان می دهند که مهمترین  

شاخصی که تعیین کننده بهزیستی روانشناختی فرزندان است، رسالت فرزند  

(. دلیل این امر این است که مادرانی که    2010همکاران،پروری است )فرو و  

رسالت فرزند پروری بالاتری دارند پرورش فرزند را به عنوان وظیفه و تکلیف  

اصلی خود در زندگی می دانند و آن را به عنوان عامل اصلی هویت وجودی  

خودشان می پندارند. این امر باعث می شود تا مادران نسبت به نظام فرزند  

فرزندان  پر آمدی  کار  خود  و  روانشناختی  بهزیستی  به  جمله  از  و  وری 

هر چه والدین، فرزند پروری را به عنوان   حساسیت بیشتری داشته باشند. 

 نتایج بوت استراپ مربوط به مسیرهای غیرمستقیم  : 4جدول  

 مسیر 

 گیری اندازه های شاخص 

  اثر
 استاندارد 

خطای  
 استاندارد 

 مقدار 

 بالا 

 مقدار 

 پایین 

 سطح 

 داری معنی 

بهزیستی ←رسالت مادر
شناختی روان

بهزیستی ←مادر
 شناختی فرزند روان

329 /0 059 /0 418 /0 223 /0 004 /0 

بهزیستی ←رسالت مادر
شناختی روان

خودکارآمدی  ←مادر
 فرزند

375 /0 076 /0 487 /0 240 /0 004 /0 

رسالت 
خودکارآمدی  ←مادر

بهزیستی   ←مادر
 شناختی  فرزندروان

210 /0 044 /0 273 /0 131 /0 004 /0 

 ←رسالت مادر
خودکارآمدی  

خودکارآمدی  ←مادر
 فرزند

345 /0 048 /0 432 /0 266 /0 004 /0 
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یک رسالت تعالی یافته برای خود در نظر بگیرند میزان شادکامی فرزندان  

شان در عرصه های مختلف شغلی، فردی و اجتماعی نیز افزایش می یابد.  

لت فرزند پروری می تواند کیفیت تعامل بین والدین و فرزندان را بهبود  رسا

ببخشد که این امر بهزیستی و خود کارآمدی فرزندان را ارتقاء می بخشد.  

( نشان داد که فرزندان پدر و مادران با جهت گیری  2008لایمبومرسکی )

می   رسالت فرزند پروری نسبت به دنیای اطراف خود اشتیاق بیشتری نشان

 دهند و با محیط و مردم پیرامون خود ارتباط عمیق و مثبتی دارند. 

( نشان می دهند 2012همکاران )و کولسن ؛ (2011تحقیقات کولسن )

بامریند   نظریه  آل  ایده  و  مطلوب  سبک  و  پروری  فرزند  رسالت  بین  که 

والدینی که احساس رسالت   همبستگی مثبتی وجود دارد. به این معنا که 

ری می کنند، از روش های فرزند پروری مطلوب مانند داشتن روابط  فرزند پرو

فرزندان، تعیین    درکگرم و صمیمی با فرزندان، در دسترس بودن والدین،  

از   سن  با  متناسب  و  منطقی  انتظارات  داشتن  رفتارها،  برای  مرزها  و  حد 

دان  فرزندان، و واگذاری برخی مسؤلیت ها به آنها. انجام چنین تعاملی با فرزن

فراهم  آنان  و خودکارآمدی  روانشناختی  بهزیستی  برای  را  زمینه  تواند  می 

 آورد. 

اول این    .مانند هر تحقیقی این تحقیق نیز با محدویت هایی مواجه است 

که با توجه به این که  این پژوهش در یک شهر انجام گردیده، لذا در تعمیم 

را رعایت کرد. دوم، از  نتایج آن به سایر شهر های دیگر باید جانب احتیاط  

-آنجایی که در این پژوهش ابزار مورد استفاده پرسشنامه بوده است، محدویت

های مربوط به این ابزار را باید مد نظر قرار داد، از جمله این که علی رغم  

از    شرکنندگان  تاکیدها و توضیحات لازم از سوی محقق، ممکن است برخی

پ  واقعی خودداری کرده،  اسخی سطحی و بدون دقت لازم داده  ارائه پاسخ 

باشند و یا مطلوبی اجتماعی خود را افزایش داده اند. سوم این  که چون طرح  

پژوهش مقطعی است در تفسیر یافته ها بر اساس روابط علت و معلولی باید  

 جانب احتیاط را رعایت کرد. 

مادران درتربیت   که شود می پیشنهاد آمده، دست به نتایج به توجه با

تا   کنند  تجربه  را  رسالت  احساس  و   فرزندان  روانشناختی  بهزیستی 

 خودکارآمدی انها و  فرزندان شان افزایش پیدا کنند. 
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