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 ����� ������ ��� ����� ��� ������� ��� ����� � ��!� � "���� �� ���#
$ ���

%��&� '��($ )�* %� ��+,-%��&� .�� %� �&�� /��� �0� �1� %234 ����#5 ���� 6�	7��� %� 8� ��
���$ 9�
��� ��:�� .6��� ��($  ��!� '"���� %��<7��
 '�=�  �#
$ >�?� @��� A<
 "��2� B��4 8� ��

C ���� ���	
��
 %��<7��
 �D&����� ���E .68���� � F�<G� �����(�� H�� ����� ����8�� ��I<� %� ����
J�� 8� '���K1� ��	:� �� 6�$�$ 6��1��� ����L�� /M��N� ���� .�� ���#
$ ����� %O ��� F�7� A����

� � �1<� %P��� "���� �� F��� F��C�Q�<N��
 "�R*� �� S���Q�<N� �  3T� %P��� ���	
�� � ���Q���
���#
$B���5 �<N� �  3T� %P���  ��!� �� ���U
�<N� � �1<� %P��� ���	
��
 "�R*� �� � ������� ��� .
H�<V&������� ���	
��
 "�R*� B��4 8� ��($ "���� � F��� F��C� �� H�� %P��� %O ��� F�7� A���� ���

����$.H�� %P��� �� ���R*� ���	
��
 ������ W2� J�* H�� �� B���5 ���#
$ ����� � ���U

�7� ��X�5 ��($  ��!� .F8� Y�&5 '�I� ���� ��	:� �� � ���	
��
 H�� %P��� 8� ��Z %� Q �������� ���

��($  ��!��<N� ����E �I� 8� Q����� ��� .���	
��
 ������ W2� ���<$8�� /���! �� A���� H��
����� ��� %P��� ����� �� ���R*����#
$ ����� ��O[5 ��($  ��!� � "���� �� �<O .

%���& '�()
*:���� ���	
��
 '��($  ��!� '��($ "���� '���U
 B���5 'F��� F��C� �� .

1Q���7���F������\E ���� ��K$ 6�	7��� )J�=R� 6�<R���(E-Mail: ghasemzadee@yahoo.com 
2Q%����� 6�	7��� ����� ir.ac.urmia@abbaszadeh.m:Mail-E
3%����� 6�	7��� �������� QE-Mail: mhs_105@yahoo.com 
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6�	7��� '�!�* J�* �� � �	<��� '���#�_� '���&�C� %N��5 ����O @��� F��<� %� ��
���R�� %����� .8��E ��� �� �5��* �72� ��7� D���C ������� �1�� �<<O .� %�?�5

 �	���� �$� J�* �� � %���7�
 8� )�� ��7� D���C %N��5 � �$� �� ���� @���� @��`5
%&� %N��5 � �$� %� �$8��E Y�I� F��� W
���� � ��E��O %O  �� FE ����7O %3��C

�� �����$ a&O�<O .6��� �
 A���5 %� �$8��E �����K� � 6��V�
 ����$ �� %O ���
��$� %O ��� �<���
� ���_ b#
�� � �KN�� ���R�� ����� H�$�� F��� '8���� �

�<$�� ��L %N��C .8��E F�?�� 8�� ���8��� ��	
��
 .�� ���R�� @��� %� %C�5
F��8��F��8�� c�#L %� � ��%<�?� �$8��E ��� )�� �� ��8�5 %� %O  �� ��

 ���_ %C�5 ���� ���<7���� � ���R�� D��<�  �����  �� %����)������ � �:�&O���
 '����defg .( �� �h�<� H�� 8� Y��O �� %O 6�$ @�G75 �1��
� �h�<� 8� Y�I� H��

������ FE ����� ��37�
 .�� ��0��[ �&�� ')K� �h�<� 8� �G� F��<� %� �&�� /
�h�L �� Y�I� �$8��E �:�� ���� )�`�� 6����C�� �'�<��� defg.(%C�5 %� ����� ���

�� �K�E "���� �  ��!� '���	
��
 ����$ '���#
$ Y�I� ����� B2`5 �� ����5
5 �:�� .8��E[� ��� %�$�� %�$�� ���?� .

6��$ � @($ a� %�  3R� �� �� .�	� � .?�	�� '���  �#
$ %O ���E 8� %O ��
��($ /�X�0�_� %� ���� i��
 .��� b
7� '����<O .�� F�<O��O W<�?� Y�	<� �U:

�� F��8�� �� %R���'�� �������� ���#
$ ����� �� %j �%8� 6��1��� �� �&�� /��h
F��8E���  �#
$ �%j�&����Z ���� ����8�� ���_ ���<�� )��kO�L �'F���G&� deff.(

 �� �I� %�d����� 8� �� ���#
$ ���W�
 ���� F��5 ��G�&� � ������� �<��
 ��O 6��1��� ����� ��($)�' �+--+ .(J�� �� 6�2:�� %P��� %� ����8 %C�5 '��L� ���

����� F���F��8�� F�<O��O ��L � B�L %� l���� ��� ����8�� � ���O �������
 �� ��
  �� %���� /��h)�����G$� � "��+'+--, .(W���
 �� J�* H�� ��/��h ���%���� 

2- Daus & Ashkanasy 1- Witt 
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� �  ��!� 68��)K� F��<� %� ��($ "��� %C�5 ���� ��&O ����8�� �������
 H��5
  �� 6���)F����R�� � ��<Od'+--- '���X�� � F��X�!� 8� @2� %� Sdeff .( 

8� �G�)K� bL�$ H��5F��8�� F��� �� ����� �����O � ������ ����8�� ��� � ��
�� ���� ���	
��
 F�?�� '�&�� ?O����$�� .� ���	
��
 %O ��P��&»n���E «�

» R��O«+)dppp (/�*qh� F��<&_q� 8� ����R� ���� ����� 6��2��$8��E %� 
��3K� �� .�
 ��G� a� F��<��$8��E�� ��&$ %� ��E'��� H�� J�* H�� �� 

/�2�2`5')R���G� 6�$ %���5 ���� rP� �� ��L�<7���� �����%O%����	
��
 
6�$ "�R*�e)�O���� (��N�*q� ����  �� �I6���� ���_ %���.�qL�� 'J�* H�� �� 

5[6�$ F��\� F��I<3*�h � F�##
�� ���5 %O ���	
��
  3T� /���� ���	
��
 '���
 a�»a���5 %3<C«s���� )� )�GR&��O � a<���,'+--s .(�7���
 /����� B34 rP�

�� ���	
��
 "�R*� 8� ��M���$ ��<� ���8 9��P!� %� ����5 �)J��t'F���G&� �
+--t .(u���h ���	
��
 �������
 H�����<��<�R��  3T� .����� ���� 8���8� �O�*

����� 8� '���	
��
 ����� %O  �� FE5 ?�� ���#
$ ���[�� ������U
.

@��� %N:�P� ����� H�� �� %���� ���_ ����8�� F���<7���� %C�5 ���� ���#
$ ���
 ��.

J�� ��� ���J�`5 '��L%��I� .�� ��  ��7�
 �  �#
$ ���68���� ��� � ����
@��`5%��I� H��5\�1� �
 ��Kv %� '/�1h 6����� %����� ����E ���  �#
$ ���

 �#
$ ����� A<
 J�� %� %O  �� 6�$ ��<�g �� 6�$ ���N� )H&	��f'dpp- .(
%��� %�� %O �<�R� �2�N� F�22`� 8� ����R� 68���� %O ��Y�K1� H���K 8� �8��

  �� %���� ���35 ����� A<
 J�� �� ' �#
$)>�����p'dpp-����O � ��O a� Sd- '
dpfg� SQ'F��1�P: � �<�R* 8� @2� %deff .(� 8� ����R� "��� H�&� ��Q��IQ%F�8���
 

2- Adams & Krist 
4- Dark Side 
6- Hall 
8- Digman 
10- McCrae & Costa 

1- Connolly & Viswesvara 
3- Felt accountability 
5- Frink & Klimoski 
7- Five Factor Model 
9- Goldberg 
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���� F�22`� F��� �� ����8 %_q� @��� A<
 ���=5 ��Kv %O ���2�N� .?�	�� 68�*
�����E W�
 � ���#
$ ����� %N:�P� ����8 %_q� ����� �$?�	�� �����G�&� �� ��

 �� 6���E )���� .%��I� H��/��15 %O �<�R� �2�N� F�8���
 �� ����� ���N�� ���
 ������� � ��G�&� '����� �� �� �K�E 6?�	�� %O  �� �&K� ������O�� 8� �G�  �#
$

5  `5�[�� ���_ �� ���)��R�� � w<��8d'+--s .(n�:� � >��C J�T� F��<� %�+

)+--+ (��� A<
 H�� %P��� D��C @��`5 ��� a� �� ���=5 %� �  �#
$ >�?� @
��� ���=5 @��$ �$?�	�� ���N� �� ���E��O��L ���=5 � ��I��� ���=5 '�<�?�

xq� � ���#
$ @��� A<
 H�� '%����<j ����� � ����O ����� 6���7� �$?�	�� ���
W�
 ���� ����� A<
 J��  ��1O �� %���� H�� %O ����O  :M� �$?�	�� ��G�&� �<��

 ����)�R* 'F��1�P: � �<deff .( 

�� r�!�5 >�?� @��� A<
 "��� �� ��  �#
$ '����� A<
 J�� 'H�� H�� �� %O ���
F��� F��C� �� @��� ��eB���5 ����U
s8� ����8�� ����� %� l���� /�N:�P� ��  �&�� 

6����������L�� �� .F���G&� �  �� �I� %�)+--+ '���X�� � F��X�!� 8� @2� %� Sdeff (
���RO ��7�� %O 8� F�7���C� ����
 ��'�<<O u���&� ����O �� ��K� Y���� ���<��.�� �����

 ��&��� @��_ F��C�)�G5� @��_ � B�_� 'J�=R�(�<�R� �$�O � ���O '.6���E �K�E @* �� ���
.�� �� F�$��O� �<�� y�L %� ��G��� /qG7��<����� Y���� �� %� J�&O � Y�&5 � �<� .

������$E �`�� ���� 8)deff (�� F���B���5 �� ����� %O ����u����� M�� ���U
 z�� 
�� ����&� "�R*� F��	�� �� '�<�R�  ����<�R� F��E %� a&O {��7� � �<<O .

����� �� %P��� H�&� �K�E �� ?�� F��	�� %O ����� ��2��� .%3<C  &� %� bL�$ H�� ���
�� {�� ��7�� ���&�C�  3T���.

6��� F�7� /�N:�P� %��� )� �������� H�� %O ��� �������
 � ���#
$ ���
�<N� %P��� ��($���� ��C� ���� .D_��� �L�� �� ����(�� H�� H�� %P��� J�* H�� ��

.��?� |�N! � F��
&��� 6�$  ��)'F���G&� � ��kO�Ldefg .(uM�&�*�8� �G� @�M� 

2- Judge & Iliis 
4- Agreeableness 

1- Zweig & Webester 
3- Conscientiousness 
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����� H�� %P��� �� ������ �����(�� W2� %� %O  �� H�� '|�N! %P��� ��C� ���
  �� 6�7� %C�5 ����8�� � ��($ �������
 �� ���#
$)@G���d'F���G&� �+--f.(

W�
 ��3��� '����� A<
 J�� c�#L �� ����5 ����$ �#
$ H�� �������
 ����� ��  
�� ��X�5 �� ��($ �<O)>��+'F���G&� �dpp- 5 Se'F���G&� �dppd � F��X�!� �

'���X��deff .()K� 8� �G� F��<� %� ��($  ��!� ����� H�� �� ��($ �������
 H��5
)��s'F���G&� �dppp (@($ 8� F�<O��O ���<7L F�?�� %��� l���� F�$ ��$)a�

� �G���O)�O a�,'dpfg .( ��($  �2��� �� )K� ���R� @���� 8� �G� ��($  ��!�
 �� .����  ��!� "�R*� ?�� � �����O W��?�� }3� %O  �� ����� ��($  ��!�
������ .6����� 8� �� ��($  ��!� F�22`�6��O |��N5 F������ ������ .�TO�

� � ����� @���� �� ��($ l�35�� c�#L �� F��I<3*�h � ����� �I� x���$� ���&�C
5 ��� ���� �� 9��P� /U: �I� ���� @($ ��� ���2�N�[8� ���  :�* H�� �� ���&� H��

$QL �!�� W�(Q��� ����)
Q'���?���dege .(����� }�O�5Q%j F������ @���� 8� F�
� ����� � '���?� � {�2* �<��� ������ %j � ��O Y���� 8� /U: "�R*� �<��� �������` 

�� }3� ���O�$�� �!�� W�($ 8� ��� %O ���� .

5 ��O ���� ���C� �� ��($  ��!� rP�[%�$�� ���)~��j��t'F���G&� �dpp- � �� S
'F���G&�dppp���Gk�� Sg'dppg (�� F�7� /�N:�P� ��� ��($  ��!� %O �<��

5 ���&RC � �����  �q�[���� ���)H&��� � J�Of'dppgY�j�� Sp�'F���G&� +--- S
�R����
d- 'dppp 'F���G&� � ���O 8� @2� %� Sdef+ .( 

�� �&�� /��� ��0�� ��($ "���� �  ��!� 6����� ����R� /�N:�P� H�<V&�
�QQ����� l�2Q$ Y���� F�Q �� 6�)n&��t'+--tn��M Sg'+--t��� SQJ��Rf'+--,S

2- Hough 
4- Ma  
6- Bacharach 
8- Coll & Freeman 
10- Paglisi 
12- Lawrence 

1- Blickle 
3- Tett 
5- McClosky & McCain 
7- Spector 
9- Ducharm 
11- Holmes 
13- Drysdale 
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������d'+--, '���� ������ � �:�&O��� 8� @2� %� Sdefg .( 6����� 6�$ Y���� /�2�2`5 ���
������ ������ W2� �� ��($ "���� �  ��!� �� ���#
$ ��� �� ���	
��
 "�R*

 �&�� D���C rP�QH��  �� ��&$  7	�� � ���`� ���&:� .%N��C rP� �� 6��� %�
6�	7��� � ��L�� �&�� �� 6�7� ��O ����� H�� �� ���!�� �� .%�R��$ '��h�� H�� ��

D��C � ��7�� /�N:�P� ���� ���	
��
 %<��8 �� %O  ������ /��h ��5 .H��
��8 c�#L %� z�!����  �&�� ������� %:�R� %O ������ ��0�� ���#
$ ���[/

�� ��P� ��($  ��!� � "���� �� FE %P��� x�� � �&����$ .����� J��� H�����<�
 H�� %P��� �� ���� ���	
��
 "�R*� ��E %O ��� H�� �$ ��P� �!�* %N:�P� �� %O

������� ��0�� ���#
$ ���[�:�&�*� �������
 �� �&�� /W2� "���� �  ��!�
�� �1�� �� ��������<O 

W���
����� H�� %P��� %<��8 �� �O��� ��� "���� �  ��!� �� ���#
$ ���
�� 6��� ��($��$ .W���
 H�&����O F��C� F��� ��_ �4�35�� �	���� ?�� x��� ��� 

 �� 6��� ��($  ��!� �)x���� � H��:+'dpfp '���X�� � F��X�!� Sdeff .( ����$
�7���
 ��L� F�7�6�<�� %P��� H�� �������� '���#
$ z�� ��`� ��O � �q� �����
F�<O��O  �� ) �&��e�'F���G&� dpp,.(W���
��� ��7�� F�7�6�<�� @��N5 H�� z����

��`� 8� �#
7������ � ���O ���  �� ���#
$ ���)'8�� ��N: � ��&�defe .( 

	
��
 %P��� ���� ��6�<��?� %_q� ��($  ��!� � "���� �� ��� /����� �� ��
�� 6��� ���<7���� �  �����%� H$�� ���	
��
 /���! %j ��� '��$�� �I��� '��� 

H��N5 ���� ����`� /�2�2`5 J�* H�� F�<O��O ��� ���	
��
 �1<� �  3T� /�����5
  �� %���� /��h)nO���s�F���G&� '+--f S+--p S���M,'+--p .( ����� H�� ��

"���5t� �QF���G&)+--+ (5 �2�2`5 ��Q�  `QF��<»����Q'���	
��
 H�� %P��� �

2-  Levin & Stokes 
4- Breaux 
6- Thomas 

1-  Bernard 
3 - Smith 
5- Laird 
7- Sorenson 
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��&��� � ��($  ��!� «��� ��+ts�<N� %P��� %� %Q��L��O ����O H�� H�� �����(�� %� 
�<����  �� . �� 6�$ .��?� H���
 �* �� �	�R3&� H�� %�3:� )-d/-p<,+d/-=r(.

F�R����dF���G&� �)+--p (F��<�  `5 ��L W���
 ��» ��!� H�� %P���
���	
��
 � ��($«��� eeg�<N�  3T� %P��� %� F������
 8� �1� �� H�� H�� ����
%����  �� ��(�� ��� )edp/-=r.( 

F���G&� � nO���)+--f (H�� %P��� �� "�R`��� /��I� ����N5 /���� %N:�P� %�
 ��($ �������
 � ���	
��
)��($ "���� �  ��!� (���ett�<�L���
 �<���O .�K�E

%� H�� %���� ������ %O W��?�� ���	
��
 ����8 %� W��?�� "���� ��($ ��<� ����L
�$ %O F�<O��O rP� ��M�� 8� /��I� "�R`��� �� .��?� �<<O.H�� %���� �� ���� W��O

�� {��h ?�� ��($  ��!��$�� . ��!� W��O %� ����8 ���	
��
 W��?�� �<N�
�<<O .��?� �� "�R`��� /��I� 8� ��M�� rP� F�<O��O %O �$ ����L ��<� ��($.

n��� � /����d)dpp- (%O ������ %���� H�� %� ��L %N:�P� ���N_�� "�R*� %O
5 F�<� �����O FE D34 %� �$�� M�� ����8�� �� ���	
��
[��� ����L ��7�� ���.

�5���j��+F���G&� �)+--, (F��<�  `5 �	�� �7���
 ��»%� �1<� |4���
@��N5 F��<���($ "���� � ���	
��
 H�� %P��� F�?�� � @G$ 6�<<O«�� ��� 
%�����C %N:�P�)dpf=N�ddf=N(���	
��
 H�� %O �<����  �� %���� H�� %�

���� ��C� �PL��Z %P��� H�X�
 �1<� |4��� �� ����� �� ��($ "���� � ���� .�:�* �� 
 ��  3T� � �PL M�� �1<� |4��� �� ����� �� ��(�� �� H�� H�� %P��� %O.

�� z�&�� "����� %V�E F��� '����� ��	:� ���K1� ���I� l�35�� H�� ����� ���
 ��8 ��$ %� ���	
��
 ������ W2� �� ��($  ��!� � "���� ����
 �� �� ���#
$

6�$ )�I<5��� .

2- Hachwarter 1- Fandt & Ferris 
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.
���/)1(3�*45 %����67� 8�� 9�
*. 
��:�� ;�� 

���#
$ �N� �� ��E %O ��� H�� ��h� J��� J�� H�� �� �<�3�)� F��� F��C� �� 
B���5���U
 (H��35 �� ��($ "���� �  ��!� F�?�� ���� ���	
��
 ����� %P��� %�
����<<O 

<*. 
�X���E 8� ����� F��� ��� ����� H��N5 �!�* B�2`5 ��� %O '���#
$ ���

 ��($ �������
 � ���	
��
)��($ "���� �  ��!� (�U: '��� ���K1� J�� }:�_ ��
O '��� �I� 8� �!�* W���
 ������Q�1�h�5 /��q4� ���E��� 6�`� �I� 8� � �&O 

J�� �� �<�3� b
7� ��P� � �	�R3&� z�� 8� �����L�� /M�N� ����d��� .J�� ��
B���5 � F��� F��C� �� 'B�2`5 ����`5 ��(�� ���	
��
 '@2�R� �����(�� ���U


����� %�R��� ��(�� ��($ "���� �  ��!� � ������ .���E %N��C %��O B�2`5 H�� �
�� ��0��[6�	7��� �&�� /F���� ��� Y��
 � %����� ��N<h '%����� ��:�� ���
F������\E ���#`5 J�� �� ���Zpd�dep-),,-�1� (��� .%� %C�5 �� %��&� )�*

 6�	7��� %� ��C� � ����E %N��C+,- �� %��&� )�*  ��1O %O �$ %���� �I� �� �1� 
�� ����E F��5 "��� 8� �5Mf/-�<N� rP� �� a��?� ����Q5 � %�?�5 �� �1h %Q@��` 

1- Structural Equation Modeling 
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%�!�� ��� ���_ ��X�5 ���� �� .%��&� .��%��&� '����%234 ����#5 ���� ��3R� ��
 )�* �� }��<�� /�234 8� a� �� 8� 6�$ %3��`�  3R� � �K��	7��� "��� �� %O ���

N��C6�	7��� 8� a� �� %��&� ���N5 '����E %�$ H�N� ��.

��
�/
 %��.
=�
%��( 

D&C ���� ��8 ��$ %� ��������� %��<7��
 ��Kj 8� W���
 H�� �� /��q4� ���E
�$ 6��1���.


>�?@��5 ,������5:68���� ���� ��N� a5 "��2� a� 8� �O���� ���	
��
 ����
����� %O fJ��� ��'�$�� ��6��1� �$.H�� ��?�� ���5 »�5���j��«�F���G&� )+--, (

 �� 6�$ %�K5 .%C��  1� "��2� "����� %��<7��
 H�� /�G�: ��)uq��O 8� )1:�
� 
=duq��O �5 )2���� =g(�� 6��� i��
��$ .�� /��&�fa� � 6�$ D&C "��2� %��� 

�� %���� �I� �� "��2� H�� �� ��� �� ���� @O 6�&���$ .���� ��3���O ��1:E ���2�
H�� %��<7��
 �� /�2�2`5 ��N�� �C��L �� %<�����8�ge/-�5pd/- ��� 6��E  �� )J�� 

'n��� �+-d- 'F���G&� � J�� S+--p 'F���G&� � nO��� S+--f 'F���G&� � J�� S
+--tS�5���j�� �'F���G&� +--,S+--g.(H�<V&� /�2�2`5 ��3_ ����� 68�� �a5��N�
F��� H�� 68�� �� ?�� ��X�5 6��O��� )J�� �'F���G&� +--tS�5���j�� �'F���G&� +--,.(

AB
�C ,������5 * '��� '
�D* �� ,������5%�>E5:6��� F��C� �� %� l���� ���
B���5 � F��� F��8E ���C� B��4 8� ���U
NEO-PI-R )%
R�t-�:��� (�% ��

�O ���5 %O ��E  �� 6�$ %�K5 �K�E ����� A<
 %��I� "��� �� � ���� a� � ���
)B*<$'"�def, '�$�� ����� Sdef-��
 S'�1��$def+ .( �$�� �����)def- (��

��3���O ��1:E }���! %���� H�� ��3��� %<��8,t/-�5fg/-@��� ���� �� FE ��h� ���
 �� 6��O .��?� .�����)def- (� H�� 68�� ������ �� %��� %����� @��`5 %����

 �� 6��O �����<$ �� FE ��h� @���� � 6��&� %3��`� .%
R� 8� �!�* W���
 ��
 ����� 6�$ �������<�t-�:��� NEO-PI-R )'�����def- (�$ 6��1��� .8� Y��O ��
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����� ���U
 B���5 � F��� F��C� �� ��N��d+�� J��� �<$�� .�� ���� F��8E H�� ��
�%C�� "��2� a� %��<7��
 /��3%35� A<
 ��<� �5 �1h .8�� ����� %O ���� ��C� ��
s �� .uq��O 8� ���U� 6�&� H�� �� %�&C 8� �L�� ����uq��O �5 )2���� %� )1:�
� 

�5 �1h }�5�5s�� B�N5 nG��� �	�� �L�� ���� � ���� .


�6F G>�H. ,������5:$  ��!� F�?�� ����8�� ���� 8� �&�� /��� ��0�� ��(
 %��<7��
,n5�� � ���1���� �:��� d)dp,d (�$ 6��1��� .��0��  ��!� %��<7��
 H��

 @��O  ��!� 8� �������
 "��� �� �� �&�� /���)���,( ��!� Y�� �5)���d(%O
�� ����8�� ' �� 6�$ H���5 )�2�R���Z /���3� }:�_ �����&� . ��� /��&� z�&��

6��E�� F�7� �� ��� ��O  ��!� F�?�� ���.

��7�
 ,������5
�6F :��Q�� ��($ "�� ���Q��?�� a� 8� 6��1t���5 %O �:��� 
�?�� � "���+)dpg+(%�K5 6�$ ' �� 68�������� �$.H�� ��?�� �� |�4 /�G�: )d=uq��O 
uq��O �5 )1:�
� )2���� =,( �� 6�$ )�I<5)'F���G&� � nO���+--f.(� ����Q���E� 

}��! �X���
e%3��`� ���R&� ����� %������ %��<7��
��8�.�� ��1:E 6��1��� ��3���O
�$.}���! �X���
 %��<7��
��� '���	
��
 'F��C� B���5'���U
 "���� � ��!� ��($

}�5�5 %� :g-/-'ge/-'fd/-'gt/-�gs/-��E  ��� .%��<7��
 %&� H�����<� ��
�<�$�� ��M�� �����
.

%��<7��
 ����� ����� ��I<� %� � ����?�� F��� ��������� ��C� �� '�!�* ���
W���
 �� �K�E ��G� 6��1���O 8� y��L � @L�� ��  ����� � ���<7���� ���Q'��7

6������$ ����� @��`5 %��&� 6��� �� "��2� H�� ���C� 8� @h�* ��� .%� @��`5 H��
�`5 6��$���7�O� @�s%1:�� .�� %� ��h� ���,)PC (�$ Y���� nO�&���� WL�j ��.

2- House & Rizzo 
4- Exploratory Factor Analysis 
 

1- Brayfield & Roths 
3- Reliability 
5- Principle Components 
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}��! ���2�KMO )%��&�  ��1O }��!���� (�� �����gg/-F��8E �L ���2� �
���O  �5���  e/dp,t rP� �� %� ��E  �� %� -d/-�<N� %��&�  ��1O %��7� � ��� ���

 �� ����� @��`5 Y���� ���� %��&� �����(�� �.n������ � ��X�5 ���� @h�* A����
 ���* �N�&�5t,%��E  ��� .

68���� � F�<G� �����(�� H�� ����� ����8�� ��I<� %� �!�* W���
 �� 6�$ ����
� ��J�� 8� '���K1� ��	:�$ 6��1��� ����L�� /M��N� ���� .

,7B�>A�-�C %�� 

J��C)d(�� ��0�� /��&� ��������� ���`�� � H�	����[8� a� �� �� �� �&�� /
�� F�7� W���
 �����(����� .

;*�D)1(IJ�F3�*45 �.�� %����67� �.
�/�7�
 K
��/
 * 8�?/��� 
��L�C %�� 

IJ�F��@��5
>�? '
�D* AB
�C%�>E5 
�6F ��7�

�6F G>�H.
H�	���� g/s,g/+g/++/sg+/-

��������� ���`��+/d,,/-gd/-fe/-g+/-

J��C �� W���
 �����(�� H�� �	�R3&�)+( �� 6�$ %X��� .J��C �� %V��<j
�� 6���7�� H�� %P��� 8� ��Z %� W���
 �����(�� H�� �	�R3&� }��! '��$�  ��! 

�<N� ���	
��
��<�R� �� .�<N� �	�R3&� F�?�� H���7����� "���� H�� %P��� %� ��
�� H���&O �  ��!�Q� �	�R3&� F�?Q�<N� %P��� %� ���Ql����  ��!� � F��C� H�

��$��.���� �����(�� F��� �	�R3&� @��`5 8�?���� � �?�� �5%���� F���%O ��O ���
����� /��&� �� W��?�� %��� ���B���5 � F��� F��C� �� ���#
$ ��
}�5�5 %� ���U

�� ��0�� H�� �� ���	
��
 "�R*� W��O � W��?�� �� 6��&�/[���� %��&� �&�� 
��� W���
 .����� /��&� �� W��?�� %����� H�<V&� � F��� F��C� �� ���#
$ ���

B���5 }�5�5 %� ���U
��� ��($  ��!� W��?�� � "���� "�R*� W��O �� 6��&� .
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;*�D)M(3�*45 %����67� 8�� 
?7 ��� 

���� '��� '
�D* �� AB
�C%�>E5 
>�?@��5��7�
 
�6F G>�H.
F��� F��C��� d

B���5���U
 **++/-d
���	
��
 *ds/-*d,/-�d
"���� **d,/-�**+,/-�** +t/-d

�!���($  � *+/-**+e/--+/-**ee/-�d
NO/N<*,N1/N<** 

.
���/)M(��
� <�
�� �
 R5 %.�7J�� S��C %�?	
T*��� %�?	
 �� �� 

5 6�`� � ��� ����� ��K� %j ��  L�<$ ��I<� %�[����� ���U���� ���#
$ ���
� 8� 6��1��� �� ��R� @��`5 FE �:�&�*� ����
 �� � ���	
��
 �� ����L�� /M��N� J�

 ��� /��h .%����� '@��`5 H�� 8� @h�* ����%���� � A���� �� @��`5 8� @h�* ���
%�!�� %� l���� ����L�� J�� �� ��R��� F�7� �� W���
 ������ .�� %O ��P��&�

Y�� �C��LH�&
5 8� ��?�� ��������� ���)����&�+(�<N� ����� ?�� �%� l���� ����
@��`5%�!�� �� ��R� W���
 ���)J��Ce(�� 6���7�bL�$ ����2� '��$ ���

 �� ����� ���8E %C�� �� �� ��O  3R� ���2� �  �� J�� }��<� .8��� 8� �O�* }��<5
,/+8��� ���2� 8� ��Gj�O �e���2� 'RMSEA �� �����-gp/-aj�O �8� �5-f/-
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���$�� .� ��U�����5  �#
$ ����� �� 8��<N� ��� H���7�� ���	
��
 ��� �� ���
 �� F��C� %� l����ef/-���U
 B���5 %� l���� ��� FE 8� �N� �  �� +p/-����$�� .

�<N� ��($  ��!� �� ���	
��
 )�2�R� ��� ��<T��� %� }���! %&��<�R� ��� .%�
�<N� ��� )�2�R� ��P� ���	
��
 �5��3������ ��($  ��!� ��� ���� .

��<N� �  3T� ')�2�R� ��� ����� F��� F��C� �}��! �� ���� ���	
��
 �� ���
ef/-.�� ��($ "���� �� ��� �<N� �  3T� ')�2�R� ��� ����� ���	
��
 H�<V&�

 }��!ep/-���$�� .� F��� F��C� �� H�� %P��� �� ���	
��
 ������ W2� H�����<�
�� ��X�5 J�� �� "������$ .5 ��[�X��� ����� F��� F��C� �� '���	
��
 ������ W2� �

�<N� �  3T� ')�2�R� ��Z }��! �� ��($ "���� �� ���d,/-���$�� .%O ��P��&�
�� %I*q��� ��($ "���� ��� �1<� ��� ����� F��� F��C� �� ��$�$�� .����� �<N�

����� ��($ "���� "�R*� ��&O 'F��C� �� .��� �� J�* H�� ����� �� '���	
��
 ���
���� "���� ���  3T� � )�2�R���Z ��� F��� F��C� .�� F��C� �� ����� �5��3� %�

�� F�7� ��($ "���� ��L 8� M�� ���	
��
 "�R*� ����$�<�� .

B���5�� ����� ���U
Q� � �1<� ')�2�R� �Q�<N }��! �� ���	
��
 �� ���+p/-�
���$�� .��
 J�* H�� ���<N� ��� ����� ���	
�&� ��($  ��!� �� ����$�� .H�����<�

���� W2�QB���5 H�� %P��� �� ���	
��
 ��$  ��!� � ���U
Q5 J�� �� ��([��X
�&���$ .B���5 '���	
��
 ������ W2� F�7� ��X�5 ���Z ��� a� ����� ���U
�)�2�R�

�<N� ��&� ���	
��
 ������ W2� ��  ��!� �� ����$�� .

;*�D)U(AB
�C * '
�D* ��-7 ���V * ��-7 � ��W�C X>
�H ��7�
 * G>�H. %*. �� %�>E5

>�?@��5 A>�Y �
 

,�H�B �� ����.
�/�7�
�� � X>�Ht,Z�7/ 
F��C� ←"���� +,/-�ps/+����� )�2�R� ��� 
B���5���U
 ← ��!� e+/-pd/e���� )�2�R� ��� 
F��C� ←���	
��
 ef/-+-/s���� )�2�R� ��� 
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B���5���U
 ←���	
��
 +p/-�ds/e����� )�2�R� ��� 
���	
��
 ←"���� ep/-pt/e���� )�2�R� ��� 
���	
��
 ← ��!� -,/-ts/-����� )�2�R� ��� 

F��C� ←B��4 8� "����d,/-����� )�2�R���Z ���
���	
��
 B���5 ←��!� 8�B��4 ���	
��
������� )�2�R���Z ���

X2=517.19, df=202, X2/df=2.5, RMSEA=.079, CFI=.87, GFI=.84 

,Z�7/ * [��%��( 

W���
 �!�* �� ��� ����� %P��� �������� ���#
$ �� F��C� F��� �B���5 ���U

� %C�5 �� ��($  ��!� � "���� ���$ Y���� ���	
��
 ����� ������ ��� %.8� ����N5

� F�22`�%����� H�� %N:�P� %� %�����C ��4 ��($ "���� �  ��!� �� ���#
$ ���
%�L���
��� .�� �7���
 H�:�� H�� ��� �� �� ���R*� ���	
��
 ������ W2� %O �$��

����� H�� %P����I� �� ��($  ��!� � "���� �� ���#
$ ��������� .�� H�����<�
�<�R� )K� ����� H�� ����� ��j %O ���� ��C� @�:� :uM�� ���K1� � ��I� ����
 a� 

H�� �������� ���#
$ �� ���	
��
 ��C� ����.u���� ����$ ���	
��
 ?C ����� ���
)�R�� )K�/��15 x�� �� FE  L�<$ %O �<�R� �$8��E � ����8�� ��� ���� ���
�� ��1� �$��)�GR&��O � a<��� '+--s .( 

�� ��0�� �!�* W���
 ��[8� �5M�� ���	
��
 "�R*� ����� �� ��L �&�� /
����O .��?� H�	���� .%O  �� z�!�� H�� ����� H��Q�7���
 %��&� �� @_��* 

�!�*Q�� ��0�� [%��* ������������ ��	
��
 �&�� /�<�R� ��L �� .��0��
��[�
 �� �&�� /u��3R� ��($  ��!� 8� �!�* W������� �����L�� 9��P� .%���� H��

 � �:�&O��� %���� %� %�3$ ���� ������)defg (���$�� .%��&� �� ?�� F��	7���
 H��
�� ��0�� ��� ��L �7���
[6�	7��� �&�� /F�?�� |��$ ��N<h � F��K5 ���

u��3R� ��($  ��!�6��O .��?� �� ����P� ���.
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�� ��($ "���� � F��� F��C� �� H�� %P��� �� ���	
��
 ������ W2� �	���� A��
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